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PROSPECTIVE
- Région Centre : des leviers pour préparer I'avenir

- Les enjeux d'aménagement du territoire de la région Centre
et en particulier sur l'aire ligérienne



CESR

&

Region Centre

Région Centre : des leviers pour préparer I'avenir

Objectif : Elaborer des scénarios pour I'avenir de la région Centre

Résume :

La Section prospective traite tous les sujets relatifs aux évolutions futures de la région. Elle
apporte une vision particuliere sur des problématiques transversales en les resituant dans le
temps. Les scénarios de prospective peuvent servir de référence pour I'évaluation des
résultats successifs des politiques menées par les pouvoirs publics. La Section s’est
attachée a mettre a jour avec un regard actuel et des données nouvelles les scénarios écrits
en 2001. Cet exercice permet de mesurer I'évolution de la stratégie régionale au niveau de
grandes thématiques comme I'économie, 'aménagement du territoire, la formation, la
recherche, I'environnement etc.

Date de lancement : octobre 2001

Date de disponibilité : octobre 2007

Organisme commanditaire : CESR

Personne ressource

Cécilia Roncucci, chargée de mission - cecilia.roncucci@regioncentre.fr

Ou se procurer I'étude ?

WWW.cesr.regioncentre.fr
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Liberts » Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

DIRECTION REGIONALE ET PREFECTURE DE L REGION CENTRE
DEPARTEMENTALE DE L'EQUIFEMENT ETDU LOIRET

Les enjeux d’'aménagement du territoire de la région Centre et en
particulier sur I'aire ligérienne

Objectif : Mettre en chantier une démarche de prospective territoriale stratégique pour
aider I'Etat en région Centre a se positionner sur les enjeux d’'aménagement du territoire
régional et tout particulierement sur I'axe ligérien.

Contenu : Trois scénarios de développement a I'horizon 2030 :

- le tendanciel : chacun pour soi
- la rupture basse : sables mouvants
- la rupture haute : pour un développement durable

Date de lancement : septembre 2006

Date de disponibilité : avril 2008

Organismes commanditaires : Préfecture de Région (SGAR) et Direction régionale de
I'Equipement

Réalisation : Ensemble des partenaires ainsi que le consultant Philippe DURANCE.

Partenaires associés : Services régionaux de I'Etat, Conseil régional, CESR, CRCI,
Agglomérations concernées, Agences d’'urbanisme, Universitaires.

Personnes ressources
Christine Leprince, SGAR, christine.leprince@centre.pref.gouv.fr
Jean-Jacques Hansen, DRE, jean-jacques.hansen@equipement.gouv.fr

Ou se procurer I'étude ?

Deux rendus des travaux :
- un document de travail non diffusable
- un document de valorisation diffusable mi-2008 sur site internet de la Préfecture de région.




DIAGNOSTICS
DE TERRITOIRES



DIAGNOSTICS DE TERRITOIRES
- Approche productivo-résidentielle des territoires de la région Centre
- La coopération métropolitaine sur I'axe ligérien en région Centre

- Eléments de diagnostic dans le domaine de I'économie et de I'emploi
sur l'aire urbaine de Chartres au 1% janvier 2005

- Guide de recommandations pour appréhender les compétences
des EPCI a fiscalité propre
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Liberté « Egalité « Fravernité

REPUBLIQUE FRANGAISE

direction
régionale

de [Equipement
Centre

Approche productivo-résidentielle
des territoires de la région Centre

Objectif :

Disposer d’éléments de connaissance du développement des territoires en région Centre.
Trois types de territoires choisis : aires urbaines de la région Centre, axe ligérien, dix pays
de la région Centre.

Résumé : sur la partie concernant l'aire ligérienne

L'étude tente de répondre a la question de savoir si I'aire ligérienne est un territoire
métropolitain en devenir.

Spécialisation dans I'emploi public

Faiblesse des revenus résidentiels (plutbt a Tours)

Economie productive plus forte & Orléans

Phénomeéne des navetteurs

L'axe ligérien est partagé en deux parties déséquilibrées et ne constitue pas un
marché de I'emploi intégré, ni méme un marché de I'emploi en devenir »

VVVYYVY

Les constats
» Rupture territoriale entre Orléans et Tours, Blois n'arrivant pas a faire un lien
» L’absence d'unité de l'aire ligérienne est une donnée majeure
» La Loire ne fédere pas entre la région parisienne et le littoral atlantique
» L’aire ligérienne peu structurée ne peut constituer un moteur et servir d’appui a un
développement régional

Date de lancement : 2006

Date de disponibilit¢ : 2007

Organisme commanditaire : DRE Centre (maitrise d’ouvrage déléguée DDE de I'Indre)

Réalisation : Laurent Davezies Université Paris Xl|

Personne ressource : Yves Girard — DRE Centre
Yves.girard@equipement.gouv.fr

Ou se procurer I'étude ?

SAT.DRE-Centre@equipement.gouv.fr
Etude non diffusable au grand public
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Liberté « Egalité « Fravernité

REPUBLIQUE FRANGAISE

direction
régionale

de [Equipement
Centre

La coopération métropolitaine sur I'axe ligérien en région Centre

Objectif : recenser et analyser les modes de coopération existants, relever les modalités de
coopération a promouvoir, déterminer les enjeux de la coopération métropolitaine.

Résumé : I'étude s’est attachée a trois grands domaines réveélateurs de métropole : les
transports de voyageurs et de marchandises, la recherche et I'économie. Apres avoir relevé
des problématiques et enjeux communs aux trois grandes agglomérations de cette aire,
I'étude reléve le besoin de coopérations renforcées pour compenser le fait de ne pas
atteindre les masses critiques indispensables a un rayonnement métropolitain. Cependant, la
conscience locale de I'intérét d’'une telle coopération n’est pas toujours ressentie, ou elle I'est
mais par d’autres acteurs (Etat, Région). Autre constat, certaines coopérations sont actives
mais dépassent le cadre proprement ligérien, voire régional. Il existe aussi des coopérations
intéressantes mais qui ne relévent pas toujours du pouvoir d’agir des collectivités locales. En
conclusion : quelques éléments pour des coopérations réussies, et quel role peut jouer I'Etat
dans ces différents systemes.

Date de lancement : 2006

Date de disponibilité : octobre 2007

Organisme commanditaire : DRE Centre

Réalisation :: Université de Tours — CITERES — UMR 6173

Personne ressource : Jean-Jacques HANSEN
Jean-jacques.hansen@equipement.gouv.fr

Ou se procurer I'étude ?

DRE Centre — Service Aménagement Transports

SAT.DRE-Centre@equipement.qouv.fr
Non diffusable au grand public
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INSEE

CENTRE

Eléments de diagnostic dans le domaine de I'économi e et de
I'emploi sur l'aire urbaine de Chartres au ler janv  ier 2005

Objectif :

Cette étude a pour objet de produire, sur l'aire urbaine de Chartres, des éléments de
diagnostic dans les domaines de I'habitat, de I'économie et de I'emploi. Sur ces domaines, ce
diagnostic territorial actualise et compléte le portrait de I'aire urbaine de Chartres publié en
2005.

Résumé :

Les spécificités de I'appareil productif chartrain constatées en 1999 sont confirmées en
2005. La production de produits pharmaceutiques et cosmétiques caractérise toujours le
tissu industriel. Il en est de méme de la production des composants et des équipements
électriques et électroniques. A I'exception des biens d’équipement, I'industrie dépend
fortement de centres de décision situés a I'extérieur de l'aire urbaine. Les activités tertiaires
emploient trois salariés sur quatre. Le commerce de détail et les activités de conseil et
assistance aux entreprises sont sur-représentes.

En cing ans, le nombre d'établissements du secteur marchand a augmenté de 5 % et s’éleve
début 2005 a 4 970. Le mouvement vers une économie plus tertiaire se poursuit : le nombre
d'établissements industriels diminue, tandis que celui des établissements du commerce et
des services marchands augmente.

Pendant les cing années 2000 a 2004, I'emploi salarié de la zone d’emploi de Chartres a peu
progresseé (+ 2 %). Il a diminué de 8 % dans l'industrie. La diminution du nombre des emplois
dans l'industrie se traduit par une baisse de la proportion des ouvriers parmi les salariés
tandis que la part des professions intermédiaires et des employés augmente.

Au quatrieme trimestre 2005, le taux de chdmage de la zone d’emploi de Chartres s’éleve a
7,7 %, situation toujours plut6t favorable. Pendant les cing années, le marché de I'emploi
s'est toutefois dégradé dans I'aire urbaine de Chartres.

Date de lancement : décembre 2006

Date de disponibilité
Mise en ligne : octobre 2007

Organisme commanditaire : Chartres Métropole

Réalisation : INSEE

Partenaires associés : DRE

Personne ressource
Gilles Pellati gilles.pellati@insee.fr

Ou se procurer I'étude ?
http://Iwww.insee.fr/fr/insee regions/centre/publi/a _ ccueil publi.htm
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Liberté « Egalité « Fravernité

REPUBLIQUE FRANGAISE

direction
régionale

de [Equipement
Centre

Guide de recommandations pour appréhender
les compétences des EPCI a fiscalité propre

Objectif :
Permettre aux acteurs locaux de connaitre de maniére précise le contenu des compétences
susceptibles d’étre transférées aux EPCI

Résumé :

- Connaissance des trois principes fondamentaux relatifs aux transferts de
compétences

- Connaitre précisément le type d’EPCI analysé

- Veiller a une rédaction rigoureuse des statuts

- Vérifier la définition de l'intérét communautaire

- Vérifier la classification des compétences intercommunales

- Vérifier le contenu des compétences obligatoires

- Vérifier le contenu des compétences optionnelles

- Vérifier le contenu des compétences facultatives

- Connaitre sur le plan fiscal le type d’EPCI analysé

- Connaitre les relations financiéres entre EPCI et communes membres
- Connaitre le régime financier de I'intercommunalité a fiscalité propre

Date de lancement : 2005

Date de disponibilité : juillet 2007

Organisme commanditaire : DRE Centre Service Aménagement Transports

Réalisation : Francois Benchendikh CERAPS UMR 8026 CNRS Université de Lille Il

Partenaires associés : Maitrise d’ouvrage déléguée a la DDE de I'Indre

Ou se procurer I'étude ?

SAT.DRE-Centre@equipement.qouv.fr

DRE Centre — Service Aménagement Transports
étude non diffusable au grand public
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DEMOGRAPHIE — EMPLOI - FORMATION

- Résultats du recensement

- Les revenus des ménages dans les zones d'emploi du Loiret

- Evolution de la population active de la région Centre sur longue période (1968-2004)
- Chémage de longue durée

- En 2006, forte baisse de sortants sans qualification et augmentation de la proportion
des bacheliers

- Des difficultés a I'échec scolaire
- Devenir des éléves 10 ans apres leur entrée en 6°™
- L'évaluation 6°™ 2007 dans l'académie d'Orléans-Tours

- La problématique de l'articulation enseignement secondaire — enseignement supérieur
en région Centre : information, orientations, accueil dans le supérieur

- L'insertion des lycéens dans lI'académie d'Orléans-Tours
- L'entrée dans la vie active des jeunes apprentis de I'académie d'Orléans-Tours

- Suivi des diplémés (formation professionnelle Jeunesse et Sport : chiffres clés
et insertion professionnelle en 2006)

- Analyse des métiers dans une optique prospective

- IREF Domaines professionnels

IREF Région Centre

IREF Départements

OUTIL Secteurs d'activité

- Observatoire Prospectif des besoins en compétences, qualifications et formations

- 22 centres de formation aux professions de santé ont accueilli 4548 étudiants en 2006
en région Centre

- Les différents métiers exercés par les pharmaciens en région Centre
- L'emploi salarié lié au tourisme en région Centre

- Etude sur I'emploi qualifié et les besoins de formation dans les sports de nature
en région Centre

- Négociation collective
- SUMER (Surveillance MEdicale des Risques professionnels)

- Les mouvements de main-d'ceuvre en région Centre
- Les jeunes en région Centre

- L'insertion par l'activité économique
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INSEE

CENTRE

Résultats du recensement

Objectif : Etude des principales évolutions socio-démographiques de la population

Résumé :

En région Centre, entre 1999 et 2004, le nombre de ménages augmente de 1 % en moyenne
par an, un rythme plus élevé que la croissance de la population. Par rapport a 1999, la
région conserve sa specificité en matiére de diplomes - forte proportion de diplémes
techniques et part moins élevée de dipldmés de I'enseignement supérieur - entretenue par
les migrations.

Selon les estimations de population au ler janvier 2005, le Cher et I'indre ne perdent plus
d'habitants. Dans les autres départements de la région, la croissance de la population se
poursuit, mais a un rythme moins soutenu qu'en métropole. Les communes de Dreux, de
Fleury-les-Aubrais et de Tours connaissent une hausse de leur population.

Date de lancement : décembre 2006

Date de disponibilité
Mise en ligne : janvier 2007

Réalisation : INSEE

Personne ressource

Alexandre Giraud - Direction régionale Insee Centre
alexandre.qgiraud@insee.fr

Manuella Gesbert - Direction régionale Insee Centre
manuella.gesbert@insee.fr

Ou se procurer I'étude ?
http://www.insee.fr/fr/insee regions/centre/publi/a ccueil publi.htm
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INSEE

CENTRE

Les revenus des ménages dans les zones d’emploi du Loiret

Objectif : Etude des revenus des ménages dans les zones d’emploi du Loiret et place du
département parmi les départements métropolitains.

Résumé :

Avec un revenu médian par unité de consommation de 16 400 €, le Loiret se classe en 2003
au 6ieme rang des départements de province, les ménages agés de 50 a 59 ans se
distinguant par des revenus particulierement élevés. Les revenus déclarés par les ménages
sont plus élevés et aussi moins dispersés dans le département que dans la plupart des
départements métropolitains. Au regard des autres départements de la région Centre, le
revenu médian du Loiret est plus élevé mais plus dispersé.

Au regard des revenus fiscaux de I'année 2003, les ménages de la zone d’emploi d'Orléans
sont les plus favorisés. Dans ce territoire, le revenu médian est le plus élevé des zones
d’emploi du département et la part des ménages imposés est supérieure a celle des autres
territoires. A I'opposé, les ménages des zones d’emploi de Gien et de Montargis déclarent
des revenus fiscaux souvent les plus bas. Quant a la zone d’emploi de Pithiviers, elle occupe
frequemment une position intermédiaire. Elle se caractérise par une faible dispersion des
revenus. Les ménages les plus pauvres disposant de ressources moins faibles qu’ailleurs.

Date de lancement : juin 2006

Date de disponibilité
Mise en ligne du dossier : juin 2007

Organisme commanditaire : Conseil Général du Loiret

Réalisation : INSEE

Partenaires associés : INSEE- Conseil Général du Loiret

Personne ressource

Gilles Pellati

Direction régionale INSEE Centre
gilles.pellati@insee.fr

Ou se procurer I'étude ?
http://www.insee.fr/fr/insee regions/centre/publi/accueil publi.htm
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INSEE

CENTRE

Evolution de la population active de la région Cent  re
sur longue période (1968-2004)

Objectif : Positionner la région dans le contexte national du point de vue des dynamiques
démographiques et d’emploi sur longue période.

Résumé : L'évolution de la population active de la région varie sous I'effet de facteurs
multiples qui peuvent étre démographiques, migratoires, ou liés a I'activité mais également
en fonction de la situation du marché du travail de la région.

De 1968 & 1982, la population active du Centre s’est accrue fortement, de 1,5 % en
moyenne annuelle, contre 1 % seulement pour la métropole. Cet écart s’explique en partie
par un phénoméne migratoire plus intense en région qu’en métropole et une offre d’emplois
importante sur le marché régional.

Mais a partir de 1982, une moindre progression de I'emploi et un fléchissement des
migrations résidentielles engendrent une diminution de I'évolution de la population active qui
atteint 0,5 % annuellement sur la période 1982-1999. Elle passe ainsi au-dessous de
I'évolution nationale et positionne le Centre en 11°™ place des régions métropolitaines.

Depuis 1999, malgré une timide reprise de la croissance de I'emploi, on constate le
décrochage de la région par rapport a la métropole.

Date de lancement : septembre 2005

Date de disponibilité
Mise en ligne du dossier : aout 2006
Mise en ligne d’'un quatre pages : juillet 2007

Organisme commanditaire : Préfecture de la région Centre

Réalisation : INSEE

Partenaires associés :INSEE, Préfecture de la région Centre

Personne ressource
Manuella Gesbert Direction régionale Insee Centre
manuella.gesbert@insee.fr

Ou se procurer I'étude ?
http://www.insee.fr/fr/insee regions/centre/publi/accueil publi.htm
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Liberté « Egalité + Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

Direction régionale
du travail, de I'emploi
et de la formation
professionnelle
du Centre

Chdmage de longue durée

Objectif : Analyser le chdmage de longue durée en région Centre

Résumé :

A la fin juin 2007, les Chémeurs de Longue Durée représentent 35,8 % des demandeurs
d’emploi de la région Centre. L’archétype du demandeur d’emploi de longue durée est une
personne de 42 ans, sans dipldme et un faible niveau de formation, avec au moins 1 enfant
a charge.

La probabilité d'étre chémeur de longue durée augmente avec I'age. En effet, un jeune

de moins de 26 ans a un risque 0,3 fois moins élevé qu’un individu agé de 36 a 45 ans.

Par contre, il est de 1,8 fois supérieur pour les plus de 55 ans. L’évolution des demandeurs
d’emploi de longue durée depuis 1997 fluctue selon les politiques d’emploi et la conjoncture
économique.

Globalement, sur ces 11 années, il a diminué de 34,5 %.

Date de lancement : Janvier 2007

Date de disponibilité : 1* trimestre 2008

Organisme commanditaire : DRTEFP du Centre

Personne ressource :
Serge LEPROVOST, statisticien régional a la DRTEFP du Centre :
serge.leprovost@dr-centre.travail.gouv.fr

Ou se procurer I'étude ?
www.centre.travail.gouv.fr
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_academie
d"0rlgans-Tours

education
nationale
enseignement
SUpErieur
recherche

En 2006, forte baisse de sortants sans qualifica  tion et augmentation
de la proportion des bacheliers

Objectif : Cette analyse met a jour chague année les principaux indicateurs de la scolarité
des éleves de I'academie. Elle décrit en particulier I'évolution des effectifs, I'orientation post-
3°™, 'accés au baccalauréat, les poursuites vers I'enseignement supérieur.

Résumé : L’évolution constatée de la démographie scolaire a confirmé les prévisions :
hausse des effectifs du 1° degré, continuité de la baisse dans le 2™ degré et, dans une
moindre mesure, dans I'enseignement supérieur. Dans le méme temps, les nombreuses
sorties ou réorientations des éléves en fin de colléege et en cours de lycée marquent une
réelle rupture de tendance a la rentrée 2006. Au bilan, les politiques d’élévation des niveaux
de formation menées ces dernieres années participent aujourd’hui & une forte réduction du
nombre de sortants sans qualification et & une nouvelle augmentation de la proportion de
bacheliers.

Date de lancement : janvier 2007

Date de disponibilité : mai 2007

Organisme commanditaire :  Insee

Réalisation : Rectorat

Personne ressource :
Laurent Groisy, adjoint de la DIBAEP (Division du Budget Académique, de I'Evaluation et de
la Performance).laurent.groisy@ac-orleans-tours.fr

Ou se procurer I'étude :
Sur le site Pilot : http://dep.ac-orleans-tours.fr/
En complément sur le site un diaporama sur ce sujet : « Portrait de I'académie »
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Region Centre

Des difficultés a I'’échec scolaire

Objectif : A travers deux rapports consacrés a la formation initiale (« Intérét et enjeux de
I'élévation du niveau de formation initiale de la population en région Centre » en mars 2006
et « Des difficultés a I'échec scolaire » en juin 2007), le CESR s’est intéressé a une question
de société majeure.

Résumé :

Une maitrise suffisante des savoirs fondamentaux est indispensable dans notre société pour
faire face aux exigences de plus en plus élevées requises dans la vie professionnelle,
sociale, culturelle et personnelle de chacun. En outre, la formation initiale conditionne toute
possibilité de suivre des formations tout au long de la vie qui sont devenues indispensables
face aux mutations économiques, technologiques et sociales.

Si 'Education nationale en est I'acteur central, les parents, les autres services de I'Etat, les
collectivités territoriales, le milieu associatif agissent en partenariat.

Date de lancement : janvier 2006

Date de disponibilité : juin 2007

Organisme commanditaire : Conseil Economique et Social Régional du Centre
9 rue St Pierre Lentin 45041 ORLEANS Cedex 1

Personne ressource

Annick.NATIVEL
Annick.nativel@regioncentre.fr

Ou se procurer I'étude ?

WWww.cesr.regioncentre.fr
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Devenir des éléves 10 ans apreés leur entrée en 6eme

Objectif : Cette étude présente les principaux indicateurs concernant les parcours de
formation des éléves entrés en 6°™ en 1995 dans un établissement public de 'académie.
Ces éleves sont suivis pendant dix ans c’est a dire jusqu’a la rentrée 2005. Cette étude a
pour objectif également de mettre en évidence une typologie des différents parcours de
formation.

Résumé: 86% des jeunes entrés en sixieme dans un college public de l'académie
d’Orléans-Tours parviennent en troisieme. Deux éleves sur dix redoublent en classe de
sixieme ou cinquiéme. Un éléve sur quatre accéde a un second cycle professionnel dans
'académie, 43% a un second cycle général ou technologique; 30% issus d’'une PCS
défavorisée atteignent ce dernier contre 72% d’'une PCS trés favorisée. La part d'éléves
décrochant le dipldbme du baccalauréat (général, technologique ou professionnel) dans
'académie est de 44%.

Date de lancement : décembre 2006

Date de disponibilité : juillet 2007

Organisme commanditaire :  Rectorat

Réalisation : Rectorat

Personnes ressources :

Etude réalisée par Cindy Chéne dans le cadre d'un stage Master Mathématiques et Aide a la
Décision (1°° année)

Laurent Groisy, adjoint de la DIBAEP (Division du Budget Académique, des Etudes et de la
Prospective). laurent.groisy@ac-orleans-tours.fr

Ou se procurer I'étude :
Sur le site Pilot : http://dep.ac-orleans-tours.fr/
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L'évaluation 6e 2007 dans I'académie d'Orléans - To urs

Objectif . cette etude permet chaque année de mettre a disposition les résultats de
I'évaluation 6°™ au niveau académique et départemental. Elle contient également les
résultats attendus, les résultats selon les capacités, I'age et la profession et catégorie
socioprofessionnelle des éléves.

Date de lancement : novembre 2007

Date de disponibilité :  février 2008

Organisme commanditaire :  Rectorat

Réalisation : Rectorat

Personne ressource :

Bertrand Llaty, chargé d’études au sein de la DIBAEP (Division du Budget Académique, de
I'Evaluation et de la Performance). bertrand.llaty@ac-orleans-tours.fr

Ou se procurer I'étude :

Sur le site Pilot : http://dep.ac-orleans-tours.fr/
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La problématique de I'articulation enseignement sec ondaire /
enseignement supérieur en région Centre : informati on,
orientations, accueil dans le supérieur

Objectif : Apporter des préconisations pour améliorer la transition entre le lycée et
I'enseignement supérieur.

Résumé :

L'étude confirme que les insuffisances identifieces a I'échelle de la région Centre
comparables au reste de la France sont trés sérieuses. Elles concernent tant le systeme et
les structures spécifigues d’'information-orientation, que le systéme de formation du
Secondaire, impligué notablement dans [lorientation, et le systeme de formation du
Supérieur en charge de I'accueil des néo-bacheliers.

L’étude s’adresse a tous les acteurs nécessairement concernés par cette problématique et
apporte un certain nombre de préconisations pour améliorer la transition entre le lycée et
I'enseignement supérieur.

Date de lancement : octobre 2006

Date de disponibilité : octobre 2007

Organisme commanditaire : CESR

Personne ressource
Annick NATIVEL, chargée de mission Annick.nativel@regioncentre.fr

Ou se procurer I'étude ?

WWW.cesr.regioncentre.fr
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L’insertion des lycéens dans I'académie d’Orléans-T  ours

Objectif :  Cette étude est réalisée a partir de I'enquéte IVA (Insertion Vie active). Cette
derniere, interroge les lycéens 7 mois apres la sortie du systeme éducatif. Elle permet
d’identifier les conditions d’entrée sur le marché du travail et de comparer leur insertion selon
la filiere suivie et le dipléme. C’est un outil régulier d’évaluation des résultats des politiques
éducatives et de connaissance du devenir des éléves.

Résumé : L'insertion des jeunes lycéens se stabilise en 2006 : 59% d’entre eux ont un
emploi (aidé ou non) pour 58% en 2005. Les filles rencontrent toujours plus difficultés que
les garcons a s'insérer : 46% d’entre elles sont en emploi non aidé (CDI, CDD, Intérim...)
contre 59% des garcons. Le Loiret et le Loir-et-Cher restent les départements les plus
dynamiques malgré une aggravation de leurs situations (en particulier le chémage qui
progresse de 5 points dans le Loiret). Le Cher connait une forte amélioration : + 9 points
entre 2005 et 2006 pour la proportion de jeunes en emploi avec 62%.

Le niveau de dipldme reste sans conteste un atout essentiel dans l'insertion professionnelle
des jeunes : prés des trois quarts des diplomés de BTS ont un contrat de travail contre la
moitié des titulaires du BEP ou du CAP.

Dans quatre domaines de formation, les sortants ont une insertion plus favorable que la
moyenne : le travail des métaux, la mécanique ; le batiment, les travaux publics; la
réparation automobile ; I'hétellerie, la restauration et le tourisme.

Les CDI représentent 40% des contrats de travail non aidés, les CDD 32% et les contrats
intérimaires 22%. Les 6% restant comprennent les jeunes engagés dans l'armée et les
agents publics ou fonctionnaires.

Enfin, 35% des sortants en emploi salarié déclarent avoir déja travaillé chez leur employeur
lors de stage ou lors d’'un job d'été.

Date de lancement : décembre 2006

Date de disponibilité :  février 2007

Organisme commanditaire :  Rectorat

Réalisation : Rectorat

Personne ressource :
Céline Leduc, chargée d’études au sein de la DIBAEP (Division du Budget Académique, de
I'Evaluation et de la Performance). celine.leduc@ac-orleans-tours.fr

Ou se procurer I'étude :
Sur le site Pilot : http://dep.ac-orleans-tours.fr/

26




_academie
d'0rlgans-Tours

gducation
nationale
enseignement
SUpErieur
recherche

L’entrée dans la vie active des jeunes apprentis
de 'académie d’Orléans-Tours

Objectif : Cette étude est réalisée a partir de I'enquéte IPA (Insertion Professionnelle des
Apprentis). Cette derniére, interroge les lycéens 7 mois apres la sortie du systéme éducatif.
Elle permet d’'identifier les conditions d’entrée sur le marché du travail et de comparer leur
insertion selon la filiere suivie et le dipldme. C’est un outil régulier de la connaissance du
devenir des éléves.

Résumé : En 2006, 68% des anciens apprentis ont un contrat de travail, une situation stable
par rapport a 2005. La situation professionnelle des garcons s’améliore alors que celle des
files se stabilise. Les départements de l'axe ligérien sont les plus dynamiques dans
l'insertion de ces jeunes.

Le dipléome demeure déterminant dans l'insertion : pres de 80% des titulaires du BTS et 83%
des titulaires du Brevet professionnel (BP) ont trouvé un emploi non aidé contre 62% des
diplédmés de niveau V (CAP, BEP, Mention Complémentaire).

60% des anciens apprentis salariés sont en CDI, 27% en CDD et 10% sont intérimaires. Les
3% restants se partagent entre agent de I'Etat ou fonctionnaire, les jeunes engagés dans
'armée et les jeunes installés a leur compte.

En moyenne, 46% des anciens apprentis salariés travaillent chez leur maitre
d’apprentissage.

Date de lancement : janvier 2006

Date de disponibilité : mars 2007

Organisme commanditaire :  Rectorat

Réalisation : Rectorat

Personne ressource :
Céline Leduc, chargée d’'études au sein de la DIBAEP (Division du Budget Académique, de
'Evaluation et de la Performance). celine.leduc@ac-orleans-tours.fr

Ou se procurer I'étude :
Sur le site Pilot : http://dep.ac-orleans-tours.fr/
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REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE LA SANTE,
DE LA JEUNESSE
ET DES SPORTS

Suivi des diplémés (formation professionnelle Jeune sse et Sport :
chiffres clés et insertion professionnelle en 2006)

Objectif : Ajuster I'offre de formation jeunesse et sports par rapport a I'emploi

Résumé :

Dans un souci de meilleure connaissance de l'insertion professionnelle des dipldmés et
d’optimisation de la programmation régionale des formations, la direction régionale de la
jeunesse et des sports du Centre souhaite mieux identifier I'activité professionnelle des
dipldmés et les besoins en formation.

Ce suivi annuel des diplémés aide a I'élaboration d  u plan de formation de I'année a
venir.

Date de lancement : Novembre 2006

Date de disponibilit¢ : Septembre 2007

Organisme commanditaire : DRDJS

Personne ressource : FRUCHET Nicolas, Conseiller d’Animation Sportif
nicolas.fruchet@jeunesse-sports.gouv.fr

Ou se procurer I'étude ?
http://www.drdjs-centre.jeunesse-sports.qouv.fr
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Analyse des métiers dans une optique prospective

Objectif : Connaitre I'évolution des métiers exercés en région Centre.

Résume :

L'ensemble des métiers (83 familles professionnelles) sont étudiés en s’appuyant sur une
typologie en 10 classes (métiers en requalification, métiers d'ouvriers qualifiés, métiers a
faible écoulement du chémage...) établie au niveau national sur la base d’informations
rétrospectives. Pour chaque classe de métiers, on analyse la spécificité de la région Centre
dans I'ensemble national, la spécificité de chaque classe dans I'ensemble des meétiers
exercés dans la région. Les caractéristiques de chague métier sont analysées en
comparaison de celles de la classe dont il fait partie.

En région Centre, les métiers d’ouvriers restent toujours trés présents et témoignent encore
de sa spécificité industrielle. Néanmoins depuis la décennie 1990, d’autres métiers, relevant
notamment de fonction de services aux entreprises ou aux particuliers, se développent a un
rythme plus soutenu qu’en Métropole. Enfin, un dernier groupe de métiers, liés au commerce
et a I'encadrement, se démarque par une croissance de leurs effectifs plus atténuée qu’en
Métropole, voire une contraction.

Date de lancement : juin 2005

Date de disponibilité
Mise en ligne du dossier : janvier 2007
Mise en ligne d’'un quatre pages : décembre 2006

Organisme commanditaire : DRTEFP

Réalisation : INSEE, DRTEFP et GIP ALFA CENTRE

Personnes ressources

Alexandre Giraud ,Direction régionale Insee Centre alexandre.giraud@insee.fr
Jacques MOTHON, chargé d'études au SEPES-DRTEFP

02 38 77 68 35 — jacques.mothon@dr-centre.travail.gouv.fr

Marie Béatrice Rochard, GIP ALFA CENTRE mb.rochard@alfacentre.org

Ou se procurer I'étude ?
http://www.insee.fr/fr/insee regions/centre/publi/accueil publi.htm
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IREF Domaines professionnels

Objectif :
Suivre annuellement les tendances de la relation emploi — formation par métiers pour
chacun des 19 domaines professionnels de la région Centre entre 1999 et 2005.

Les Indicateurs régionaux emploi — formation Domain es professionnels
permettent de suivre les tendances de I'emploi et de la formation de 1999 a 2005.
Ces documents sont actualisables annuellement.

Indicateurs et analyses concernant :
* les mouvements de main-d’ceuvre
* les demandeurs d’emploi
« la formation professionnelle et technologique

Documents disponibles pour les domaines professionn els :

- Alimentation

- Industries graphiques

- Bois et matériaux associés

- Commerce, vente

- Services sociaux, autres services aux particuliers

- Propreté, sécurité, autres services aux collectivités
- Ingénieurs et cadres de I'industrie

- Enseignement, recherche

- Artisans d’art, ouvriers artisanaux

- Dirigeants d’entreprise

Date de lancement : 2006

Date de disponibilité : 2007

Organisme commanditaire : Services de I'Etat en région — Conseil Régional

Réalisation : ORFE — GIP Alfa Centre

Personne ressource
- HILLAU Marion, chargée d’études Domaines professionnels
m.hillau@alfacentre.org

Ou se procurer I'étude ?
http://www.alfacentre.org/orfe/htm/orfe.htm
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IREF Région Centre

Objectif :
Suivre annuellement les tendances de la relation emploi — formation pour I'ensemble
de la région Centre entre 1999 et 2005.

Les Indicateurs régionaux emploi — formation de la Région Centre permettent de
suivre les tendances de I'emploi et de la formation. Certaines données sont
déclinées pour I'ensemble des zones d’emploi de la région et les 19 domaines
professionnels.

Indicateurs et analyses concernant :
* |'emploi salarié par grands secteurs d’activité
* les mouvements de main-d’ceuvre
* le marché du travail
« la formation professionnelle et technologique

Date de lancement : 2006

Date de disponibilité : 2007

Organisme commanditaire : Services de I'Etat en région — Conseil Régional

Réalisation : ORFE — GIP Alfa Centre

Personne ressource

ROCHARD Marie-Béatrice, Directrice de I'Observatoire Régional de la
Formation et de 'Emploi
Mb.rochard@alfacentre.org

Ou se procurer I'étude ?
http://www.alfacentre.org/orfe/htm/orfe.htm

31




IREF Départements

Objectif :
Suivre annuellement les tendances de la relation emploi — formation pour chacun des
six départements de la région Centre.

Les Indicateurs régionaux emploi — formation Départ  ements permettent de
suivre les tendances de I'emploi et de la formation au niveau départemental entre
1999 et 2005.

Indicateurs et analyses concernant :
* |'emploi salarié par grands secteurs d’activité
* les mouvements de main-d’ceuvre
* le marché du travail
« la formation professionnelle et technologique

Documents disponibles pour les départements :

- Cher (18)

- Eure-et-Loir (28)

- Indre (36)

- Indre-et-Loire (37)
- Loir-et-Cher (41)

- Loiret (45)

Date de lancement : 2006

Date de disponibilité : 2007

Organisme commanditaire : Services de I'Etat en région — Conseil Régional

Réalisation : ORFE — GIP Alfa Centre

Personnes ressources
-  BOUQUET Hubert, chargé d’études départements 18, 36, 37, 41
h.bouquet@alfacentre.org
-  FRANCOIS Caroline, chargé d’études départements 28, 45
c.francois@alfacentre.org

Ou se procurer I'étude ?
http://www.alfacentre.org/orfe/htm/orfe.htm
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OUTIL Secteurs d'activité

Objectif : Suivre annuellement les tendances de la relation emploi — formation pour
chacun des secteurs d’activité économiques (NES 36).

L’'OUTIL Secteurs d’activité  permet de suivre les tendances de I'emploi et de la formation pour chacun des 36 secteurs
d’activité entre 1990 et 2006.

Indicateurs et analyses concernant :
. Les tendances 1990 — 1999
Les établissements du secteur
Chiffre d’'affaires et valeur ajoutée
Les évolutions et la structure de I'emploi
Les entrées et les sorties des établissements
e Les offres d’emploi du secteur
Documents disponibles pour les 36 secteurs d’activi té:

AO - Agriculture, sylviculture et péche

BO - Industries agricoles et alimentaires

C1 - Habillement, cuir

C2 - Edition, imprimerie, reproduction

C3 - Pharmacie, parfumerie, entretien

C4 - Industries des équipements du foyer

DO - Industrie automobile

E1 - Construction navale, aéronautique et ferroviaire
E2 - Industries des équipements mécaniques

E3 - Industries des équipements électriques et électronique
F1 - Industries des produits minéraux

F2 - Industrie textile

F3 - Industries du bois et du papier

F4 - Chimie, caoutchouc, plastique

F5 - Métallurgie et transformation des métaux

F6 - Industries des composants électriques et électronique
G1 - Production de combustibles et de carburants
G2 - Eau, gaz, électricité

HO - Construction

J1 - Commerce et réparation automobile

J2 - Commerce de gros

J3 - Commerce de détail, réparations

KO - Transports

LO - Activités financiéres

MO - Activités immobiliéres

N1 - Postes et télécommunications

N2 - Conseils et assistance

N3 - Services opérationnels

N4 - Recherche et développement

P1 - Hobtels et restaurants

P2 - Activités récréatives, culturelles et sportives
P3 - Services personnels et domestiques

Q1 - Education

Q2 - Santé, action sociale

R1 - Administration publique

R2 - Activités associatives et extra-territoriales

OO0 0000000000000 O0DO0DO0ODO0ODO0DO0ODO0ODO0ODODO0OO0ODOO0OO0ODOOOD0OOO0OO

Date de lancement : 2007

Date de disponibilit¢ : 2007 - 2008

Organisme commanditaire : Services de I'Etat en région — Conseil Régional

Réalisation : ORFE — GIP Alfa Centre

Personne ressource : HILLAU Marion, chargée d’études Secteurs d’activité
m.hillau@alfacentre.org

Ou se procurer I'étude ?
http://www.alfacentre.org/orfe/htm/orfe.htm
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Observatoire Prospectif des besoins en compétences,
gualifications et formations

Objectif :

L’Observatoire Prospectif des besoins en compétences, qualifications et formations
est réalisé dans le cadre d’'une réflexion commune avec le pdle ORFE du GIP Alfa
Centre, dans I'objectif d’'une complémentarité des outils visant a rendre compte de la
relation formation — emploi.

Il s’agit d’'une enquéte qualitative et prospective réalisée aupres d’établissements de
la région Centre, afin de :

- fournir un outil qualitatif de référence pour les acteurs régionaux en charge
du pilotage des actions en matiere de formation professionnelle, d’orientation
et de valorisation des compétences ;

- apporter un éclairage des réalités vécues par les responsables d’entreprise
en matiere de recherche de compétences, de qualifications et d’attentes de
formation aux différents prestataires en formation initiale ou continue.

Documents disponibles :

- Les services a la personne
- Les services aux entreprises

Date de lancement : 2006

Date de disponibilité : 2007

Organisme commanditaire : Conseil Régional

Réalisation : CRCI Centre — Observatoire des métiers et des qualifications

Partenaire associé : ORFE — GIP Alfa Centre

Personnes ressources
- HILLAU Marion, chargée d’études Domaines professionnels
m.hillau@alfacentre.org

Ou se procurer I'étude ?
http://www.alfacentre.org/orfe/htm/orfe.htm
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REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE LA SANTE,
DE LA JEUNESSE
ET DES SPORTS

22 centres de formation aux professions de santé on  t accueilli
4 548 étudiants en 2006 en région Centre

Objectif : Bilan issu de I'enquéte auprés des centres de formation aux professions de santé
— Nombre d'’inscrits en formation et leurs caractéristiques, évolutions, nombre de diplomés

Résumé : En 2006, 44 formations aux métiers de la santé ont été proposées en région
Centre, soit 38 formations initiales et 6 formations complémentaires. Ces formations ont été
dispensées sur 22 centres de formations. Sur les 4 548 étudiants, 2 375 d’entre eux étaient
inscrits en 1°° année, soit 52 % de I'ensemble. En 2006, 2 380 diplémes ont été délivrés.

La population étudiante est majoritairement féminine puisque presque 9 étudiants sur 10
sont des femmes. En formation initiale, la moyenne d’age est de 25 ans.

Date de lancement : Enquéte en 2007

Date de disponibilité : 3°™ trimestre 2007

Organisme commanditaire : DRASS

Personne ressource : Annie Clerzau — Service Etudes et statistiques régional - DRASS

Ou se procurer I'étude ?

http://centre.sante.gouv.fr/

ou

Service Etudes et statistiques régional
Dr45-statistiques@sante.gouv.fr
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REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE LA SANTE,
DE LA JEUNESSE
ET DES SPORTS

Les différents métiers exercés par les pharmaciens en région Centre

Objectif : Faire un état des lieux de la profession des pharmaciens — caractéristiques,
modes et lieux d’exercice

Résume : En 2006, la region Centre compte 2 825 pharmaciens soit une densité de 113
pour 100 000 habitants, qui situe le Centre a la 11°™ place dans le classement des régions
francaises, proche de la moyenne nationale. Six fois sur dix, cette profession est exercée par
une femme.

Le taux de fuite est important puisque seulement 42 % des étudiants formeés a la faculté de
Tours ont choisi d'exercer dans la région Centre.

Avec une officine pour 2720 habitants, ce secteur est celui ou exerce la majorité des
pharmaciens, 7 sur 10. Dans ces établissements, la personne physique est le statut juridique
choisi dans un cas sur deux. En cing ans, leur chiffre d'affaires moyen a augmenté de prés
de 20 %.

Date de lancement : Ao(t 2007

Date de disponibilité : Janvier 2008

Organisme commanditaire : DRASS Service Etudes et Statistiques

Personne ressource : Annie Clerzau Service Etudes et statistiques régional - DRASS

Ou se procurer I'étude ?
http://centre.sante.gouv.fr/

ou

Service Etudes et statistiques régional
Dr45-statistiques@sante.gouv.fr
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INSEE Region Centre

L’emploi salarié lié au tourisme en région Centre

Objectif : évaluer et caractériser 'emploi salarié lié au tourisme dans les départements de la
région.

Résume :

En région Centre, environ 26 600 salariés travaillent dans le tourisme, soit 3% des salariés
régionaux contre 4,4% en métropole. Le Loir-et-Cher avec 4,5% se situe au-dessus de la
moyenne nationale. Il concentre un nombre important d’emplois dans les campings et autres
hébergements touristiques. L’emploi touristique varie selon la saison, plus élevé durant les
mois d’été, il atteint 34 000 salariés.

Pour moitié, ces emplois sont regroupés dans les secteurs de I'hotellerie et de la
restauration. Le temps partiel est trés développé (un emploi sur deux). Les emplois liés au
tourisme sont occupés majoritairement par des femmes ( 61%) et concernent, pour une part
importante, les jeunes (1/3 des employés a moins de 25 ans).

Date de lancement : mai 2006

Date de disponibilité
Mise en ligne du dossier : févier 2007
Mise en ligne d’'un quatre pages : juin 2007

Organisme commanditaire : la Région Centre-DRT-CRT

Réalisation : INSEE

Partenaires associés : Insee, la Région Centre, DRT, CRT

Personne ressource : Alexandre Giraud
Direction régionale Insee Centre
alexandre.giraud@insee.fr

Ou se procurer I'étude ?
http://www.insee.fr/fr/insee regions/centre/publi/accueil publi.htm
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REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE LA SANTE,
DE LA JEUNESSE
ET DES SPORTS

Etude sur 'emploi qualifié et les besoins en forma  tion dans les
sports de nature en région Centre

Objectif :
Caractériser 'emploi salarié ainsi que les établissements proposant une ou des activités de
sports de nature, définir les besoins en emploi et en formation dans le secteur.

Résumé :

Une situation géographique intéressante, liée a un encadrement de qualité, au
dynamisme des bénévoles ainsi qu’a I'attractivité des disciplines, donne des perspectives de
développement de nouvelles activités. Pour se faire, il semble nécessaire de poursuivre la
mise en place de qualifications adaptées des encadrants, de développer une meilleure
communication et mise en réseau des acteurs, d'effectuer une ouverture vers de nouveaux
pratiquants et de contribuer a la protection des sites de pratiques.

Ces objectifs ne pourront se faire que par un travail concerté de I'ensemble des
acteurs en présence afin de définir des actions structurantes au service du développement et
de 'aménagement durables dans la pratique des sports de nature.

Date de lancement : Février 2006

Date de disponibilité : Septembre 2007

Organisme commanditaire : DRDJS Centre

Partenaires associés : CROS, ORFE, DRT, DRTEFP, CNFPT

Personne ressource :
FRUCHET Nicolas, Conseiller d’Animation Sportif
nicolas.fruchet@jeunesse-sports.gouv.fr

Ou se procurer I'étude ?
http://www.drdjs-centre.jeunesse-sports.gouv.fr/etude/Site%203/Accueil.html
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REPUBLIQUE FRANGAISE

Direction régionale
du travail, de I'emploi
et de la formation
professionnelle
du Centre

Négociation collective

Objectif : Faire un bilan de la négociation collective en 2007 pour la région Centre

Résumé :

En 2006, au niveau national, 20 200 textes ont été signés au titre de la négociation
collective. En région Centre, 2 113 textes sont répertoriés au titre de I'année 2006.

Si I'épargne salariale occupe une place importante dans les themes relevant de la
négociation collective, les salaires et primes, 'aménagement du temps de travail, font
I'objet de débats entre les parties concernées (employeurs, représentants du personnel,
délégués syndicaux...)

Par ailleurs, les résultats font apparaitre une situation tres variable selon les secteurs
d’activité notamment, au regard des effectifs salariés en cause et de la négociation
annuelle obligatoire.

Date de lancement : Février 2007

Date de disponibilité : 1° trimestre 2008

Organisme commanditaire : DRTEFP du Centre

Personne ressource

Paul SEHKI, chargé d'études a la DRTEFP du Centre :
paul.sehki@dr-centre.travail.qouv.fr

Ou se procurer I'étude ?
www.centre.travail.gouv.fr
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REPUBLIQUE FRANGAISE

Direction régionale
du travail, de I'emploi
et de la formation
professionnelle
du Centre

SUMER (Surveillance MEdicale des Risques profession  nels)

Objectif : Apporter des éléments d’information relatifs « aux risques chimiques »,
notamment I'exposition aux agents CMR en région Centre.

Résumé :

Les résultats, disponibles sous forme d’un systeme d’'information utilisant I'application
Excel sont destinés a la cellule pluridisciplinaire (médecins-ingénieurs) et visent a
orienter une action de prévention en matiere de risques chimiques pour les secteurs
d’activité les plus exposants.

Les agents CMR font partie des substances nocives les plus étudiées par la cellule
pluridisciplinaire.

Date de lancement : Février 2007

Date de disponibilité : 1* trimestre 2008

Organisme commanditaire : DRTEFP du Centre

Personne ressource
Paul SEHKI, chargé d'études a la DRTEFP du Centre :
paul.sehki@dr-centre.travail.gouv.fr

Ou se procurer I'étude ?

Résultats non diffusables selon recommandations DARES — Utilisation réservée aux
services (cellule pluridisciplinaire).
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REPUBLIQUE FRANGAISE

Direction régionale
du travail, de I'emploi
et de la formation
professionnelle
du Centre

Les mouvements de main d’ceuvre en région Centre

Objectif : Mise en lumiére de I'évolution de I'emploi et des pratiques de gestion du
personnel.

Résumé :

Chaque année, plus de 300 000 mouvements s’opérent dans plus de 10 000 établissements
de plus de 10 salariés en région Centre.

Le solde entrées-sorties est positif en 2006 et les mouvements de main-d’ceuvre ont
progressé en 2006 sur 12 mois.

Le taux d’entrée en contrat a durée indéterminée dans les embauches a diminué de 0,9
point, alors que celui des recrutements sous contrat a durée déterminée a augmenté de 0,8
point.

Date de lancement : Janvier 2007

Date de disponibilité : Janvier 2008

Organisme commanditaire : DRTEFP du Centre

Personne ressource

Christian DUMAS, responsable du SEPES a la DRTEFP du Centre
christian.dumas@dr-centre.travail.gouv.fr

Ou se procurer I'étude ?

www.centre.travail.gouv.fr
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Liberté + Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

Direction régionale
du travail, de I'emploi
et de la formation
professionnelle
du Centre

Les jeunes en région Centre

Objectif : Etat des lieux de la situation des jeunes dans la région Centre

Résumé :
Thémes abordés :

- Démographie et mobilité

- Salaires et revenus fiscaux
- Chémage

- Politiques d’emploi

- Systeme éducatif régional
- Insertion professionnelle

- Logement

avec une synthése des articles réalisées par 'ORFE

Date de lancement : Janvier 2007

Date de disponibilité : 1* trimestre 2008

Organisme commanditaire : DRTEFP du Centre

Partenaires associés : INSEE, RECTORAT, ORFE, DRE,

Personne ressource

Jacques MOTHON, chargé d’études a la DRTEFP du Centre :
jacques.mothon@dr-centre.travail.qouv.fr

Ou se procurer I'étude ?

www.centre.travail.gouv.fr
www.insee.fr
www.alfacentre.org
www.ac-orleans-tours.fr
www.centre.equipement.gouv.fr
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Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

Direction régional
du roval, e Yomplo ALER LENTAE
et de la formation
professionnelle
du Centre

L’insertion par I'activité économique

Objectif : Exploitation des bilans annuels d’activité des structures relatives a I'insertion par
I'activité économique (Associations Intermédiaires, Entreprises d’'insertion, Ateliers et
chantiers d’insertion, Entreprises de Travail Temporaire d’Insertion)

Résumé :
Etat des lieux de l'insertion par l'activité économique dans la région Centre en 2005 :

Le cadre juridique

Les entreprises d'insertion

Les salariés en insertion

Les spécificités départementales

Date de lancement : Mars 2006

Date de disponibilité : Avril 2007

Organisme commanditaire : DRTEFP du Centre

Partenaires associés : ORFE, Conseil régional

Personnes ressources

Jacques MOTHON, chargé d’études a la DRTEFP Centre :
jacques.mothon@dr-centre.travail.gouv.fr

Caroline FRANCOIS, chargée d’études au GIP Alfa Centre (ORFE) :
c.francois@alfacentre.org

Ou se procurer I'étude ?

www.centre.travail.gouv.fr
www.alfacentre.org
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ECONOMIE

Conjoncture de I'année 2006

Note trimestrielle de conjoncture

Ecozoom 45 n°7

Créations d'établissements et d'emplois : une approche de l'attractivité économique
Les dynamiques du tissu productif par zone d'emploi dans la région Centre

Un tissu d'établissements en faible évolution

Les indices synthétiques du Programme des Nations Unies pour le Développement

en région Centre- Une nouvelle approche du développement ?

Les mutations économiques - Stratégies d'adaptation pour I'économie régionale
La transmission-reprise dans les entreprises de l'artisanat

Les aides publiques a I'agriculture

La filiere Environnement en région Centre

Filieres agricoles et forestiéres : viticulture

Filieres agricoles et forestiéres : aviculture

La filiere aéronautique en région Centre

Etude sur les filieres de déconstruction en région Centre. Zoom sur les moyens

de transport hors d'usage

La fonderie en région Centre

L'imprimerie de labeur en région Centre
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CESR

&

Region Centre

Conjoncture de I'année 2006

Objectif : Offrir un panorama général sur les faits marquants de I'année précédente afin d’'en
extraire les tendances de la conjoncture économique pour notre région.

Résumé :

Comme chague année, le Conseil économique et social régional s'est appuyé sur le Bilan
économique et social réalisé par I'INSEE pour nourrir sa réflexion et apporter son regard sur
la conjoncture de I'année 2006. De nouveaux chapitres sont apparus, tels que l'artisanat,
I'industrie et le tourisme. Le regard porté sur la conjoncture 2006 et les indices connus sur
les tendances 2007 confirment les craintes du CESR sur I'avenir économique et social de la
région, tout particulierement sur son avenir industriel et sur la question de I'emploi. Ainsi, les
secteurs en difficultés ne parviennent pas a se redresser, et les secteurs émergents sont
confrontés a des problemes de fragilité.

Date de lancement : juin 2007

Date de disponibilité : octobre 2007

Organisme commanditaire : Conseil Economique et Social Régional du Centre
9 rue St Pierre Lentin 45041 ORLEANS Cedex 1

Personne ressource :
Marie Christine LACAN
Marie-christine.lacan@regioncentre.fr

Ou se procurer I'étude ?

Www.cesr.regioncentre.fr
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Direction régionale

du travail, de I'emploi
et de la formation
professionnelle
CENTRE du Centre

Note trimestrielle de conjoncture

Objectif : suivre I'évolution trimestrielle de la région dans les domaines de I'économie, de
I'emploi et du marché du travalil

Résumé : La note de conjoncture situe I'évolution régionale dans le contexte national. Dans
le domaine de I'activité économique, elle détaille les évolutions sectorielles (industrie,
batiment et services) et met I'accent sur la création d’entreprise et le commerce extérieur de
la région.

L’évolution de I'emploi est présentée par département et par grands secteurs. Les
mouvements de main d’ceuvre et 'emploi intérimaire sont également analyseés.

Le dernier volet abordé par la publication concerne le marché du travail : évolutions du taux
de chémage et du nombre de demandeurs d’emploi mouvements sur le marché du travail
(offres d’emploi déposées, sorties de la liste des demandeurs d’emploi, inscriptions a
I'’ANPE) .

Date de lancement : début 2006

Date de disponibilité :fin du trimestre suivant la derniere période d’observation

Organisme commanditaire : Préfecture de région

Réalisation : DRTEFP et INSEE

Personne ressource

Chrystel Scribe, Direction régionale Insee Centre
chrystel.scribe@insee.fr

Christian Dumas, DRTEFP Centre
christian.dumas@dr-centre.travail.gouv.fr

Ou se procurer I'étude ?

La note trimestrielle de conjoncture est disponible sur le site internet de la DRTEFP Centre
www.centre.travail.gouv.fr et sur le site internet de I'lnsee Centre
http://www.insee.fr/fr/insee regions/centre/publi/liste-conjoncture.htm
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INSEE

CENTRE

Ecozoom 45 - n°7

Objectif : Destinée a fournir aux décideurs locaux un tableau de bord sur I'évolution
économique du Loiret, cette publication présente, a travers une sélection d’'indicateurs, un
panorama de I'évolution de I'année par rapport a 'année précédente. Elle situe le Loiret dans
I'économie régionale et au plan national, et permet de connaitre la contribution de chaque
zone d’emploi.

Résumé : Malgré le ralentissement de I'emploi, la situation économique du Loiret reste
favorable avec un nombre de créations d’entreprise en hausse, une vitalité accrue des
créations pures, un taux de chdémage faible et un revenu médian des ménages élevé. Selon
les derniéres estimations localisées de population, la croissance démographique se poursuit
dans les départements du Loiret et de I'Indre et-Loire a un rythme supérieur a celui de la
région. Le nombre de créations d’entreprise dans le Loiret est en hausse de 1,8 % par
rapport a 2005. En revanche, en région Centre, apres la hausse de 3 % en 2005, les
créations n‘augmentent que de 1,3 % en 2006. Aprés une quasi-stagnation en 2004, I'emploi
salarié dans le Loiret s’est orienté a la baisse en 2005 (- 0,6 %). Mais les effets sur 'emploi
du ralentissement économique ont été moins durement ressentis dans I'ensemble du pays
ou les effectifs salariés ont continué de progresser. Comme en 2005, le recul du chémage
concerne tous les départements de la région. Le Loiret reste le département avec le taux de
chdémage le plus faible (7 %). Enfin, en 2004, le Centre fait partie des régions métropolitaines
ou les ménages déclarent les revenus les plus élevés. Dans le Loiret, le seuil de haut revenu
est supérieur de 4 % a celui constaté en France de province.

Date de disponibilité : novembre 2007

Organisme commanditaire : CCI du Loiret

Réalisation : INSEE, CCI du Loiret

Personne ressource

- C. Scribe

Direction régionale INSEE Centre
chrystel.scribe@insee.fr

Céline Funel et Ludovic Bertrand, CCI du Loiret
celine.funel@loiret.cci.fr ; ludovic.bertrand@Iloiret.cci.fr

Ou se procurer I'étude ?
http://www.insee.fr/fr/insee regions/centre/publi/pub ecozoom 11 2007.htm
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INSEE

CENTRE

Créations d'établissements et d'emplois :
une approche de l'attractivité économique

Objectif : Etudier I'attractivité économique de la région Centre définie comme sa capacité a
attirer et retenir les activités nouvelles et ainsi a étre le moteur du développement
économique. Quatre indicateurs sont utilisés : le taux de création des établissements, le taux
de création des établissements secondaires, le taux des emplois créés dans les nouveaux
établissements et le taux des emplois créés dans les établissements nouveaux et en
croissance. Tous donnent des résultats convergents.

Résumé : Entre 1997 et 2001, le taux annuel moyen de création des établissements en
région Centre s’établissait a 9,5 %. Entre 2001 et 2005, il passe a 11,4 % grace a la hausse
des créations pures. Par rapport a la moyenne des régions francaises, le Centre apparait
moins attractif pour tous les secteurs. Mais si I'on restreint la comparaison aux régions du
pourtour de I'lle-de-France, c’est la région qui a le taux de création des établissements
primaires et secondaires le plus élevé. Deux facteurs principaux influencent l'attractivité : la
nature de l'appareil productif et la compétitivité du territoire. L’axe ligérien est trés attractif au
regard du taux de création des établissements, essentiellement grace aux zones d’emploi de
Tours et Orléans et a leur dotation en infrastructures. Les zones d’emploi des franges
franciliennes ont une attractivité globalement supérieure a la moyenne régionale. A 'opposé,
les zones d’emploi du sud de la région ont de faibles taux de création des établissements
siéges et secondaires. L'activité économique y est dispersée sur un territoire rural dont les
moyens de communication et les infrastructures de transports sont peu performants. La
main-d'ceuvre est en moyenne moins qualifiée que dans le reste de la région.

Date de lancement : 2006

Date de disponibilité
Mise en ligne du dossier : octobre 2007
Mise en ligne d’un six pages : novembre 2007

Réalisation : Insee

Personnes ressource

- C. Scribe, T. Khaophone
Direction régionale INSEE Centre
chrystel.scribe@insee.fr
tiffany.khaophone@insee.fr

Ou se procurer 'étude ?

http://www.insee.fr/fr/insee_regions/centre/publi/pub dos attractivite.htm
http://www.insee.fr/fr/insee_regions/centre/publi/icil46_resume.htm
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INSEE

CENTRE

Les dynamiques du tissu productif par zone d'emploi
dans la région Centre

Objectif : Analyse du renouvellement du parc des établissements par des mouvements de
créations/disparitions ou de transferts sur la période 1993-2003. Les conséquences sur
I'emploi sont également traitées.

Résumé : La région Centre se caractérise par une plus forte présence des secteurs de
l'industrie et de la construction. Entre 1993 et 2003, le stock d'établissements a diminué en
région Centre de 1,7 % contre une hausse de 5,7 % pour lI'ensemble de la France. Cette
baisse a touché tous les secteurs a I'exception des services. La région a perdu 2 311
établissements, en raison d'un nombre de créations pures et de réactivations inférieur a celui
des disparitions. En revanche sur cette méme période, le Centre a gagné 736
établissements grace a une arrivée plus importante d'établissements sur son territoire que de
départs. Quant a I'emploi salarié, il a augmenté de 13,5 %, mais cette progression reste
inférieure a l'accroissement national, qui s'éléve a 16 %. La répartition du stock
d'établissements est assez inégale entre les grands territoires de la région : I'axe ligérien
regroupe prés de la moitié des établissements de la région, alors que le nord et le sud
régional comptent chacun un quart des établissements. Entre 1993 et 2003, le stock
d'établissements a légérement augmenté dans l'axe ligérien, notamment grace a I'essor des
services mais a diminué dans le nord et le sud régional, tiré vers le bas par les pertes
industrielles.

Date de lancement : 2006

Date de disponibilité
Mise en ligne du dossier : octobre 2007
Mise en ligne d’un six pages : novembre 2007

Organisme commanditaire : Préfecture de la région Centre (Secrétariat Général
aux Affaires Régionales)

Reéalisation : INSEE, SGAR

Personne ressource :

- C. Scribe, T. Khaophone

Direction régionale INSEE Centre
chrystel.scribe@insee.fr
tiffany.khaophone @insee.fr

- Christine Leprince, Sgar
christine.leprince@centre.pref.gouv.fr

Ou se procurer I'étude ?

http://www.insee.fr/fr/insee regions/centre/publi/pub dos tissu productif.htm
http://www.insee.fr/fr/insee regions/centre/publi/icil46 resume.htm
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INSEE

CENTRE

Un tissu d’établissements en faible évolution

Objectif : Synthétiser les deux dossiers « Dynamiques de I'appareil productif » et
« Attractivité de la région Centre »

Résumé : Entre 1993 et 2003, dans un contexte national de forte progression du parc
d'établissements, la région Centre accuse une perte de 1,7%. Cette situation est
principalement liée a I'excédent des disparitions sur les créations. Des facteurs comme le
poids de l'industrie ou la faible qualification de la main-d’oeuvre et de la population freinent
l'implantation de nouveaux établissements en région Centre. A 'opposé, les transferts
d’établissements sont globalement favorables : les entrées sont supérieures aux sorties.
Dans ce contexte, I'emploi salarié augmente moins qu'au plan national. L’axe ligérien, tiré
par les deux locomotives d'Orléans et Tours, se distingue du nord et du sud régional par des
créations d'établissements qui I'emportent sur les disparitions. Grace aux services, I'emploi
salarié augmente plus dans ce territoire que dans le reste de la région. Inversement, le nord
et le sud régional connaissent moins de créations et davantage de disparitions mais profitent
d'entrées massives d'établissements en provenance d'lle-de-France et de l'axe ligérien.

Date de disponibilité : novembre 2007

Organisme commanditaire : Préfecture de la région Centre (Secrétariat Général
aux Affaires Régionales)

Réalisation : INSEE

Personne ressource : T. Khaophone, M. Lévi-Valensin
Direction régionale INSEE Centre
tiffany.khaophone@insee.fr

Ou se procurer I'étude ?

Un INSEE Centre Info est disponible sur le site Internet de 'INSEE
http://www.insee.fr
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Région Centre

Les indices synthétiques du Programme des Nations U nies pour le
Développement en région Centre
Une nouvelle approche du développement ?

Objectif : Proposer des indicateurs de développement alternatifs afin de d’appréhender avec
un regard novateur le territoire régional.

Résume :

Face a la prédominance du Produit Intérieur Brut, les Nations Unies se sont intéressées a la
création d’indicateurs alternatifs susceptibles de nous amener a jeter un regard différent sur
le monde. Cette étude se propose d’appliquer quelques uns de ces indicateurs a la région
Centre.

Dans une premiere partie, est présenté I'Indice de Développement Humain (IDH) dans ses
grandes lignes ainsi que les résultats obtenus en région Centre et dans ses départements
(résultats, comparaisons, analyse critique).

Dans une seconde partie, est proposée un IDH alternatif : I'lDH-2, qui présente le grand
avantage de pouvoir étre territorialisé de maniére beaucoup plus fine afin de faire apparaitre
les écarts de développement humain au sein d’un territoire régional.

Enfin, dans les troisieme et quatrieme parties, est abordée la question de la pauvreté
humaine et des inégalités entre hommes et femmes, notamment grace a I'indice de Pauvreté
Humaine (IPH) et I'Indice de Participation des Femmes a la vie économique et politique
(IPF).

Date de lancement : 2006

Date de disponibilité : 2007

Organisme commanditaire : Région Centre

Réalisation : Université de Tours — CITERES — MSH Villes et Territoires

Personne ressource
Marie-Laure FORT

Région Centre

Chargée de mission
marie-laure.fort@regioncentre.fr
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Region Centre

Les mutations économiques
Stratégies d’adaptation pour I'’économie régionale

Objectif : Analyser et réfléchir sur les mécanismes des mutations économiques et leurs
conséquences sur la région.

Résumé :

La mondialisation de I'économie et les mutations qu ‘elle entraine sur les économies
locales, contraint de s’adapter en permanence pour subsister et se développer. C’est
pourquoi, le CESR a conduit une réflexion pour anal  yser les mécanismes de ces
mutations, en appréhender les enjeux et les stratég  ies a mettre en ceuvre. Le CESR
s’est attaché a travailler dans I'optique d’'une éco ~ nomie forte au service de l'intérét
général : il s’agissait, en effet, de placer 'homm e au cceur des réflexions, ainsi que les
territoires sur lesquels il vit, et ce dans une per  spective de développement durable.

Date de lancement : octobre 2003

Date de disponibilité : octobre 2007

Organisme commanditaire : CESR

Personne ressource

Marie Christine LACAN, chargée de mission marie-christine.lacan@regioncentre.fr

Ou se procurer I'étude ?

WWwWw.cesr.regioncentre.fr
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INSEE

CENTRE

La transmission-reprise dans les entreprises de I'a rtisanat

Objectif : Les départs a la retraite dans les différents secteurs de l'artisanat en région Centre
d’ici 2015 et les conséquences

Résumé : En région Centre, en 2003, on dénombre 33 042 entreprises artisanales,
employant plus de 90 000 salariés. Prés de 40 % des entreprises artisanales relévent du
batiment, 30 % des services, 17 % de la production, et 13 % de l'alimentation. Au regard de
la structure par age, les chefs d’entreprise des secteurs de I'alimentation et des services sont
relativement jeunes, alors que ceux du batiment et de la production sont plus agés.

Ainsi, sur la base de la démographie des artisans, I'étude aborde la problématique des
départs « potentiels » en retraite dans les prochaines années. Cette approche est déclinée
selon les secteurs et selon la géographie.

En outre, la problématique de la transmission-reprise d’entreprises artisanales dans les
prochaines années est abordée en tenant compte des taux de reprise et de I'age des
cédants observés au cours des années récentes.

Date de lancement : janvier 2006

Date de disponibilité : mai 2007

Organisme commanditaire : Chambre Régionale des Métiers et de I'Artisanat (CRMA)

Réalisation : INSEE-CRMA

Personnes ressource

- C. Scribe, T. Khaophone
Direction régionale INSEE Centre
chrystel.scribe@insee.fr
tiffany.khaophone@insee.fr

- L. Cirade

CRMA

l.cirade@crm-centre.fr

Ou se procurer I'étude ?
http://www.insee.fr/fr/insee regions/centre/publi/pub dossier artisanat.htm
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Liberté + Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE
PREFECTURE DE LA REGION

) CENTRE
PREFECTURE DU LOIRET
Direction Régionale et Départementale
de I'Agriculture et de la Forét

Les aides publiques a I'agriculture

Objectif :

Dans le cadre du suivi des programmes, donner de la visibilité sur :
e La masse financiére totale (Europe, Etat, collectivités)
e Larépartition par type d’intervention
e Larépartition par filiere
* Le poids des aides dans le revenu des exploitants, selon les filiéres
* Les évolutions suite a la mise en place en 2006 de la réforme de la politique
agricole commune.

Résumé :

L’étude menée sur les aides 2004 a permis de dégager des facteurs explicatifs aux
disparités constatées par département, en les mettant en regard avec les
caractéristiques structurelles de I'agriculture de la région.

Bilan des aides 2006 reporté en 2008

Date de lancement :

* aides 2004 : 2005
e aides 2006 : 1°* trimestre 2008

Date de disponibilité : Aides 2004 : présentation devant le pdle Economie agricole
et monde rural en février 2007

Organisme commanditaire : P6éle Economie agricole et monde rural

Réalisation : SRISE DRAF Centre

Personne ressource : Mesrine Annie, chef du SRISE,
annie.mesrine@agriculture.gouv.fr

Ou se procurer I'étude

Présentation powerpoint du bilan des aides 2004 : Ghewy Xavier, responsable du
pole Synthéses et conjoncture SRISE DRAF, xavier.ghewy@agriculture.gouv.fr
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CENTRECO

l'action économique régionale

&

La filiere Environnement en région Centre

Objectif : Comprendre et mesurer la réalité du secteur économique de I'Environnement en
région Centre

Résumé :
L'étude présente les 3 principaux segments économiques de I'environnement en région
Centre :
- la gestion de I'eau et I'assainissement
- la gestion des déchets
- larécupération
ainsi que les activités de conseil, ingénierie et analyses.

La région Centre compte plus de 400 établissements, regroupant 9343 salariés présents sur
ce secteur.
Ces établissements sont répartis sur I'ensemble du territoire régional.

L'étude montre que la région Centre compte également un certain nombre de compétences
« recherche » sur ces thématiques, ainsi que dans le domaine de l'efficacité énergétique.

,,,,,

site Internet de CENTRECO.

Date de disponibilit¢ : novembre 2007

Organisme commanditaire

CENTRECO

37 avenue de Paris — 45000 Orléans

tel : 02 38 79 95 40 — fax : 02 38 79 95 45

Personne ressource : Cécile HERVIER, chargée de mission
chervier@centreco-asso.com

Ou se procurer I'étude ?

Sur le site internet de CENTRECO : www.centreco.regioncentre.fr
Dans l'onglet « secteur » ; page consacrée a I'Environnement
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Liberté « Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE
PREFECTURE DE LA REGION

] CENTRE
PREFECTURE DU LOIRET

Direction Régionale et Départementale
de I'Agriculture et de la Forét

Filieres agricoles et forestiéres : viticulture

Objectif : Décrire et analyser la filiere viticole en région Centre, dans le cadre d'un
outil de suivi des filiéres agricoles et forestiéres (DRAF).

Contenu :

Présentation du secteur viticole régional, évolution des surfaces, démographie des
exploitants, production, qualité, commercialisation, situation des marchés

Date de lancement : juillet 2007

Date de disponibilité : novembre 2007

Organisme commanditaire : DRAF Centre

Personne ressource

Xavier Ghewy, responsable du pbéle Synthéses et conjoncture au SRISE DRAF
Centre

xavier.ghewy@agriculture.gouv.fr

Ou se procurer I'étude

Xavier Ghewy
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Liberté + Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE
PREFECTURE DE LA REGION

) CENTRE
PREFECTURE DU LOIRET
Direction Régionale et Départementale
de I'Agriculture et de la Forét

Filieres agricoles et forestiéres : aviculture

Objectif : Décrire et analyser la filiere avicole en région Centre, dans le cadre d'un
outil de suivi des filieres agricoles et forestiéres (DRAF).

Contenu :

Données structurelles, typologie des exploitations, analyse de leur démographie, et
évolution

Date de lancement : mai 2007

Date de disponibilité : octobre 2007

Organisme commanditaire : DRAF Centre

Personne ressource

Xavier Ghewy, responsable du pbéle Synthéses et conjoncture au SRISE DRAF
Centre

xavier.ghewy@agriculture.gouv.fr

Ou se procurer I'étude :

Xavier Ghewy - DRAF
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Liberté » ﬁgﬂﬁf‘ » Fraternité I'action économique régionale

REPUBLIQUE FRANCAISE L&—y CENTRE

La filiere aéronautique en région Centre

Objectif : Les objectifs de cette étude régionale sont de dresser un état des lieux de la filiere
aéronautique en région Centre et de dégager des perspectives de développement et de
soutien a cette filiere.

Résumé : La région Centre compte prées de 200 établissements, 16 000 salariés, de
nombreux laboratoires ayant tissé des partenariats de recherche avec les principaux
donneurs d’ordres du secteur et un aéroport dédié au fret et a la formation des pilotes.
Pourtant, elle n’est pas identifiée comme I'une des grandes régions aéronautiques francaises
alors gu’elle dispose d'incontestables atouts notamment au travers de ces PME au savoir-
faire reconnu.

Cette industrie doit aujourd’hui relever de nouveaux défis tels que I'accélération de la
mondialisation, le développement et la diffusion de nouvelles technologies, la mise en place
d’'une nouvelle organisation entre les donneurs d’ordres et les fournisseurs, la réduction
globale des codts, le respect de I'environnement... Face aux futures mutations, la région
Centre, territoire de sous-traitance aéronautique, doit se mobiliser pour maintenir son
activité, développer son outil de production et capter de nouveaux projets innovants.

Cette étude pose les principaux enjeux pour I'avenir d'une filiere aéronautique en région :
stratégie de développement, performance industrielle, maitrise des processus et de la
qualité, innovation et R&D, formation des jeunes, coopération et mutualisation,

développement a [linternational, lisibilité et développement du potentiel industriel de
I'aéroport Chateauroux-Centre...

Date de lancement : 2007

Date de disponibilité : janvier 2008

Organisme commanditaire : DRIRE du CENTRE et CENTRECO

Réalisation : DRIRE du CENTRE et CENTRECO

Partenaires associés : Agence Régionale de I'lnnovation et des Transferts de Technologies
(ARITT), Banque de France, Direction Générale a I'Aviation Civile (DGAC), DRTEFP,
Groupement des Industries Francaises de I'Aéronautique et du Spatial (GIFAS), Insee
Centre, Observatoire Régional de la Formation et de 'Emploi (ORFE), CETIM

Personne ressource :

-  DRIRE du CENTRE : Denis SAUSSEREAU (denis.saussereau@industrie.gouv.fr), Karen
Choubrac

-  CENTRECO : Cécile HERVIER (chervier@centreco-asso.com)

Ou se procurer I'étude ?

DRIRE CENTRE : http://www.centre.drire.qgouv.fr
CENTRECO : http://www.centreco.regioncentre.fr/
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Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE CENTRE

Etude sur les filieres de déconstruction en région Centre.
Zoom sur les moyens de transport hors d’'usage

Objectifs
- établir un panorama de la filiere
- identifier les problématiques du secteur

Résumeé :

La région Centre dispose d'un intéressant panel d’entreprises dans le secteur de la
déconstruction des moyens de transport hors d'usage (véhicules particuliers, avions,
matériels militaires). Il existe des spécificités telles que l'aéroport de Chéateauroux qui
accueille une plate-forme de démantelement d’avion unique en Europe.

La raréfaction des matieres premieres et 'augmentation de leurs prix sont des facteurs qui
vont inciter a mieux déconstruire les MTHU. Outre ces données de marché, la
réglementation en matiére de respect de I'environnement et la prise de conscience générale
sur le développement durable contribueront également a accroitre le volume de MTHU
traités.

Les enjeux en terme d’emplois sont relativement limités. Le secteur est assez bien organisé
mais les acteurs souhaitent maintenant se concentrer sur la structuration des filieres en aval
pour permettre une meilleure de valorisation des matériaux issus des moyens de transports
hors d’'usage.

Date de lancement : janvier 2007

Date de disponibilité : janvier 2008

Organisme commanditaire : DRIRE Centre

Réalisation : DRIRE Centre

Personnes ressources
- Nicolas VALLEE, nicolas.vallee@industrie.gouv.fr
- Karen CHOUBRAC, karen.choubrac@industrie.gouv.fr

Ou se procurer I'étude ?
Sur le site internet de la DRIRE CENTRE : http://www.centre.drire.gouv.fr
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Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE CENTRE

La fonderie en région Centre

Objectif : Obtenir un état des lieux objectif du secteur en région centre et envisager des
pistes de progrés grace a des entretiens réalisés en téte a téte avec les chefs d’entreprises.

Résumé : Le secteur de la fonderie en région centre se situe au 3*™ rang national avec un
poids sectoriel de 8% . Il regroupe 27 établissements représentant un effectif global de 2478
salariés. L'analyse n'a pas été réalisée en mettant systématiquement en comparaison les
fonderies de ferreux et celles de non ferreux mais en prenant en compte trois autres
parametres d'importance qui caractérisent la richesse de sa diversité : le type de marché, la
nature des donneurs d’ordres et chiffres d’affaires induits dans I'entreprise et la nature des
process utilisés.

De ce fait bien que peu de problématiques collectives aient pu étre dégagées, on peut
toutefois distinguer deux axes de progrés potentiels notamment en terme de formation du
personnel et de regroupement et d’acquisition de compétences complémentaires.

Par ailleurs, méme si globalement le secteur est profondément fragilisé, plusieurs
entreprises présentent des perspectives économigues optimistes. Elles démontrent ainsi que
dans certaines configurations (maitrise de plusieurs process, diversification des marchés,
prestation de service étendue..), la compétitivité subsiste et permet I'exercice d’'une activité
rentable et pérenne.

Date de lancement : 2006

Date de disponibilité : depuis janvier 2007

Organisme commanditaire : DRIRE du CENTRE

Réalisation : DRIRE du CENTRE

Personnes ressources
- Jean-Pierre BECQUET, jean-pierre.becquet@industrie.gouv.fr
- Denis SAUSSEREAU, denis.saussereau@industrie.gouv.fr

Ou se procurer I'étude ?
Sur le site internet de la DRIRE CENTRE : http://www.centre.drire.gouv.fr
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Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE CENTRE

=B BRIRE

L’'imprimerie de labeur en région Centre

Objectif :

La filiere « arts graphiques » est fortement implantée en région ou elle représentait en 2005
le cinquieme secteur industriel en termes d’effectifs avec 7 163 emplois soit 5% des salariés
régionaux et 159 établissements. Au niveau international comme francais, ce secteur est
confronté & une véritable crise de mutation qui se manifeste par une concentration des
entreprises, une délocalisation des productions, des surcapacités de production. C’est
pourquoi la DRIRE a souhaité réaliser une étude sur cette filiere régionale pour déterminer
les menaces qui pésent sur les imprimeries de labeur mais aussi leurs points forts et leurs
atouts.

Résumé :

En rencontrant des chefs d’entreprises, plusieurs pistes d’actions ont pu étre dégagées pour
conforter l'industrie de I'imprimerie de labeur qui dispose d’atouts importants en région
Centre : une technicité et un savoir-faire reconnus au niveau national, une adaptation des
aux besoins des clients, des outils techniques compétitifs, une proximité avec la région
parisienne qui permet de répondre avec réactivité aux commandes.

Cependant, le contexte va encore évoluer : pour faire face a de nouvelles mutations, les
entreprises doivent encore s’organiser et renforcer leur organisation interne, s’adapter pour
répondre aux nouvelles demandes du marché et sans doute coopérer entre elles pour
renforcer leur destin commun.

De premiéres initiatives notamment dans le domaine de I'environnement montrent que ces
entreprises ont déja engagé des pistes de développement. Il leur reste aussi a améliorer leur
image d’entreprises performantes et attractives pour attirer des jeunes et conforter ainsi leur
futur.

Date de lancement : septembre 2006

Date de disponibilité : juillet 2007

Organisme commanditaire : DRIRE Centre

Réalisation : DRIRE Centre

Partenaires associés : SESSI, Direction Générale des Entreprises, DRTEFP, Insee,
les syndicats professionnels FICG et GRAIC

Personne ressource :
Franck RAMBAUD & Bruno BLANGERO, bruno.blangero@industrie.gouv.fr

Ou se procurer I'étude ?
Sur le site internet de la DRIRE CENTRE : http://www.centre.drire.gouv.fr
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CESR

&

Region Centre

Tourisme : la région Centre
Une région a croquer, du paysage a l'assiette

Objectif : Apporter un nouvel éclairage sur le tourisme en région Centre par l'intermédiaire
de la valorisation de toutes les richesses de son terroir.

Résumé :

Depuis de nombreuses années, le CESR pointait le décalage existant entre la situation de
I'activité touristique en région — 11éme région touristique au plan national — et I'immense
ressource que constitue I'ensemble des patrimoines régionaux naturel, culturel, architectural,
historique et humain. L'exécutif régional a inscrit le tourisme comme une des priorités du
Schéma Régional de Développement Economique et Social.

Il a ensuite saisi le CESR pour apporter un nouvel éclairage sur le tourisme en région Centre
par l'intermédiaire de la valorisation de toutes les richesses de son terroir. Apres une étude
thématique du tourisme régional, le rapport s'engage dans une réflexion centrée sur les
territoires, et met en avant "l'esprit des lieux" qui habite certains paysages pour construire
I'identité régionale.

Date de lancement : novembre 2005

Date de disponibilité : juin 2007

Organisme commanditaire : CESR

Personne ressource
Marie Christine LACAN, chargée de mission marie-christine.lacan@regioncentre.fr

Ou se procurer I'étude ?

WWW.cesr.regioncentre.fr
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Region Centre

Suivi de la Demande Touristique des Francais

Objectif : Mesurer les déplacements touristiques des Francais, les caractéristiques
principales des séjours et le profil socio-démographique de la clientéle touristique francaise
en région Centre.

Résumé :

Présente la part des Francais s’étant rendu au moins 1 fois dans la région Centre, profil
socio-démographique (age, sexe profession, région de résidence, taille du foyer, nombre

d’ enfants)

Ainsi que le nombre de séjours et de nuitées des Francgais en région Centre, selon leur
durée, leur motif, le mode d’hébergement, les activités pratiquées, la composition et la taille
du groupe, le type de prestation réservée, le moyen de transport, la région de résidence, le
département de destination en région Centre..

Date de lancement : Enquéte nationale permanente

Date de disponibilité : Mai pour les résultats régionaux annuels

Organisme commanditaire : Direction du Tourisme / SOFRES — CRT pour exploitation
régionale

Réalisation : SOFRES

Personne ressource

Madame Claude BECHU
Responsable du podle Etudes et Veille Marketing
c.bechu@visaloire.com

Ou se procurer I'étude ?
Les résultats sont disponibles sur simple demande auprés du CRT.

CRT 37 avenue de Paris — 45000 ORLEANS
Tél : 02.38.79.95.00 — Fax : 02.38.79.95.10.
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Region Centre

Enquéte de fréquentation dans I'h6tellerie de plein air

Objectif : Suivi de la fréquentation des campings de la région Centre

Résumé :

Tableaux mensuels présentant les taux d’occupation par catégorie de classement, les
arrivées et les nuitées par nationalité, les % de la clientéle étrangére et frangaise, la durée
moyenne de séjour, le taux de remplissage et le taux de réponse, par type d’emplacements
(nus et locatifs).

Tableaux présentant par catégorie de classement, pour 'ensemble de la saison, les arrivées
et les nuitées par nationalité.

Ces résultats sont disponibles pour la région, par département, par Contrat de Pays.

Date de lancement : Enquéte nationale permanente de mai a septembre

Date de disponibilité : décembre de chaque année.

Organisme commanditaire : Ministere du Tourisme/INSEE/CRT

La Direction du Tourisme mandate I'INSEE pour réaliser une enquéte nationale permettant
d’observer tout au long de la saison touristique (mai a septembre) la fréquentation mensuelle
des terrains de campings classés.

Réalisation : Enquéte réalisée par 'INSEE pour le compte de la DT. Résultats régionaux
achetés par le CRT, sur des financements Contrat de Plan Etat-Région.

Personne ressource

Mademoiselle Stéphanie Mangin
Chargée d’Etudes
Email : s.mangin@visaloire.com

Ou se procurer I'étude ?

Les résultats sont disponibles sur simple demande auprés du Comité Régional du Tourisme

CRT 37 avenue de Paris — 45000 ORLEANS
Tél : 02.38.79.95.00 — Fax : 02.38.79.95.10.

69




¢)

Region Centre

Enquéte sur le tourisme fluvial

Objectif : Suivi de la fréquentation des différents prestataires fluviaux : péniches hétels,
bateaux promenades, loueurs de bateaux...

Résume :

Les données collectées varient selon le type de prestataire observé. Elles concernent
notament :

Le nombre de passagers,

Les nationalités,

Le nombre de nuitées (pour les péniches hétels),

Le nombre de contrats (pour les loueurs)

VVVY

Date de lancement : Enquéte nationale permanente : interrogation tous les ans en fin de
saison (décembre)

Date de disponibilité : 1° trimestre de I'année suivante.

Organisme commanditaire : ODIT/ VNF/CRT

Réalisation : CRT/VNF/ODIT

Dispositif national d’observation, dont la collecte et I'analyse des résultats sont réalisés par
les Observatoires Régionaux du Tourisme, en lien avec les CDT et OET.

Partenaires associés : CDT ou OET

Personne ressource

Stéphanie Mangin, Chargée d’Etudes
s.mangin@visaloire.com

Ou se procurer I'étude ?

Les résultats sont disponibles sur simple demande auprés du Comité Régional du Tourisme

CRT 37 avenue de Paris — 45000 ORLEANS
Tél : 02.38.79.95.00 — Fax : 02.38.79.95.10.
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Region Centre

Enquéte de fréquentation des gites ruraux
en service de réservation en région Centre

Objectif : Suivre la fréquentation des gites ruraux

Résumé :

Cette enquéte permet de connaitre la fréquentation annuelle des gites par département, par
Pays et par catégorie de classement, en nombre de semaines de location. Ainsi que la
répartition des contrats par nationalités et par régions de provenance, pour chaque
département et pour la région Centre

Date de lancement : 1993 — Enquéte permanente annuelle

Date de disponibilité : 1°* trimestre de I'année suivante

Organisme commanditaire : CRT/CDT/Relais des Gites

Personne ressource

Mademoiselle Céline de Nardi
Assistante d'Etudes
E.mail : c.denardi@visaloire.com

Ou se procurer I'étude ?
Les résultats sont disponibles sur simple demande aupres du Comité Régional du Tourisme.

CRT 37 avenue de Paris — 45000 ORLEANS
Tél : 02.38.79.95.00 — Fax : 02.38.79.95.10
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Region Centre

Enquéte de fréquentation des hébergements associati  fs

(villages vacances, centres d'accueil de jeunes, centres sportifs, centres internationaux de
séjour, maisons familiales de vacances ...)

Objectif : Suivi de la fréquentation touristique des hébergements du tourisme associatif et
social.

Résumé :

» Etat des lieux et suivi de I'évolution de I'offre

» Fréquentation des hébergements :
o origine de la clientéle (Frangais, étrangers en arrivées et en nuitées)
0 occupation des hébergements

Date de lancement : Enquéte nationale permanente de janvier a décembre

Date de disponibilité : 1° trimestre de I'année suivante.

Organisme commanditaire : Comité Régional du Tourisme

Partenaires associés UNAT /ORT

Personne ressource

Mademoiselle Céline de Nardi , Assistante d'Etudes
E.mail : c.denardi@visaloire.com

Ou se procurer I'étude ?
Les résultats sont disponibles sur simple demande auprés du Comité Régional du Tourisme

CRT 37 avenue de Paris — 45000 ORLEANS
Tél : 02.38.79.95.00 — Fax : 02.38.79.95.10.
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Région Centre IN SEE

Enquéte de fréequentation hételiere

Objectif : Suivi de la fréquentation des hotels de la région.

Résumé :

Tableaux mensuels présentant les taux d’'occupation par catégorie d’hétels, le nombre
d’'arrivées et de nuitées par nationalité, le pourcentage de clientele d’'affaires et de clientéle
étrangeére, taux de remplissage, durée moyenne de séjour et taux de réponse.

Ces résultats sont donnés selon les niveaux géographiques (région, départements,
urbain/rural, Unesco, agglomérations, Contrats de Pays). D’autres résultats sont disponibles
en annuel comme les résultats par type d'hoétels (chaine/indépendants, ...).

Date de lancement : Enquéte nationale permanente de janvier & décembre

Date de disponibilité : le mois n+2 (par exemple : les résultats de janvier sont disponibles
début mars)

Organisme commanditaire : Ministére du Tourisme/ INSEE/CRT

La Direction du Tourisme mandate 'INSEE pour réaliser une enquéte nationale permettant
d’observer, tout au long de I'année, la fréquentation mensuelle des hétels homologués et
non homologués de chaine. Le CRT finance une extension de I'échantillon afin de disposer
de résultats infra-régionaux.

Réalisation :
Enquéte réalisée par I'INSEE pour le compte de la DT . Résultats régionaux financés par le
CRT, dans le cadre du Contrat de Plan Etat-Région.

Personne ressource

Mademoiselle Stéphanie MANGIN, Chargée d’Etudes
Email : s.mangin@visaloire.com

Ou se procurer I'étude ?

Les données collectées par 'INSEE sont soumises au secret statistiques . Les tableaux
diffusables sont disponibles sur notre site internet :
http://www.visaloire.com/Espace-pro/Enquetes-de-frequentation.html
http://pro.visaloire.com/public/chiffres.php?groe@ehiffres_enquete frequentationl
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Region Centre

Enquéte de fréquentation dans les monuments, sites et musées
de la région Centre

Objectif : Suivi de la fréquentation des sites de la région Centre

Résumé :
Cette enquéte permet de connaitre le nombre de visiteurs par site sans distinction de
nationalités, ainsi que la répartition et I'évolution de la fréquentation.

Date de lancement : Enquéte permanente annuelle (1990 pour les chateaux, 1992 pour les
sites, 1993 pour les musées)

Date de disponibilité : 1° semestre de I'année suivante

Organisme commanditaire : CRT/CDT/OE

Partenaires associés :. CDT et OE qui collectent I'information.

Personne ressource

Mademoiselle Céline de Nardi
Assistante d'Etudes
E.mail ; c.denardi@visaloire.com

Ou se procurer I'étude ?

Les résultats sont disponibles sur simple demande aupres du CRT.

CRT 37 avenue de Paris — 45000 ORLEANS
Tél : 02.38.79.95.00 — Fax : 02.38.79.95.10.
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Region Centre

Enquéte de tendances

Objectif : Suivi de I'activité touristique régionale estivale.

Résumé :

Document mensuel d’analyse permettant de mettre en avant les grandes tendances en
matiere de fréquentation touristique de la région Centre (évolutions par rapport a la saison
précédente, nationalités présentes, demandes des touristes, ...)

Enquéte réalisée aupres de 1.000 professionnels de la région par e-mail. Ces professionnels
sont répartis sur différentes activités (hotels, campings, chambres d’hétes, restaurants,
monuments, sites, musées, ...) et sur les 6 départements de la région. En moyenne, prés de
300 professionnels répondent chaque mois.

Rq : les données collectées sont des opinions, des impressions et non pas des données
chiffrées

Date de lancement : enquéte permanente réalisée de mai a septembre chaque année et
financée dans le cadre du Contrat de Plan Etat-Région, au titre de I'observation économique
du tourisme.

Date de disponibilité : le 6 du mois suivant la période d’interrogation (exemple 6 juin pour
une interrogation le mois de mai)

Organisme commanditaire : CRT

Personne ressource

Mademoiselle Stéphanie MANGIN, Chargée d’Etudes
Email : s.mangin@visaloire.com

Ou se procurer I'étude ?

Les résultats sont disponibles sur notre site internet a la rubrique « Quelques chiffres » :

http://www.visaloire.com/Espace-pro/Enguetes-de-tendances.html
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Region Centre

Fréqguentation de la “Loire a Vélo”

Objectif : comptabiliser la fréquentation vélo sur certains sites de la “Loire a Vélo”

Résumé :
La région compte un parc de 9 compteurs automatiques implantés a :
- Candes-st-Martin (2 compteurs) (Indre-et-Loire)
- Savonnieres (Indre-et-Loire)
- Tours (Indre-et-Loire)
- Montlouis (Indre-et-Loire)
- Muides (Courbouzon) (Loir-et-Cher)
- Mareau-aux-Prés (Loiret)
- St-Firmin sur Loire (Loiret)
- Couargues (Cher)

Ces compteurs permettent de connaitre le niveau de fréquentation de ces différents sites au
jour le jour.

Ces données permettront d’obtenir une estimation de la fréquentation globale de l'itinéraire
grace a I'étude menée dans le cadre du projet Eurovéloroute des Fleuves.

Date de lancement : les premiers compteurs ont été installés en 2004 et les derniers aux
printemps 2006.

Date de disponibilité : I'exploitation des résultats se fait ponctuellement dans I'année : si
possible tous les mois de mai a septembre et de fagon moins réguliére sur le reste de
I'année.

Organisme commanditaire : CRT/Conseil Régional

Personne ressource :
Mademoiselle Stéphanie MANGIN
Chargée d'études
s.mangin@yvisaloire.com

Ou se procurer I'étude ?
Les résultats sont disponibles sur simple demande aupres du CRT.

CRT 37 avenue de Paris — 45000 ORLEANS
Tél : 02.38.79.95.00 — Fax : 02.38.79.95.10
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ENVIRONNEMENT

- Les entreprises et collectivités publiques en région Centre engagées
en matiére de développement durable

- L'eau en région Centre

- Les conséquences sur I'économie agricole régionale des contraintes

en matiére de gestion de I'eau

- Atlas de la flore sauvage du département du Loiret

- Atlas de la flore remarquable du val de Loire entre le bec de 'Allier et le bec de Vienne

- Maintien de I'élevage extensif dans les vallées inondables de la Loire, du Cher
et de I'Indre en aval de Tours

- Guide des habitats naturels déterminants ZNIEFF de la région Centre

- Etude sur la mise en ceuvre du Plan Végétal pour I'Environnement et de la définition
du critére de suivi
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Region Centre

Les entreprises et collectivités publiques en régio n Centre
engagees en matiere de développement durable

Objectif : L'objectif est d’appréhender 'avancement réel du développement durable en
région Centre et d’en apprécier les enjeux.

Résumé :

Cette communication est basée sur un état des lieux réalisé, sans prétention a I'exhaustivité,
sur les pratiques dites de développement durable dans des collectivités publiques et dans
des PME de la région Centre.

Un constat s'impose : tous les acteurs (collectivités, entreprises) sont en retard, en France et
peut étre plus encore en région Centre. Les expériences relevées, certes peu nhombreuses,
et les difficultés qui les accompagnent (notamment dans l'intégration du volet social) refletent
bien cette dualité. Dans cette nouvelle notion de développement local, le CESR compte
prendre toute sa place en continuant d’apporter ses réflexions et son interprétation des
politiqgues a venir, tant il est nécessaire de s'engager avant qu'il ne soit trop tard.

Date de lancement : janvier 2007

Date de disponibilité : octobre 2007

Organisme commanditaire : CESR

Personne ressource

Gilles Depresle, chargé de mission gilles.depresle@regioncentre.fr

Ou se procurer I'étude ?

WWW.cesr.regioncentre.fr
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Region Centre

L’eau en région Centre

Objectif : L'objectif est de dégager une culture commune sur la thématique de I'eau en
région Centre.

Résumé :
En appui aux agences de I'eau, le CESR a un réle d’information et de sensibilisation du

public. Il travaille actuellement sur ce sujet afin de préparer le futur avis qu’émettra le CESR
sur la directive cadre sur 'eau en 2008.

Date de lancement : janvier 2007

Date de disponibilité : octobre 2007

Organisme commanditaire : CESR

Personne ressource

Gilles Depresle, chargé de mission gilles.depresle@regioncentre.fr

Ou se procurer I'étude ?

WWW.cesr.regioncentre.fr
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REPUBLIQUE FRANCAISE
PREFECTURE DE LA REGION
. CENTRE
PREFECTURE DU LOIRET

Direction Régionale et Départementale
de I'Agriculture et de la Forét

Les conséquences sur I'économie agricole régionale des
contraintes en matiere de gestion de I'eau

Objectif : Evaluer I'impact économique d’'une adaptation des regles de gestion de la
ressource en eau sur les exploitations agricoles (réduction des prélevements de 80%,
60% ou 40%).

Résumé : L'étude a permis d’élaborer :

- une typologie, sur la base des assolements, des exploitations agricoles
irriguées

- une méthodologie danalyse des conséquences économiques d'une
restriction des prélevements d’eau

- une application de cette méthode a un premier échantillon de 19 exploitations.

Sur ce premier échantillon, 'étude montre que les conséquences économiques et les
adaptations envisagées par les exploitants varient selon les types d’exploitation.

Une poursuite de I'étude pour élargir I'échantillon et valider les scenarii issus de cette
premiére phase est envisagée en 2008.

Date de lancement : juin 2007

Date de disponibilité : janvier 2008

Organisme commanditaire : DRDAF Centre

Réalisation : CEMAGREF

Partenaires associés : Chambre régionale d’agriculture

Personne ressource : Charles Gendron directeur départemental délégué de
I'agriculture et de la forét 02.38.77.41.01 charles.gendron@agriculture.gouv.fr

Ou se procurer I'étude : Charles Gendron
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Direction régionale de I'envii

BASSIN PARISIEN

CENTRE
BASSIN LOIRE-BRETAGNE

Atlas de la flore sauvage du département du Loiret

Objectif : Présenter, décrire et illustrer la flore du département du Loiret.

Résumé :

Cet atlas a pour objet de faire connaitre la flore du département du Loiret, en regroupant et
synthétisant I'ensemble des données anciennes et modernes. Pres de 1400 plantes sont
concernées, soit prés de 25% de la flore de France. Les statuts de chaque espéce, une
photographie et une carte de répartition accompagnent chague présentation d’espece.
L’atlas s’attache a décrire les grands types de milieux du département et leur répartition, de
la fagon la plus accessible a tous. Il propose également une clé simplifiée des familles du
département, abondamment illustrée, destinée a permettre a chacun de s'initier a la
botanique et a la flore du département.

Date de disponibilité : 24 janvier 2007

Organismes commanditaires : DIREN Centre, Conseil Général du Loiret

Réalisation : Conservatoire botanique national du Bassin parisien (CBNBP)

Partenaires associés : Naturalistes Orléanais

Personnes ressources

PUJOL Damien, Chargé de mission flore et habitats, cbnbp-pujol@centre.ecologie.gouv.fr
CORDIER Jordane, Responsable de la délégation Centre du CBNBP, cbnbp-
centre@centre.ecologie.gouv.fr

Ou se procurer I'étude ?

Muséum national d'Histoire naturelle, Publications Scientifiques - 57, rue Cuvier -
75231 PARIS cedex 05 - Tél. : (33) 01 40 79 48 05 - Fax : (33) 01 40 79 38 40 - Courriel :
diff. pub@mnhn.fr

Biotope - 22 boulevard Maréchal Foch, BP58, 34140 Méze - Tél. : 00 33 (0)4 67 18 65 39 -
Fax : 00 33 (0)4 67 18 46 29 - Email : parthenope@biotope.fr - Site web : www.biotope.fr
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Direction régionale de I'envii

BASSIN LOIRE-BRETAGNE

Atlas de la flore remarquable du val de Loire
entre le bec d’Allier et le bec de Vienne

Objectif : Présenter, décrire et illustrer les milieux naturels et les espéces protégees,
patrimoniales et invasives du val de Loire en région Centre.

Résumé :

Pendant plus de 3 années, le Conservatoire botanique national du Bassin parisien a mené
des inventaires précis et a rassemblé I'essentiel de la connaissance sur la flore ligérienne
constituant une base de données inédite. Cet atlas constitue I'aboutissement et la
transmission de cette connaissance organisée et analysée.

L'ouvrage s’attache a décrire les grands ensembles d’habitats de la Loire et les espéces
remarquables qui leur sont inféodées. Ainsi, lI'analyse de prés de 160 000 données
recensées sur les 172 communes du val de la Loire moyenne entre bec d’Allier et bec de
Vienne a permis d’identifier 230 especes patrimoniales et plus de 20 espéces invasives. Ces
espéces dites remarquables sont regroupées au sein de 11 grands types de milieux et prés
de 140 d’entre elles sont décrites et cartographiées sous forme de fiches illustrées.

Date de disponibilité : 17 juillet 2007

Organisme commanditaire : DIREN Centre, Agence de I'Eau Loire-Bretagne, Consell
régional du Centre

Réalisation : Conservatoire botanique national du Bassin parisien (CBNBP)

Personne ressource : CORDIER Jordane, Responsable de la délégation Centre du
CBNBP, cbnbp-centre@centre.ecologie.gouv.fr

Ou se procurer I'étude ?
Ouvrage a la vente (n°ISBN : 978-2-85653-602-5)

Muséum national d'Histoire naturelle, Publications Scientifiques - 57, rue Cuvier -
75231 PARIS cedex 05 - Tél. : (33) 01 40 79 48 05 - Fax : (33) 01 40 79 38 40 - Courriel :
diff. pub@mnhn.fr
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REPUBLIQUE FRANCAISE
PREFECTURE DE LA REGION
. CENTRE
PREFECTURE DU LOIRET

Direction Régionale et Départementale
de I'Agriculture et de la Forét

Maintien de I'élevage extensif dans les vallées ino  ndables de
la Loire, du Cher et de I'Indre en aval de Tours

Objectif : Identifier les contraintes rencontrées par les éleveurs des vallées
inondables, évaluer les besoins & mobiliser et les freins a lever, puis développer des
actions concrétes a mettre en ceuvre pour assurer la pérennité de I'élevage dans les
vallées. Etude menée dans le cadre du PASER.

Résumé : Partant de I'intérét environnemental et paysager de I'élevage extensif dans
les vallées inondables (maintien de prairies favorables a I'écoulement des crues, a la
diversité biologique, a [l'ouverture des paysages), lI'étude montre les limites
économiques de ces systémes de production : faible productivité des prairies, pertes
de récolte lors de crues, surveillance et déplacement des animaux, difficultés de
construction de batiments d'élevage. Ces facteurs contraignants sont également des
freins a l'installation de jeunes agriculteurs.

Face a ce constat, I'étude propose des pistes de réflexion, au niveau du foncier, de la
diversification des exploitations (circuits courts de vente, tourisme), de I'organisation
de la filiere viande. Des opportunités existent également pour les éleveurs dans le
cadre des mesures agro-environnementales. Le développement de ces solutions
passe par une animation forte au niveau du territoire et des acteurs.

Date de lancement : juin 2006

Date de disponibilité : janvier 2008

Organisme commanditaire : DRAF Centre

Réalisation : Chambre d’Agriculture Indre-et-Loire

Partenaires associés : DIREN — DDAF — Lycée agricole

Personne ressource : BUXERAUD Frédéric - DRAF Centre — SREFAR -
frederic.buxeraud@agriculture.gouv.fr

Ou se procurer I'étude : contacter la personne ressource ci-dessus
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REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L'ECOLOGIE,
DU DEVELOPPEMENT
ET DE 'AMENAGEMENT
DURABLES

Direction régionale de I'environnement
CENTRE

GUIDE DES HABITATS NATURELS DETERMINANTS ZNIEFF
de la région Centre

Objectif : Présenter, décrire, illustrer les milieux naturels remarguables de la région
Centre ; Contribuer techniguement a l'actualisation des ZNIEFF

Résumé : Ce guide est destiné a permettre aux naturalistes de disposer d’'un
ouvrage de référence décrivant, cartographiant, illustrant les principaux types de
milieux remarquables de la région. Sont également traités les espéces végétales
typiques, les risques de confusion et les critéres permettant de mieux cerner la
qualité des habitats.

Date de lancement : Imprimé début janvier, achevé en décembre 2007

Date de disponibilité : Avril 2008 (apres envoi dans les communes)

Organisme commanditaire : DIREN Centre

Partenaires associés : CBNBP [Conservatoire Botanique National du Bassin
Parisien]

Personne ressource : Francis OLIVEREAU, Adjoint Nature, DIREN Centre

Ou se procurer I'étude ?

DIREN Centre
site internet DIREN Centre www.centre.ecologie.gouv.fr ; mairies
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REPUBLIQUE FRANCAISE
PREFECTURE DE LA REGION
. CENTRE
PREFECTURE DU LOIRET

Direction Régionale et Départementale
de I'Agriculture et de la Forét

Etude sur la mise en ceuvre du Plan Végétal pour
I'Environnement et de la définition du critere de s uivi

Objectif : Etude sur le plan végétal pour I'environnement (PVE) « méthodologie
d’évaluation environnementale et définition des critéres de suivi ».

L’objet de cette étude est d’établir la méthodologie d’'une évaluation
environnementale du dispositif régional du PVE et la définition de critéres de suivi
pour une évaluation en continu ou a mi parcours ultérieure. Il s’agit d’'une demande
formulée par les acteurs du partenariat lors des réunions de présentation du
dispositif. En ce sens, cette étude sera un outil d’aide a la décision pour piloter les
choix et les priorités du Plan végétal des 2008.

La premiére phase de I'étude consiste & proposer une méthode d’évaluation et des
criteres de suivi du PVE suite a différents contacts avec les chambres d’agriculture,
les instituts techniques, les CUMA. La méthode d'évaluation couvrira les filiéres
agricoles auxquels le PVE est destiné, a savoir les grandes cultures, les
arboriculteurs, les viticulteurs et les serristes (horticulture, maraichage). Cette
méthode et les criteres seront validés lors d’'une réunion du comité de suivi.

La seconde phase consistera en I'application de la méthode et des criteres de suivi
en région Centre et une analyse de sa capacité a étre généralisée a d’'autres régions.
Elle sera conclue par une réunion du comité de pilotage et la production d’'un rapport
d’étude et d’un résumé en 4 pages.

Date de lancement : 1° décembre 2007

Date de disponibilit¢ : mi 2008

Organisme commanditaire : DRAF Centre

Réalisation : FREDON Centre

Personne ressource DRAF Centre SREFAR, Pierre BARBERA,
pierre.barbera@agriculture.gouv.fr
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La santé en région Centre - Vers une territorialisation de la santé ? 89
Projections de populations agées potentiellement dépendantes dans le Loiret 90
Projections de populations agées potentiellement dépendantes dans I'Indre 91
Atlas cartographique de la démographie médicale 92
La santé des détenus 93

Bilan de la campagne de dépistage du saturnisme infantile sur la ville d'Orléans en 2006 94

Tableau de bord sur la santé 95
Evolution de trois minima sociaux (RMI, AAH, API) en région Centre, en 2005 96
Evolution de trois minima sociaux (RMI, AAH, API) en région Centre, en 2006 97
Acces a la culture pour les personnes en situation de handicap en région Centre 98
Histoire et Mémoire des Immigrations en région Centre 99
Les femmes et I'immigration en région Centre 100

Diagnostic sur les discriminations liées a l'origine ethnique ou raciale

dans l'acces au logement dans le Loiret 101
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Region Centre

La santé en région Centre
Vers une territorialisation de la santé ?

Objectif : Apres la publication de trois rapports sur la santé, respectivement consacrés au
vieillissement, a la santé des actifs, et a la santé des jeunes, le CESR a souhaité mettre en
exergue quelques thématiques fortes qui sont ressorties au cours de ces travaux.

Résume :

Apres avoir établi un état des lieux de I'état de santé de la population en région Centre, cette
communication s’est plus particulierement penchée sur la question de la démographie des
professionnels de santé, question hautement préoccupante en région Centre quand on sait,
gu’'a I'horizon 2008, elle devrait étre la région francaise connaissant la plus faible densité
médicale.

Le CESR a, en outre, souhaité insister sur I'importance de la prévention, et notamment de
I'éducation sanitaire et ce dés le plus jeune age.

Plus globalement, cette communication préconise d’aller dans le sens d’une territorialisation
de la santé afin de rendre le systeme de santé plus lisible et efficace.

Date de lancement : janvier 2007

Date de disponibilité : juin 2007

Organisme commanditaire : Conseil Economique et Social Régional du Centre
9 rue St Pierre Lentin 45041 ORLEANS Cedex 1

Personnes ressource
Aurélie CARME - DE CARVALHO (02.38.70.30.43) ou Francoise DURAND (02.38.70.27.83).
aurelie.carme-de-carvalho@regioncentre.fr

Ou se procurer I'étude ?

www.cesr.regioncentre.fr
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INSEE

CENTRE

Projections de population agées
potentiellement dépendantes dans le Loiret

Objectif : Estimer I'évolution de la population agée dépendante a I'horizon 2015 dans le
département du Loiret.

Résume :

La population 4gée du Loiret représentait 125 000 personnes en 1999. Elle compterait 50
000 personnes de plus en 2015, soit une population de plus de 175 000 personnes. Cette
hausse aurait principalement lieu entre 2006 et 2015. Sur la méme période, la population
des 80 ans et plus, trés touchée par la dépendance, augmenterait de 75 %. Cette population
est, dans le Loiret comme en France métropolitaine, trés féminine.

La population 4gée dépendante du Loiret était estimée a 8 250 personnes en 1999. Entre
1999 et 2015, elle augmenterait de 40 %. Cette hausse commencerait en 2005 puis
s'accélérerait jusqu’en 2012 ou le taux de croissance annuel atteindrait prés de 1,6%. Une
telle hausse entrainerait des modifications de la structure de cette population : les plus de 80
ans (actuellement 58,3 % de la population dépendante) représenteraient ainsi 69 % de la
population agée dépendante. Une moindre féminisation de la population agée dépendante
serait de plus engagée (- 2 points en 2015).

Une particularité de cette population est qu’une forte proportion d’entre elle vit en institution :
37 % en 1999. Cette part passerait a 39 % en 2015.

Les places médicalisées d’hébergement en établissement conventionné (convention entre
I'Etat, le Conseil général et I'établissement) étaient encore assez peu nombreuses en 2006 :
72,3 lits pour 1 000 personnes de plus de 75 ans contre 77,1 pour la région et 92,0 en Indre-
et-Loire. Il en est de méme pour les services de soins infirmiers & domicile.

Date de lancement : mai 2006

Date de disponibilité
Mise en ligne du dossier : juin 2007

Organisme commanditaire : Conseil Général Loiret

Réalisation : INSEE

Personne ressource
Gilles Pellati gilles.pellati@insee.fr
Ghislaine Monerie ghislaine.monerie@insee.fr

Ou se procurer I'étude ?
http://www.insee.fr/fr/insee regions/centre/publi/a ccueil publi.htm
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CENTRE

Projections de population agées
potentiellement dépendantes dans I'Indre

Objectif : Estimer I'évolution de la population &gée dépendante a I'horizon 2015 dans le
département de I'indre.

Résume :

En 2005, le nombre de personnes agées dans I'Indre est estimé a plus de 65 000. En 2015,
cette population serait proche de 74 000, soit une hausse de 13 %. L’évolution serait plus
forte de 10 points pour la région Centre et la métropole. La part des séniors dans la
population totale du département passerait alors de 28 % a 32 % sur la méme période. La
croissance la plus soutenue concernerait les 85 ans et plus, tranche d’age fortement touchée
par la dépendance. En 10 ans, ils progresseraient de 57 %. Cette population est dans I'indre,
comme en France métropolitaine, trés féminine.

En 2005, la population agée potentiellement dépendante est plus présente dans I'Indre qu’en
Centre et métropole. Elle connaitrait d'ici 2015 une croissance de 11 %, comparable a la
hausse régionale. La part des 75 ans et plus dans cette population augmenterait plus vite
dans I'ilndre qu’en métropole. De plus, I'Indre connaitrait une féminisation de sa population
potentiellement dépendante, a I'inverse de la région et de la métropole.

Prés de 42 % des personnes de 75 ans et plus vivent en institutions en 2005. Les moins de
75 ans s’orientent a 72 % vers le maintien au domicile, avec I'aide du conjoint ou d’une tierce
personne. En 2015, la part des personnes agées dépendantes en institution connaitrait une
hausse liée a une augmentation forte de la dépendance élevée.

Date de lancement : juillet 2007

Date de disponibilité
Mise en ligne du dossier : décembre 2007

Organisme commanditaire : Conseil Général Indre et DDE Indre

Réalisation : INSEE

Partenaires associés : INSEE- Conseil Général Indre - DDE Indre

Personnes ressource
Gilles Pellati gilles.pellati@insee.fr
Ghislaine Monerie ghislaine.monerie@insee.fr

Ou se procurer I'étude ?
http://www.insee.fr/fr/insee regions/centre/publi/accueil publi.htm
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REPUBLIQUE FRANGAISE

MIMISTERE DE LA SANTE,
DE LA JEUNESSE
ET DES SPORTS

Atlas cartographique
Démographie médicale

Objectif : Avoir des indicateurs synthétiques concernant la démographie médicale en région
Centre

Résumé : Notre région souffre d'une densité de professionnels de santé relativement faible.
Ce document permet d’avoir des informations synthétiques et visuelles concernant un certain
nombre de professionnels

Date de lancement : Janvier 2007

Date de disponibilité : AoGt 2007

Organisme commanditaire : DRASS Service Etudes et Statistiques

Personne ressource : Annie Clerzau Service Etudes et statistiques régional - DRASS

Ou se procurer I'étude ?

http://centre.sante.gouv.fr/drass
ou

Service Etudes et statistiques régional
Dr45-statistiques@sante.gouv.fr
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REPUBLIQUE FRANGAISE

MIMISTERE DE LA SANTE,
DE LA JEUNESSE
ET DES SPORTS

La santé des détenus

Objectif : Reéaliser une fiche de synthese (type tableau de bord) qui permette de faire un
point sur les informations disponibles et de caractériser la population carcérale

Résume :

En collaboration avec les médecins des différentes UCSA, I'observatoire régional de la santé
établit un recueil des différentes informations existantes dans chaque centre pénitentiaire.
L'objectif étant de caractériser la population carcérale en termes sociodémographiques et
sur un plan sanitaire. L’analyse sera distincte selon le type d’'établissement : maison d’arrét,
centre de détention, maison centrale...

Date de lancement : septembre 2007

Date de disponibilité : janvier — février 2008

Organisme commanditaire : GRSP Centre

Réalisation : Observatoire régional de la santé du Centre

Personne ressource : Sophie Dupont : sophie.dupont@orscentre.org

Ou se procurer I'étude ?

lien internet : www.orscentre.org
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REPUBLIQUE FRANGAISE

MIMISTERE DE LA SANTE,
DE LA JEUNESSE
ET DES SPORTS

Bilan de la campagne de dépistage du saturnisme inf  antile
sur la ville d’'Orléans en 2006

Objectif : informer les partenaires de la campagne de dépistage du saturnisme infantile et
sensibiliser les professionnels de santé au dépistage dans la perspective d’'un dépistage
généralisé sur la région initié par le Groupement Régional de Santé Publique en 2008.

Résume :

Le saturnisme infantile est une priorité de santé publique inscrite dans les Plans régionaux
de santé publique et santé-environnement (PRSP et PRSE) de la région Centre. A ce titre, la
DDASS du Loiret, le Conseil Général du Loiret et TORS ont mené une campagne de
dépistage du saturnisme en 2006 sur la ville d’Orléans. Deux axes ont été retenus :

- un dépistage dans huit écoles maternelles situées dans les quartiers anciens d’Orléans,

- un dépistage des enfants vus en consultation de PMI & Orléans.

Cette campagne de dépistage a permis de recenser 14 enfants atteints de saturnisme. Plus
de 15% des enfants ont une plombémie supérieure a 50 microg/L.

Les sources d'intoxication identifiées suites aux enquétes environnementales réalisées par la
DDASS du Loiret sont des peintures au plomb dégradées dans 'habitat, des produits
cosmétiques (khdls et surmas), un plat a tajine contenant du plomb.

Date de lancement : 2006

Date de disponibilité : avril 2008

Organisme commanditaire  : DDASS du Loiret

Réalisation : DDASS du Loiret, ORS, Conseil général Loiret(PMI) et DRASS du Centre

Partenaires associés : Caisse primaire d’assurance maladie (CPAM) du Loiret, Cellule
interrégionale d’épidémiologie (Cire) Centre-Ouest, Conseil Général du Loiret, Direction
Départementale de 'Equipement du Loiret (DDE), Direction régionale des affaires sanitaires
et sociales du Centre (DRASS), Inspection académique du Loiret, Mairie d’Orléans,
Observatoire régional de la Santé du Centre (ORS), Préfecture du Loiret.

Personne ressource : Garance MAURIN, Ingénieur du Génie sanitaire
Responsable du service santé-environnement de la DDASS du Loiret
garance.maurin@sante.gouv.fr

Ou se procurer I'étude ?

Sera mis en ligne sur le site internet DDASS/DRASS du Centre :
www.centre.sante.gouv.fr
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REPUBLIQUE FRANGAISE

MIMISTERE DE LA SANTE,
DE LA JEUNESSE
ET DES SPORTS

Tableau de bord

Objectif : Mettre a jour les indicateurs précisés dans les fiches : Vue d’ensemble des
pathologies, Mortalité prématurée et Cancer du sein

Résumé :

A la demande du GRSP, I'observatoire régional de la santé du centre met a jour des fiches
de tableau de bord.

Les tableaux de bord, réalisés depuis les années 90, sont des documents de référence
présentant de facon homogéne sur l'ensemble du territoire, les principales données
disponibles sur I'état de santé et I'offre de soins.

Ces tableaux de bord ont été congcus pour répondre entre autres a trois objectifs
fondamentaux :

- pouvoir comparer des données de différents échelons en présentant des données
standardisées,

- concevoir un document facilement exploitable et actualisable, d’ou cette présentation sous
forme de fiche 4 pages,

- permettre a des personnes non spécialistes en santé publique de détenir des informations
pertinentes sur |'état sanitaire et social de la population.

Date de lancement : avril 2007

Date de disponibilité : décembre 2007

Organisme commanditaire : GRSP Centre

Réalisation : Observatoire régional de la santé du Centre

Personne ressource : Céline Cohonner : celine.cohonner@orscentre.org

Ou se procurer I'étude ?

lien internet : www.orscentre.org
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REPUBLIQUE FRANGAISE

MIMISTERE DE LA SANTE,
DE LA JEUNESSE
ET DES SPORTS

Evolution de trois minima sociaux (RMI, AAH, API)
en région Centre, en 2005

Objectif : Repérer I'évolution des personnes bénéficiant de minima sociaux — comparaison
avec la France métropole et les départements.

Résumé : Malgré une évolution favorable de I'économie régionale, en 2005, le nombre de
bénéficiaires des minima sociaux a augmenté de plus de 4 % sur la région.

Le Revenu Minimum d’Insertion (RMI) représente plus de la moitié des bénéficiaires de
minima sociaux. Depuis 2002, I'évolution en région Centre est supérieure a I'évolution
nationale, notamment dans I'Eure-et-Loir et le Loiret. Cette augmentation concerne
notamment les jeunes et les couples avec enfants.

L’évolution du nombre de bénéficiaires de I'Allocation de Parent Isolé (API) est de 10 points
supérieure en région Centre a I'évolution métropolitaine.

Plus de 28 000 personnes percoivent I'Allocation aux Adultes Handicapés (AAH). Leur
nombre augmente moins fortement que pour les deux autres minima sociaux.

Date de lancement : Janvier 2007

Date de disponibilité : Juin 2007

Organisme commanditaire  : DRASS - Péle Santé publigue et cohésion sociale

Partenaires associés : CAF des six départements

Personne ressource : Annie Clerzau - Service Etudes et statistiques régional - DRASS

Ou se procurer I'étude ?

http://centre.sante.gouv.fr/drass

ou

Service Etudes et statistiques régional
Dr45-statistiques@sante.gouv.fr
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REPUBLIQUE FRANGAISE

MIMISTERE DE LA SANTE,
DE LA JEUNESSE
ET DES SPORTS

Evolution de trois minima sociaux (RMI, AAH, API)
en région Centre, en 2006

Objectif : Repérer I'évolution des personnes bénéficiant de minima sociaux — comparaison
avec la France métropole et entre départements

Résumé : C'est dans un contexte économique plutét favorable accompagné d'un
développement des mesures visant au retour a I'emploi, que le nombre de bénéficiaires des
trois minima sociaux a peu évolué au cours de I'année 2006 (+0,5 %), sur la région Centre.
Bien que cette hausse soit [égérement plus élevée qu’au niveau national (+0,1 %) le taux de
bénéficiaires (28 %o) de la région reste en deca de celui affiché par la métropole (33,5 %o).

Date de lancement : Ao(t 2007

Date de disponibilité : Décembre 2007

Organisme commanditaire : DRASS - Pble Santé publique et cohésion sociale

Partenaires associés : CAF des six départements

Personne ressource : Annie Clerzau Service Etudes et statistiques régional - DRASS

Ou se procurer I'étude ?

http://centre.sante.gouv.fr/drass
ou

Service Etudes et statistiques régional
Dr45-statistiques@sante.gouv.fr
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Acces a la culture
pour les personnes en situation de handicap
en région Centre

Objectif : Identifier les principales ressources, les principaux freins et des pistes d'actions
pour le renforcement de I'acces des personnes en situation de handicap a la culture en
région Centre.

Résumé :

L'étude abordera les points suivants :

- Evaluation de la population en situation de handicap en région Centre

- La demande culturelle des personnes en situation de handicap

- L’offre culturelle et son accessibilité

- L'acces a I'enseignement artistique et culturel

- L'intégration professionnelle et le maintien dans I'emploi des personnes handicapées
dans les métiers des arts et de la culture en région Centre

- Capacité de création de nouveaux emplois et d’activités dans le champ de I'accessibilité
culturelle

- Soutien a la création artistique et aide a la promotion des artistes handicapés

- Réles, missions et niveaux d’implication des différents opérateurs concernés

- Impact des dispositifs d’action territoriale

- Dynamiques et disparités territoriales

- Poles ressources ayant développé une expérience et des compétences pour I'acces des
personnes en situation de handicap aux arts et a la culture

Date de lancement :
Mars / Avril 2007 : Premiére tenue du comité de pilotage pour validation des orientations et
de la méthodologie de travalil

Date de disponibilité : Février 2008

Organisme commanditaire
Direction régionale des affaires culturelles du Centre (Orléans)

Réalisation :

Cemaforre — Centre national de ressources pour I'accessibilité des loisirs et de la culture
Antenne Région Centre — 5, rue du Coq Saint Marceau 45100 Orléans

Tél.: 02 38 51 15 64

Partenaires associés :

Organismes constituant le comité de suivi de I'’étude : DRAC, DRASS, ARH, DRTEFP, DRT,
DRJS, une MDPH, CultureOCentre, URIOPSS, une ville, un établissement culturel, un
établissement médico-social et sanitaire, une association d’intervention a domicile, une
association représentative des personnes handicapées (1 association pour chaque grande
famille de handicap), un CLIC ou CCAS.

Personne ressource
Dominique Carliez, directeur
courriel : dominique-carliez@cemaforre.asso.fr

Ou se procurer I'étude ?
DRAC Centre, 6 rue de la Manufacture, 45 043 Orléans cedex
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Histoire et Mémoire des Immigrations en région Cent  re

Objectif : Mettre a jour les connaissances relatives a I'histoire de I'immigration en région
Centre dans la perspective de disposer de données construites pour un partage des
connaissances et une capitalisation des apports de I'immigration au patrimoine.

Résumé : Etude qui couvre la période allant de 1850 aux années 1970 et qui est construite
autour de deux axes : I'axe historique qui se référe aux recherches archivistiques locales et
nationales et I'axe mémoriel construit a partir de témoignages écrits des migrants. Une
analyse sociologique permet de faire la synthese des deux axes en apportant un éclairage
nouveau sur les processus d'intégration au cours de I'histoire et ses particularités en région
Centre.

Date de lancement : Décembre 2006

Date de disponibilité : Juin 2008

Organisme commanditaire : ACSE National (Agence Nationale pour la cohésion sociale et
de I'égalité des chances)— Direction des Etudes, en partenariat avec la Cité Nationale de
I'Histoire de I'lmmigration.

Réalisation : Association de recherche ODRIS — Université de Tours

Sylvie Aprile — Historienne
Héléne Bertheleu — Sociologue
Pierre Billion — Sociologue

Partenaires associés : Direction régionale ACSE DRAC — SGAR — DRASS — Rectorat —
Conseil Régional — Ville de Saint Jean de la Ruelle — Représentants du monde associatif
régional.

Personne ressource : Direction Régionale ACSE Centre

Brigitte Nguyen, Chargée de mission - brigitte.nguyen@lacse.fr

Ou se procurer I'étude ?

Contacter la direction régionale ACSE Centre
Publication grand public prévue a I'automne 2008
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Region Centre

Les femmes et I'immigration en région Centre
Femmes « d'ici et d'ailleurs », porteuses d’avenir

Objectif : Mieux connaitre la situation des femmes dans notre région.

Résumé :

Ce rapport achéve le plan de travail établi par le groupe de travail « Femmes en Région
Centre » pour la présente mandature (2001/2007). Dans l'objectif qu'il s'était fixé d'une
meilleure connaissance de la situation des femmes dans notre région, de mise en évidence
des inégalités et probléemes qui sont encore leur quotidien et de formulation de
préconisations pour tendre vers une égalité réelle dans la mixité en tous domaines, le groupe
de travail avait estimé nécessaire d’appréhender la situation des femmes de l'immigration
dans notre région.

Date de lancement : mars 2006

Date de disponibilité : juin 2007

Organisme commanditaire : CESR

Personne ressource

Angéligue LOPEZ-ROGER, chargée de mission
angelique.lopez-roger@regioncentre.fr

Ou se procurer I'étude ?

WWW.cesr.regioncentre.fr
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lacse

I'agence nationale
our la cohésion sociale
et I'¢galité des chances

Diagnostic sur les discriminations liées a 'origin e ethnique
ou raciale dans I'acces au logement et a I'habitat dans le Loiret

Objectifs

- Connaissance des parcours résidentiels des ménages immigres ;

- Objectivation des phénoménes de discrimination ethnique ou raciale en lien avec le
logement ;

- Mobilisation des partenaires et des acteurs opérationnels ;

- Formulation de propositions collectives pour I'égalité d’acces au logement et la possibilité
d’'une mobilité résidentielle des ménages immigrés.

Résumé : Conduite dans le département du Loiret, la démarche a été consisté en trois
temps : la réalisation d’'un état des lieux de I'habitat des personnes immigrées ; une phase
d’enquéte par échantillon permettant un approfondissement des phénomenes de
discrimination dans les parcs publics et privés ; une phase de recommandations et de
propositions avec la mise en place de deux réunions de travail a I'échelle du département
associant les acteurs impliqués sur la question du logement et de l'intégration des personnes
immigrées.

Le diagnostic souligne les difficultés de 'ensemble des partenaires a appréhender les
réalités des discriminations au logement (appréciations contrastées sur la réalité des
discriminations directes, définitions non partagées de la notion de discriminations, déficit
global de connaissance..).

Concernant I'approche de la question du logement des immigrés, I'étude révele des
blocages réels et/ou ressentis dans les parcours résidentiels. Ces blocages sont liés a
différents facteurs et peuvent concerner de fagon spécifique ou non les ménages immigrés :
représentations négatives, difficultés a gérer les équilibres de peuplement, réalités
objectives a prendre en compte. Ces difficultés intervenant dans un contexte de tension du
marché du logement, I'absence de correction des manques contribue a reproduire les
inégalités.

Date de lancement : Octobre 2006

Date de disponibilité : Décembre 2007

Organisme commanditaire : L’Acsé en partenariat avec la DDE du Loiret et la Copec
(Commission pour la promotion de I'égalité des chances et de la citoyenneté), groupe de
travail « logement ».

Réalisation : Ville et Habitat — Act Consultants

Partenaires associés : DDE, Préfecture, Sous Préfectures de Montargis et Pithiviers,
DDASS, Conseil général, Agglomération d’Orléans, Villes d’Orléans et de Montargis, ADIL,
LDH, Maison de I'Habitat, association des paralysés de France, association AHU,
association Mix Cité, ADAMIF, INPI, Batir Centre, OPAC d'Orléans, FNAIM, Association
départementale Action pour les gens du voyage, USH.

Personne ressource : Anne AUDOUIN - L'Acsé - Direction régionale Centre

Ou se procurer I'étude ? : L’Acsé — L’Agence Nationale pour la Cohésion Sociale et
I'Egalité des Chances - Direction Régionale Centre

7 rue Antigna — 45000 ORLEANS - Tél. : 02.38.77.86.30. — Fax : 02.38.68.14.37
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EQUIPEMENTS TRANSPORT HABITAT

- Travailleurs pauvres en région Centre : quelles politiques pour réduire

les inégalités dans le logement et les transports ? 105
- Etude sur I'impact de l'investissement "De Robien" sur les marchés locaux de I'habitat 106
- Etude des besoins en logement social dans la région Centre 107
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Region Centre

Travailleurs pauvres en région Centre : quelles pol  itiques
pour réduire les inégalités dans le logement et les transports ?

Objectif : Suite a une saisine du Président du Conseil régional, le CESR a mené une
réflexion sur la question des travailleurs pauvres en région Centre a travers deux prismes :
les inégalités dans le logement et les transports

Résume :

Selon la définition retenue et selon la source statistique utilisée, les travailleurs pauvres sont
entre 1,3 et 3,6 millions en France. Cette nouvelle figure de la pauvreté est apparue en
France a la fin des années 90. La terminologie est en elle-méme génante ; elle signifie que
désormais le travail ne constitue plus une garantie contre la pauvreté et que la pauvreté n’est
plus seulement I'apanage des inactifs. Au spectre du chdmage, s’ajoute celui des travailleurs
pauvres. La problématique des « travailleurs pauvres » ne peut plus aujourd’hui étre
occultée. Ce rapport ambitionne modestement & ce que la société s’en empare. D’autant
plus, qu'au-dela des themes spécifiques du logement et des transports, ce sujet est un
véritable révélateur des questions majeures auxquelles est confrontée la société francaise
actuelle.

Date de lancement : octobre 2005

Date de disponibilité : juin 2007

Organisme commanditaire : Conseil Economique et Social Régional du Centre
9 rue St Pierre Lentin 45041 ORLEANS Cedex 1

Partenaires associés : Insee étude sur les bas salaires en région Centre

Personne ressource
Nathalie DUPONT
Nathalie.dupont@regioncentre.fr

Ou se procurer I'étude ?

WwWw.cesr.regioncentre.fr
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direction
régionale

de [Equipement
Centre

Etude sur 'impact de I'investissement «De Robien»
sur les marchés locaux de I'habitat

Objectif : mesurer en quoi les produits défiscalisés et notamment le « De Robien » peut
modifier le marché du logement.

Résumé : L'investissement de Robien a favorisé le développement d’une offre locative dans
les villes centres régionales, leur périphérie immédiate et dans certaines villes moyennes et
communes isolées. Si les marchés locaux sont capables « d’absorber » plus ou moins
rapidement ces produits dans les agglomérations dynamiques, on peut s'interroger sur leur
évolution dans certaines villes moyennes et petites villes moins attractives.

On constate une tendance a la baisse de la part des investissements dans les opérations de
promotion immobiliere a partir de 2006, liée sans doute a une prise de conscience de
'abondance de l'offre.

Le dispositif de défiscalisation « De Robien » a entrainé des effets en région Centre qui
selon les acteurs ont eu soit un impact plutdét positif (élargissement de la gamme des
produits locatifs, revalorisation de l'offre locative privée, seuil de rentabilité élevé), soit un
impact plutét négatif (offre excessive par rapport aux besoins locaux et aux possibilités
financieres des ménages, absence d’'analyse préalable du marché des besoins,
renforcement des situations de concurrence entre bailleurs sociaux et promoteurs par
rapport au foncier et aux entreprises du BTP, encadrement limité du dispositif par les
collectivités locales).

Date de lancement : début 2007

Date de disponibilité : disponible depuis septembre 2007

Organisme commanditaire : DRE Centre Service Habitat Construction

Réalisation : Guy Taieb Consell

Partenaires associés : étude réalisée dans le cadre de I'Observatoire Régional de I'Habitat
et du Foncier

Personne ressource : Francois Bréchemier
Francois.brechemier@equipement.gouv.fr

Ou se procurer I'étude ?

DRE Centre SHC
Non diffusable au grand public
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direction
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Centre

Etude des besoins en logement social dans la région Centre

Objectif : établir une approche territoriale des besoins en logements sociaux dans
I'ensemble de la région, a I'horizon 2014.

Résume :

La loi n°2007-290 du 5 mars 2007 instituant le dro it au logement opposable et portant
diverses mesures relatives a la cohésion sociale a accru les objectifs de réalisation du plan
de cohésion sociale sur les années 2005-2009 dans le parc public. L'étude s'inscrit dans le
cadre d’'une réflexion pour une redéfinition des modes de répartition des objectifs du plan de
cohésion sociale sur les différents territoires de la région Centre et des aides au logement
correspondantes, afin de répondre aux besoins en logements sociaux au plus prés de la
réalité de terrain.

La définition d’une typologie communale (différenciation d’un certain nombre de catégories
de communes ayant des caractéristiques proches), a partir d’'une analyse multicritéres
permet d’appréhender la nature des différentes dynamiques sociales et urbaines qui
traversent les départements et leurs espaces. Le traitement a été effectué sur deux
catégories de communes : celles qui appartiennent aux territoires & dominante urbaine
caractérisés par les aires urbaines et celles qui n’en font pas partie et qui peuvent étre
considérées comme plus rurales. Cing groupes ont pu étre déterminés dans chacune des
catégories.

Une évaluation des besoins globaux en logements neufs a été réalisée dans un premier
temps puis 'objectif de production de logements locatifs sociaux est obtenu en confrontant
les indicateurs d’offre et ceux de la demande afin de déterminer l'intensité des besoins pour
chacun des groupes de communes et ainsi reconstituer les besoins d’'un département ou
d’une intercommunalité.

L’étude aboutit & un besoin estimé & 3000 logements locatifs sociaux par an, qui semble étre
un bon compromis entre les objectifs nationaux, les besoins avérés plus ou moins importants
selon les espaces et la capacité a réaliser des intervenants dans le domaine de I'habitat.

Date de lancement : septembre 2007

Date de disponibilité : non définie

Organisme commanditaire : DRE CENTRE

Réalisation : Cabinet GUY TAIEB CONSEIL

Personne ressource : Christophe LALEUF, responsable Financement Logement social
Christophe.laleuf @equipement.gouv.fr

Ou se procurer I'étude ?
DRE - Service Habitat Construction
étude non diffusable au grand public
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EVALUATION DES POLITIQUES PUBLIQUES

- Evaluation des politiques territoriales dans le Sud régional 111
- Evaluation stratégique environnementale du programme FEDER 2007-2013 112
- Evaluation stratégique environnementale du CPER 2007-2013 113
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Préfecture
de la région Centre

Evaluation des politiques territoriales dans le Sud régional

Objectifs :

- Faire un bilan des politiques territoriales et des crédits engagés dans le sud régional entre 2000 et
2006,

- Evaluer I'impact des politiques territoriales sur ce territoire,

- Préparer le volet territorial de la future contractualisation entre I'Etat et la Région et les programmes
européens 2007-2013.

Résumé :

Essentiellement rural, le Sud régional présentait a la fin des années quatre-vingt-dix plusieurs handicaps
par rapport au reste de la région Centre, notamment sur les plans démographique et économique. Pour
atténuer les déséquilibres et favoriser le développement et l'attractivité de ce territoire, I'Etat a engagé
sur la période 2000-2006 un ensemble de politiques territoriales spécifiques. C'est la pertinence de
celles-ci, leur impact, mais également le ressenti et les souhaits des acteurs locaux qu'une évaluation de
la démarche et de ses résultats vient de mettre en lumiére. Des enseignements qui trouvent tout leur
sens a I'heure ou se met en place un nouveau cycle de programmation 2007-2013.

Date de lancement : septembre 2006

Date de disponibilité : février 2007

Organisme commanditaire : Préfecture de région ( SGAR)

Réalisation : cabinet ASCA et comité de pilotage associant les partenaires

Partenaires associés : Services régionaux de I'Etat concernés, Préfectures, Conseil régional, CESR,
trois territoires de projet.

Personne ressource
Christine Leprince, chargée d’études SGAR christine.leprince@centre.pref.gouv.fr
Tel : 02 38 81 46 44

Ou se procurer I'étude ?  Contacter la personne ressource.
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en région Centre
avec le FEDER

Evaluation stratégique environnementale
du programme FEDER 2007-2013

Objectifs :

La réalisation d'une évaluation environnementale au titre de I'application de la Directive 2001/42/CE
récemment transcrite en droit frangais est une innovation par rapport a l'ancienne génération de
programmes. Cette directive pose en effet le principe que « tous les plans et programmes susceptibles
d’avoir des incidences notables sur I'environnement, et qui fixent le cadre de décisions ultérieures
d’autorisation d’'aménagements et d’ouvrages, doivent faire I'objet d'une évaluation environnementale
préalable a leur adoption. »

Contenu :

- Analyse de la pertinence et de la cohérence des objectifs du programme au regard des enjeux
environnementaux régionaux,

- Les effets notables probables du programme sur I'environnement et les propositions pour renforcer leur
caractére positif ou réduire leur caractere négatif,

- Description des mesures de suivi envisagées,

- Synthése de la consultation du public.

Date de lancement : juin 2006

Date de disponibilité : décembre 2006

Organisme commanditaire : Préfecture de région ( SGAR)

Réalisation : cabinet EDATER

Partenaire associé : DIREN

Personne ressource

Christine Leprince, chargée d’'études SGAR christine.leprince@centre.pref.qgouv.fr
Tel : 02 38 81 46 44

Ou se procurer I'étude ?  http://www.centre.pref.gouv.fr/europe/
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Préfecture
de la région Centre

Evaluation stratégique environnementale
du CPER 2007-2013

Objectifs :

L’objectif d’'une évaluation stratégique environnementale est de garantir I'intégration des considérations
environnementales dans toutes les interventions liées a la préparation et a la mise en ceuvre du CPER.
La réalisation d'une évaluation environnementale au titre de I'application de la Directive 2001/42/CE
récemment transcrite en droit frangais est une innovation et une avancée pour une meilleure prise en
compte de I'environnement dés I'amont du programme. L'objectif est de prévenir les risques éventuels
pour I'environnement.

Contenu :

Les principales incidences potentielles du CPER Centre sur I'environnement :

- des effets globalement contrastés,

- les principaux effets attendus positifs pour I'environnement,

- les principaux risques d’incidences négatives et la sélection de critéres pour la réduction des effets
négatifs pour I'environnement.

Date de lancement : janvier 2007

Date de disponibilité : mai 2007

Organisme commanditaire : Préfecture de région ( SGAR)

Réalisation : cabinet EDATER

Partenaire associé : DIREN

Personne ressource
Christine Leprince, chargée d’'études SGAR christine.leprince@centre.pref.qgouv.fr
Tel : 02 38 81 46 44

Ou se procurer I'étude ?

http://www.centre.pref.gouv.fr/
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Principales études
en cours 2007-2008



TITRE DES ETUDES SERVICES
Transformation et mutation de I'appareil productif SGAR/DRIRE
pharmaceutique
La filiere ameublement DRIRE

Recensement des équipements sportifs et
cadrage socio-économique

DRDJS/INSEE

L'empiloi et la formation dans le secteur des DRDJS
métiers du sport et de I'animation socioculturelle

(tableau de bord annuel)

Etude sociologique des nouveaux arrivants en DRE

provenance d’lle-de-France

Etude prospective sur les besoins de
déplacements et I'offre de transport en région

Conseil régional

Portrait social de la région Centre

INSEE/DRASS/CESR

Synthése des évolutions constatées dans les
quartiers des communes en contrat de ville sur la
période 2000-2006.

INSEE/SGAR/ Conseil régional

L’économie sociale et solidaire dans I'économie
régionale

Conseil régional

Enquéte sur la création d’entreprises- cohorte
2002 — 2¢ interrogation

INSEE/Conseil régional

Enquéte sur la recherche privée et I'innovation
en région Centre

Conseil régional
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LISTE GLOBALE DES ETUDES 2007

PROSPECTIVE

Région Centre : des leviers pour préparer I'avenir

Les enjeux d'aménagement du territoire de la région Centre

et en particulier sur l'aire ligérienne

DIAGNOSTICS DE TERRITOIRES

Approche productivo-résidentielle des territoires de la région Centre
La coopération métropolitaine sur I'axe ligérien en région Centre

Eléments de diagnostic dans le domaine de I'économie et de I'emploi

sur l'aire urbaine de Chartres au 1% janvier 2005

Guide de recommandations pour appréhender les compétences

des EPCI a fiscalité propre

DEMOGRAPHIE — EMPLOI - FORMATION

Résultats du recensement

Les revenus des ménages dans les zones d'emploi du Loiret

Evolution de la population active de la région Centre sur longue période (1968-2004)
Chémage de longue durée

En 2006, forte baisse de sortants sans qualification et augmentation de la proportion

des bacheliers

Des difficultés a I'échec scolaire
Devenir des éléves 10 ans apres leur entrée en 6°™
L'évaluation 6°™ 2007 dans l'académie d'Orléans-Tours

La problématique de l'articulation enseignement secondaire — enseignement supérieur

en région Centre : information, orientations, accueil dans le supérieur

L'insertion des lycéens dans l'académie d'Orléans-Tours
L'entrée dans la vie active des jeunes apprentis de I'académie d'Orléans-Tours

Suivi des dipldmés (formation professionnelle Jeunesse et Sport : chiffres clés

et insertion professionnelle en 2006)

Analyse des métiers dans une optique prospective

IREF Domaines professionnels
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IREF Région Centre
IREF Départements
OUTIL Secteurs d'activité

Observatoire Prospectif des besoins en compétences, qualifications et formations

22 centres de formation aux professions de santé ont accueilli 4548 étudiants en 2006

en région Centre

Les différents métiers exercés par les pharmaciens en région Centre
L'emploi salarié lié au tourisme en région Centre

Etude sur I'emploi qualifié et les besoins de formation dans les sports de nature

en région Centre

Négociation collective
SUMER (Surveillance MEdicale des Risques professionnels)

Les mouvements de main-d'ceuvre en région Centre
Les jeunes en région Centre

L'insertion par I'activité économique

ECONOMIE

Conjoncture de I'année 2006

Note trimestrielle de conjoncture

Ecozoom 45 n°7

Créations d'établissements et d'emplois : une approche de l'attractivité économique
Les dynamiques du tissu productif par zone d'emploi dans la région Centre

Un tissu d'établissements en faible évolution

Les indices synthétiques du Programme des Nations Unies pour le Développement

en région Centre- Une nouvelle approche du développement ?

Les mutations économiques - Stratégies d'adaptation pour I'économie régionale
La transmission-reprise dans les entreprises de l'artisanat

Les aides publiques a I'agriculture

La filiere Environnement en région Centre

Filieres agricoles et forestiéres : viticulture

Filieres agricoles et forestiéres : aviculture

La filiere aéronautique en région Centre
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Etude sur les filieres de déconstruction en région Centre. Zoom sur les moyens

de transport hors d'usage

La fonderie en région Centre

L'imprimerie de labeur en région Centre

TOURISME

Tourisme : la région Centre - Une région a croquer, du paysage a l'assiette

Suivi de la Demande Touristique des Francais

Enquéte de fréquentation dans I'hotellerie de plein air

Enquéte sur le tourisme fluvial

Enquéte sur la fréquentation des gites ruraux en service de réservation en région Centre
Enquéte de fréquentation des hébergements associatifs

Enquéte de fréquentation hoteliére

Enquéte de fréquentation dans les monuments, sites et musées de la région Centre
Enquéte de tendances

Fréquentation de la "Loire a Vélo"

ENVIRONNEMENT

Les entreprises et collectivités publiques en région Centre engagées

en matiére de développement durable

L'eau en région Centre

Les conséquences sur I'économie agricole régionale des contraintes

en matiére de gestion de l'eau

Atlas de la flore sauvage du département du Loiret
Atlas de la flore remarquable du val de Loire entre le bec de I'Allier et le bec de Vienne

Maintien de I'élevage extensif dans les vallées inondables de la Loire, du Cher

et de I'Indre en aval de Tours

Guide des habitats naturels déterminants ZNIEFF de la région Centre

Etude sur la mise en ceuvre du Plan Végétal pour I'Environnement et de la définition

du critére de suivi
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