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Résultats du recensement 

 
Objectif : Etude des principales évolutions socio-démographiques de la population 
 

Résumé :  

Malgré une croissance démographique modérée, le nombre de ménages continue 
d'augmenter fortement du fait de la diminution de leur taille moyenne. En 2005, deux 
ménages sur trois comptent une ou deux personnes. Par rapport à 1999, les modes de 
cohabitation ont évolué avec toujours plus de personnes seules, de couples sans enfants et 
de familles monoparentales. Le nombre de couples sans enfants dépasse désormais celui 
des couples avec enfant(s). Si les ménages comptent moins de personnes, ils occupent des 
logements plus grands. Ils sont également plus souvent propriétaires de leur logement et 
occupent plus fréquemment une maison que dans les autres régions. 
 
 
Date de lancement : décembre 2007 
 
 
Date de disponibilité : mise en ligne : janvier 2008 
 
 
Réalisation : INSEE 
 
 
Personne ressource :  
Direction régionale Insee Centre, Gilles Pellati  
gilles.pellati@insee.fr 
 

Où se procurer l'étude ?   

Insee Centre Info N° 148 
http://www.insee.fr/fr/regions/centre/default.asp?page=publications/publications.htm 
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Bilan démographique 2006 de la région Centre : 
un solde naturel record 

 
Objectif : Etude des principales évolutions démographiques de la population 
 

Résumé :  

Au 1er janvier 2006, la population de la région Centre franchit le seuil des 2,5 millions 
d'habitants après une croissance continue avant tout due à des naissances plus nombreuses 
que les décès. Prolongeant cette tendance, le nombre de naissances atteint en 2006 son 
plus haut niveau depuis 1982 alors que le nombre des décès diminue. 
 
 
Date de lancement : octobre 2007 
 
 
Date de disponibilité : janvier 2008 
 
 
Réalisation : INSEE 
 
 
Personne ressource :  
Direction régionale Insee Centre, Gilles Pellati 
gilles.pellati@insee.fr 
 

Où se procurer l'étude ?   

Flash Insee Centre N° 14 
http://www.insee.fr/fr/regions/centre/default.asp?page=publications/publications.htm 
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8 mars 2009 : journée internationale de la femme  

 
 
Objectif : Statistiques généralistes sur les femmes en région Centre. 
 

Résumé :  

Au 1er janvier 2007, 1 300 500 femmes vivent en région Centre. Elles représentent plus de la 
moitié de la population régionale et jusqu’à trois personnes sur cinq au-delà de 75 ans.
En 2007, l'âge moyen des femmes au premier mariage, comme à la maternité, continue 
d’augmenter. Le nombre d’accouchements diminue mais les naissances demeurent à un 
niveau élevé. Les décès sont un peu plus nombreux en 2007. Ils frappent davantage les 
hommes que les femmes et à un âge moins avancé. 
Le niveau de diplôme s’élève chez les femmes : en 2005, 34 % des jeunes de moins de 30 
ans ayant terminé leurs études sont diplômées de l’enseignement supérieur contre 24 % de 
leurs homologues masculins. En région Centre, le taux d’activité féminin est particulièrement 
élevé, supérieur de 2,7 points à celui de la province. Les femmes occupent pour 52 % 
d’entre elles des postes d’employées et travaillent trois fois plus souvent que les hommes à 
temps partiel. 
 
 
Date de disponibilité : mars 2009 
 
 
Réalisation : INSEE 
 
 
Personne ressource :  
Direction régionale Insee Centre, D. Quinquet, O. Aguer  
daniele.quinquet@insee.fr 
olivier.aguer@insee.fr  
 

Où se procurer l'étude ?   

Flash Insee Centre N° 25 
http://www.insee.fr/fr/themes/document.asp?reg_id=21&ref_id=15551  
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La participation électorale : un vote privilégiant les présidentielles 

 
Objectif : Étude des comportements électoraux aux élections présidentielles et législatives 
de 2007 
 

Résumé :  

Près de 1,8 million d'électeurs étaient inscrits sur les listes électorales en région Centre pour 
les élections de 2007. La participation a été exceptionnelle aux présidentielles, nettement 
plus faible aux législatives. Globalement neuf électeurs sur dix ont participé à au moins un 
scrutin mais seulement cinq sur dix ont voté à tous les tours. Comme en 2002, le vote 
intermittent concerne quatre électeurs sur dix mais, en 2007, le vote uniquement aux deux 
tours des présidentielles est particulièrement fréquent, surtout pour les jeunes et les 
nouveaux inscrits. 
 
 
Date de lancement : novembre 2007 
 
 
Date de disponibilité : mise en ligne : février 2008 
 
 
Réalisation : INSEE 
 
 
Personne ressource :  
Direction régionale Insee Centre, Gilles Pellati - gilles.pellati@insee.fr 
 

Où se procurer l'étude ?   

Flash Insee Centre N° 16 
http://www.insee.fr/fr/regions/centre/default.asp?page=publications/publications.htm 
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Densification de l’axe ligérien et dynamique localisée de l’espace rural 

 
 
Objectif : Analyse de l’évolution de la population du Centre par grand secteur géographique.
 

Résumé :  

Depuis 1999, la population du Centre s’accroît de 0,5 % par an. C’est un rythme plus 
soutenu qu’au cours de la période 1990-1999, qui place le Centre devant les autres régions 
du pourtour de l’Île-de-France. Ce rebond démographique, lié à un solde migratoire en 
hausse, est cependant plus faible qu’en province. La densification de population s’étend sur 
les franges franciliennes et produit désormais une quasi-continuité de l’habitat sur l’axe 
ligérien qui concentre près de la moitié des habitants de la région. L’Indre-et-Loire et le Loiret 
sont les départements les plus dynamiques. Les banlieues restent les moteurs du 
développement urbain. La croissance démographique concerne aussi le périurbain et des 
espaces ruraux, y compris dans le Cher et l’Indre qui jusqu’alors perdaient des habitants. La 
population baisse ou stagne dans les villes chefs-lieux de département, à l’exception de 
Tours. 
 
 
Date de disponibilité : février 2009 
 
 
Réalisation : INSEE 
 
 
Personne ressource :  
Direction régionale Insee Centre, Gilles Pellati, O. Aguer 
gilles.pellati@insee.fr 
olivier.aguer@insee.fr  
 

Où se procurer l'étude ?   

Insee Centre Info N° 153 
http://www.insee.fr/fr/themes/document.asp?reg_id=21&ref_id=14414  
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La région Centre, terre de migration 

 
 
Objectif : Analyse des migrations géographiques de population de la région Centre. 
 

Résumé :  

Le Centre est la région de France où les mouvements migratoires sont les plus nombreux au 
regard de la population. En cinq ans, 203 000 nouveaux habitants sont arrivés dans le 
Centre en provenance du reste de la France et 197 000 résidents sont partis. L’Île-de-France 
est de loin la première région d’origine des migrants vers le Centre et aussi la destination 
privilégiée des sortants. Les nombreuses arrivées nettes de franciliens compensent les 
départs vers la façade atlantique et le sud de la France. La région gagne des seniors, des 
retraités et des couples avec enfants. Elle perd des jeunes et des étudiants. 
 
 
Date de disponibilité : septembre 2009 
 
 
Réalisation : INSEE 
 
 
Personne ressource :  
Direction régionale Insee Centre, Gilles Pellati, O. Aguer 
gilles.pellati@insee.fr 
olivier.aguer@insee.fr  
 

Où se procurer l'étude ?   

Insee Centre Info N° 156 
http://www.insee.fr/fr/themes/document.asp?reg_id=21&ref_id=15482  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

13 

mailto:gilles.pellati@insee.fr
mailto:olivier.aguer@insee.fr
http://www.insee.fr/fr/themes/document.asp?reg_id=21&ref_id=15482


       
 
La population de la région Centre à l’horizon 2030 - Une croissance de plus en 

plus faible 
 
Objectif : Analyser l’évolution et la localisation de la population du Centre sur la base d’un 
maintien des dernières tendances. 
 

Résumé :  

En 2030, si les tendances démographiques récentes se poursuivaient, la région Centre 
compterait 2 652 000 habitants, soit 6,5 % de plus qu’en 2005. La croissance de la 
population s’effectuerait à un rythme de plus en plus faible et toujours en retrait de l’évolution 
métropolitaine. L’axe ligérien se distinguerait des deux autres grands espaces régionaux par 
une progression démographique de plus de 14 % sur la période de projection ; il abriterait la 
moitié des habitants du Centre en 2030. La structure par âge de la population régionale se 
modifierait profondément durant ces 25 années. La proportion de seniors augmenterait de 10 
points, dépassant celle des jeunes de moins de 20 ans dès 2009. Le nombre de personnes 
en âge d’activité diminuerait fortement, de même que celui des femmes en âge de procréer. 
Dès 2020, les naissances deviendraient moins nombreuses que les décès, en hausse 
continue sous l’effet du vieillissement de la population. La croissance démographique du 
Centre reposerait alors sur les seules migrations. 
 
 
Date de lancement : juin 2008 
 
 
Date de disponibilité : mai et novembre 2009 
 
 
Organisme commanditaire : CESR 
 
 
Réalisation : INSEE 
 
Personne ressource :  
Direction régionale Insee Centre, Gilles Pellati, O. Aguer  
gilles.pellati@insee.fr - olivier.aguer@insee.fr  
 

Où se procurer l'étude ?   

Insee Centre Info N° 154 
http://www.insee.fr/fr/themes/document.asp?reg_id=21&ref_id=14816  
 
Les Dossiers de l’Insee Centre N° 14 
http://www.insee.fr/fr/themes/document.asp?reg_id=21&ref_id=15610  
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Projections de population à l’horizon 2030 - Ralentissement du dynamisme 

démographique de l’Indre-et-Loire et de ses territoires 
 

 
Objectif : Analyser l’évolution et la localisation de la population de l’Indre-et-Loire sur la base 
d’un maintien des dernières tendances. 
 

Résumé :  

Selon un scénario prolongeant les tendances démographiques récentes, la population de 
l’Indre-et-Loire atteindrait 600 000 habitants en 2030. Elle augmenterait de 5,8 % en 25 ans, 
et à un rythme de plus en plus lent. Le nombre de seniors s’élèverait fortement au cours de 
cette période. En 2030, près d’un habitant du département sur trois aurait plus de 60 ans. La 
population en âge d’activité et l’effectif des femmes en âge de procréer accuseraient une 
baisse importante. Le vieillissement de la population en Indre-et-Loire, comparable à celui 
que connaîtrait la région Centre, serait bien plus marqué qu’en métropole. Dès 2018, le 
nombre de décès dans le département, en hausse continue, excèderait celui des 
naissances. La croissance démographique reposerait alors sur les seules migrations. Le 
nord-est de l’Indre-et-Loire, autour d’Amboise et de Tours, resterait plus dynamique avec un 
bilan naturel positif tout au long de la période, bien qu’en forte diminution. 
 
 
Date de lancement : novembre 2008 
 
 
Date de disponibilité : décembre 2009 
 
 
Organisme commanditaire : Agence Urbanisme de Tours, Syndicat mixte Agglo de Tours 
 
 
Réalisation : INSEE 
 
 
Personne ressource :  
Direction régionale Insee Centre, Gilles Pellati, O. Aguer 
gilles.pellati@insee.fr 
olivier.aguer@insee.fr  
 

Où se procurer l'étude ?   

Insee Centre Info N° 158 
http://www.insee.fr/fr/themes/document.asp?reg_id=21&ref_id=15759 
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Déplacements domicile-travail en région Centre 1999-2004  

 
 
Objectif : Analyser l’évolution des déplacements domicile-travail et identifier les pôles emploi 
ainsi que leur rayonnement. 
 

Résumé :  

Sur 869 000 actifs salariés de la région Centre, 29 % travaillent dans leur commune de 
résidence, 60 % dans une autre commune de la région et 11 % à l'extérieur de la région.
La moitié des actifs sont distants de leur lieu de travail de moins de 8 km et la moitié de ceux 
qui ne travaillent pas dans leur commune de résidence de moins de 13,5 km.
En tout premier lieu, l'étude analyse les flux d'actifs en 2004 entre la région Centre et les 
autres régions. Dans un deuxième temps, une approche plus fine du territoire régional 
permet d'identifier les principaux pôles d'emploi et d'apprécier leur rayonnement sur les 
zones alentour. 
Enfin, l'accent est mis sur les relations entre les territoires (pays et communautés 
d'agglomération) et la répartition des flux depuis 1999, marquée par un renforcement général 
des pôles d'emploi et l'accélération de la périurbanisation dans certains pays du Centre. 
 
 
Date de lancement : octobre 2008 
 
 
Date de disponibilité : mai 2009 
 
 
Organisme commanditaire : Conseil Régional, Direction Régionale Equipement 
 
 
Réalisation : INSEE 
 
 
Personne ressource :  
Direction régionale Insee Centre, C. Scribe, O. Aguer 
chrystel.scribe@insee.fr 
olivier.aguer@insee.fr  
 

Où se procurer l'étude ?   

http://www.insee.fr/fr/themes/document.asp?reg_id=21&ref_id=14777 
 
 
 
 

16 

mailto:chrystel.scribe@insee.fr
mailto:olivier.aguer@insee.fr
http://www.insee.fr/fr/themes/document.asp?reg_id=21&ref_id=14777


 

       
 

 
Extension des aires urbaines en région Centre et nouveaux espaces 

périurbains 
 

 
Objectif : Analyse des déplacements domicile-travail en région Centre en 2004. 
 

Résumé : 

Entre 1999 et fin 2004, le mouvement de périurbanisation s’amplifie en région Centre, ainsi 
qu’en témoigne l’évolution des déplacements domicile-travail des salariés. La population 
augmente loin des villes-centres, dans les couronnes périurbaines et à leur périphérie. Dans 
les communes potentiellement rattachées à l’espace périurbain, de nouveaux actifs 
s’installent, souvent de classes moins favorisées. Les contrastes entre les territoires se 
renforcent. Les pôles urbains concentrent toujours plus d’activités, surtout dans le commerce 
et les services. Les espaces périurbains affirment leur caractère résidentiel. Les aires 
urbaines d’Orléans, Tours et Bourges progressent fortement, en partie grâce à la présence 
de pôles d’emploi secondaires. Celles de Blois ou de Chartres s’étendent peu et les actifs 
qui y résident sont de plus en plus attirés par des pôles d’emploi extérieurs. 
 
 
Date de disponibilité : décembre 2009 
 
 
Réalisation : INSEE 
 
 
Personne ressource :  
Direction régionale Insee Centre, C. Scribe, O. Aguer 
chrystel.scribe@insee.fr 
olivier.aguer@insee.fr  
 

Où se procurer l'étude ?   

Insee Centre Info N° 157 
http://www.insee.fr/fr/themes/document.asp?reg_id=21&ref_id=15754  
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Amélioration des parcours scolaires dans le secondaire 
et stabilisation des sorties sans qualification 

paru dans le Bilan économique et social de la région Centre 2008 
 
Objectif : Cette analyse met à jour chaque année les principaux indicateurs de la scolarité 
des élèves de l’académie. Elle décrit en particulier l’évolution des effectifs, l’orientation post-
3ème, l’accès au baccalauréat, les poursuites vers l’enseignement supérieur et l’insertion. 
 
 
Résumé : 
À la rentrée 2008, les effectifs scolaires confirment les tendances démographiques 
observées ces dernières années. Les parcours des élèves connaissent cependant une nette 
amélioration des taux de passage, avec une baisse des redoublements et un accroissement 
de l’orientation vers la seconde générale et technologique. Le nombre d’élèves quittant 
l’enseignement secondaire sans qualification est stabilisé et se situe en dessous de la 
moyenne nationale. Le taux de poursuite dans l’enseignement supérieur continue en 
revanche à baisser, malgré une meilleure réussite aux examens. Début 2008, l’insertion des 
jeunes dans la vie active à l’issue d’un second cycle professionnel ne régresse pas tandis 
que celle des anciens apprentis s’améliore sensiblement. 
 
 
Date de lancement : janvier 2009 
 
 
Date de disponibilité : mai 2009 
 
 
Organisme commanditaire : Insee 
 
 
Réalisation : Rectorat 
 
 
Personne ressource : 
Céline Leduc, chargée d’études au sein de la DOS3 (Division de l’Organisation Scolaire – 
Evaluation –Prospective – Performance) celine.leduc@ac-orleans-tours.fr 
 
 
Où se procurer l’étude : 
Sur le site de l’Insee : http://www.insee.fr/fr/regions/centre/ 
Cette analyse est également disponible pour l'année précédente, dans le Bilan économique 
et social de la région Centre 2007. 
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Prévention des sorties sans qualification 
Enquête de suivi des sortants de lycée professionnel 

 
Objectif : L’objectif de cette étude est de recenser le nombre de jeunes quittant 
prématurément le lycée professionnel public et de mieux comprendre ces abandons. 
L’observatoire académique des sortants des premières années de lycée professionnel prend 
ensuite en charge par des actions spécifiques, les jeunes sans solution.  
 
 
Résumé : 
Les abandons en cours de formation ont fortement augmenté entre 2007 et 2008 (+2,7 
points) et atteignent un niveau jamais atteint depuis 2000, année de mise en place de 
l’observatoire du suivi des sorties prématurées. Ainsi le taux de sortie est de 18,6%. Il varie 
selon le diplôme, la spécialité de formation et le genre. Les sorties sont plus fréquentes en 
début et fin d’année scolaire. Les taux de sortie dans le secteur privé et au CFA académique 
augmentent également et restent supérieurs aux taux de sortie du secteur public. 
L’insatisfaction par rapport au contenu de la spécialité préparée reste la première raison 
invoquée par les jeunes pour justifier l’abandon de leur formation. Le souhait d’une formation 
rémunérée vient en second motif. Ces sortants sont le plus souvent en poursuite d’études 
(64%) et le plus souvent en apprentissage. Ceux qui entrent dans la vie active (30%) 
rencontrent plus de difficultés à s’insérer (seuls 48% ont un emploi). 
 
 
Date de lancement : janvier 2009 
 
 
Date de disponibilité : novembre 2009 
 
 
Organisme commanditaire : Rectorat 
 
 
Réalisation : Rectorat 
 
 
Personnes ressources : 
Céline Leduc, chargée d’études au sein de la DOS3 (Division de l’Organisation Scolaire – 
Evaluation –Prospective – Performance) celine.leduc@ac-orleans-tours.fr 
Thierry Chelot, coordonnateur académique MGI (Mission générale d’insertion),  
thierry.chelot@ac-orleans-tours.fr 
 
 
Où se procurer l’étude : 
Sur le site de l’Insee : http://www.ac-orleans-tours.fr/orientation/ 
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L’évaluation 6ème 2008 dans l’académie d’Orléans – Tours 

 
 
Objectif : Cette étude permet chaque année de mettre à disposition les résultats de 
l’évaluation 6ème au niveau académique et départemental. Elle contient également les 
résultats attendus, les résultats selon les capacités, l’âge et la profession et catégorie 
socioprofessionnelle des élèves. 
 
Résumé :  
Les scores moyens de réussite aux évaluations à l’entrée en sixième dans l’académie 
d’Orléans-Tours sont de 54,8% en français (57,2% pour la France métropolitaine) et de 
64,9% en mathématiques (64,4% pour la France métropolitaine). 
Les écarts entre les scores de réussite des élèves considérés comme « faibles » et ceux des 
élèves considérés comme « forts » sont plus marqués en français qu’en mathématiques. Les 
différences de réussite sont en partie liées à la catégorie socioprofessionnelle (PCS) du chef 
de famille. Les collèges des réseaux « Ambition Réussite » à fort taux de PCS défavorisées 
obtiennent des résultats inférieurs à ceux ces collèges hors éducation prioritaire. 
Dans l’académie, on constate une forte disparité départementale. Ainsi l’Indre-et-Loire 
obtient les meilleurs scores de réussite en mathématiques mais également en français. En 
revanche, l’Indre enregistre le score le plus faible à l’évaluation de mathématiques et le Cher 
le score le plus faible à l’évaluation de français. 
 
Date de lancement : novembre 2008 
 
 
Date de disponibilité : septembre 2009 
 
 
Organisme commanditaire : Rectorat 
 
 
Réalisation : Rectorat 
 
 
Personne ressource : 
Bertrand Llaty, chargé d’études au sein de la DOS3 (Division de l’organisation scolaire – 
Prospective, Evaluation, Performance).  
bertrand.llaty@ac-orleans-tours.fr 
 
 
Où se procurer l’étude ? 
Sur le site Pilot : http://dep.ac-orleans-tours.fr/ 
L'évaluation 6ème dans l'académie d'Orléans-Tours est également disponible pour l'année 
2007 
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Indicateurs de performance des lycées d’après l’enquête IVAL 
(indicateurs de valeur ajoutée des lycées) 

 
Objectif : Cette analyse présente comment apprécier les résultats au baccalauréat des 
lycées au-delà d’un simple classement selon le taux réussite mais avec des indicateurs tels 
que les taux d’accès 2nde et 1ère au baccalauréat, la proportion de bacheliers parmi les 
sortants, les taux de réussite attendus. 
 
 
Résumé : 
L’étude des résultats au baccalauréat de la session 2007 indique que 3 lycées sur 5 
d’enseignement général et technologique obtiennent de meilleurs résultats au bac que ceux 
attendus et près de la moitié des lycées ont des taux d’accès au bac supérieurs aux attentes.
Les établissements privés obtiennent de meilleurs résultats au bac et progressent d’année 
en année mais ils effectuent une sélection plus forte en seconde et en première par rapport 
aux établissements publics. Ces derniers, pour leur part, obtiennent des résultats au bac 
stabilisés. L’analyse sur les 4 dernières années montre cependant une diminution du nombre 
d’établissements ayant une valeur ajoutée au taux d’accès 2nde-Bac supérieure aux 
attentes.  
L’analyse identique sur les lycées professionnels de l’académie montre que les écarts entre 
les lycées publics et privés sont moins marqués et que les résultats au bac sont meilleurs 
dans la spécialité "Service". Les lycées privés obtiennent de meilleurs résultats dans la 
spécialité "Production" quand les lycées publics le font dans la spécialité "Services". 
L’analyse des indicateurs dresse un bilan contrasté de la performance des lycées. Si le taux 
de réussite a augmenté, les lycées accompagnent moins bien leurs élèves qu’auparavant. 
 
 
Date de lancement : janvier 2008 
 
 
Date de disponibilité : mai 2008 
 
 
Organisme commanditaire : Rectorat 
 
 
Personne ressource : 
Alexandra Nallet, chargée d’études au sein de la DBA (Division du Budget Académique). 
alexandra.nallet@ac-orleans-tours.fr 
 
 
Où se procurer l’étude : 
Sur le site Pilot : http://dep.ac-orleans-tours.fr/ 
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L’insertion des lycéens dans l’académie d’Orléans-Tours 

 
Objectif : Cette étude est réalisée à partir de l’enquête IVA (Insertion Vie active). Cette 
dernière interroge les lycéens 7 mois après la sortie du système éducatif. Elle permet 
d’identifier les conditions d’entrée sur le marché du travail et de comparer leur insertion selon 
la filière suivie et le diplôme. C’est un outil régulier d’évaluation des résultats des politiques 
éducatives et de connaissance du devenir des élèves. 
 
 
Résumé : 
En 2007, la situation professionnelle des anciens lycéens, sept mois après la fin de leurs 
études, s’améliore. Toutefois, la proportion de CDI parmi les contrats de travail non aidés 
diminue de 2 points au profit des CDD et des contrats intérimaires. 
L’insertion reste plus favorable chez les garçons et dans les départements de l’axe ligérien. 
Le niveau de diplôme demeure essentiel dans l’obtention d’un emploi. 
L’insertion est plus avantageuse pour les lycéens formés dans cinq domaines : l’hôtellerie-
restauration-tourisme, la réparation automobile, le travail des métaux-mécanique, le 
bâtiment-travaux publics et la santé. 
Le temps partiel concerne toujours plus les filles que les garçons (26% contre 7%) et il reste 
le plus souvent supérieur ou égal à un mi-temps. La mobilité entre les départements de 
formation et de travail est peu importante dans Loiret. Elle est plus fréquente dans le Cher et 
le Loir-et-Cher. 
 
 
Date de lancement : décembre 2007 
 
 
Date de disponibilité : juin 2008 
 
 
Organisme commanditaire : Rectorat 
 
 
Personne ressource :  
Céline Leduc, chargée d’études au sein de la DOS3 (Division de l’organisation scolaire – 
Prospective, Evaluation, Performance). 
celine.leduc@ac-orleans-tours.fr 
 
 
Où se procurer l’étude ? 
Sur le site Pilot : http://dep.ac-orleans-tours.fr/ 
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Les jeunes en région Centre 

 
Objectif : point sur la situation des jeunes, notamment conditions de vie, d’études, 
d’insertion sur le marché du travail et d’emploi des jeunes. 
 

Résumé :  

Le tissu économique de la région Centre, fortement marqué par l’industrie, le poids de 
l’apprentissage très présent, l’influence de la conjoncture économique sur l’emploi et le 
marché du travail, sont autant de facteurs qui influent sur la situation des jeunes dans notre 
région, au niveau de leur scolarité comme de leur vie active, et bien entendu sur le passage 
entre les deux situations. Dans un contexte général de vieillissement de la population, le 
renouvellement des générations dans les emplois constitue un véritable enjeu, selon que le 
recours aux jeunes sera plus ou moins élevé. 
 
 
Date de lancement : janvier 2007 
 
 
Date de disponibilité : juin 2008 
 
 
Organisme commanditaire : DRTEFP 
 
 
Partenaires associés : INSEE, RECTORAT, ORFE, DRE 
 
 
Personne ressource : 
Céline Leduc, chargée d’études au sein de la DOS3 (Division de l’organisation scolaire – 
Prospective, Evaluation, Performance). 
celine.leduc@ac-orleans-tours.fr 
 

Où se procurer l'étude ?   

www.centre.travail.gouv.fr  
http://www.insee.fr/fr/regions/centre/default.asp?page=publications/publications.htm 
www.alfacentre.org  
http://dep.ac-orleans-tours.fr/  
www.centre.equipement.gouv.fr 
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Les Chiffres-clés de la région Centre 

 
 
Objectif : Mise à disposition d’informations rapides des principaux chiffres régionaux. 
 

Résumé :  

Les chiffres-clés de la région Centre proposent chaque année une série de données 
chiffrées (ventilées pour chaque département de la région) relatives : 
- à l'emploi (effectifs salariés par secteur, mouvements de main-d'œuvre...) ; 
- au marché du travail (caractéristiques du chômage par zone d'emploi, par type de 
demandeur d'emploi ...) ; 
- aux politiques emploi-formation (alternance, contrats aidés ...) ; 
- aux relations du travail (accords d'entreprises conclus, élections prud'homales, conflits, 
accidents du travail...). 
Sources : ministère du travail, UNEDIC, INSEE 
 
 
Date de lancement : juin de chaque année 
 
 
Date de disponibilité : décembre de chaque année 
 
 
Organisme commanditaire : DRTEFP 
 
 
Personne ressource : 
Nadia BOUDOU, adjointe au statisticien régional 
nadia.boudou@travail.gouv.fr 
 

Où se procurer l'étude ?   

Sur le site Internet de la DRTEFP dans la rubrique « Publications » : 
www.centre.travail.gouv.fr 
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I.R.E.F. Région Centre et Zones d'emploi 

 
 
Objectif : Les documents « Indicateurs de la Relation Emploi-Formation » (IREF) 
permettent, pour chacune des 23 zones d’emploi de la région et pour le niveau régional, de 
suivre les évolutions en matière d’emploi, de mouvements de main d’œuvre, de marché du 
travail et de formation professionnelle initiale dans le Centre sur la période récente. 
 

Résumé :  

Emploi et chômage : la région perd de sa réactivité. 
La tertiarisation de l’emploi observée depuis 1999 tient essentiellement à la 
«désindustrialisation ». 
Mixité professionnelle : en croissance dans les emplois tertiaires, en diminution dans les 
emplois industriels. 
Marché du travail : persistance d’un niveau de chômage et d’un taux de tension élevés. 
Situation accentuée par la diminution des sortants en formation professionnelle. 
 
 
Date de disponibilité : août 2008 (23 zones d'emploi) et  juillet 2009 (région Centre) 
 
 
Organisme commanditaire : DRTEFP Centre – Conseil régional du Centre 
 
 
Réalisation : GIP ALFA CENTRE (Observatoire Régional de la Formation et de l’Emploi) 
 
 
Partenaires associés : DRTEFP - Conseil régional - Rectorat - DRAF - DRDJS - DRASS 
 
 
Personne ressource :  
Marie-Béatrice ROCHARD (ORFE) 
 

Où se procurer l'étude ?   

Observatoire Régional de la Formation et de l’Emploi – GIP ALFA CENTRE : 
http://www.etoile.regioncentre.fr/GIP/site/etoilepro/accueiletoilepro/ORFE/Territoire 
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Outils d’aide à la décision (OAD) : zones d’emploi en région Centre 
 

 
Objectif : Pour chacune des 23 zones d’emploi de la région et pour le niveau régional, il 
s’agit de disposer d’un document simple, synthétique sur : l’évolution des emplois salariés 
par grands secteurs, l’impact de la conjoncture sur le marché du travail et la formation 
professionnelle initiale locale sur la période récente.  

Résumé :  

Pour chaque territoire, des enjeux emploi – formation font ressortir les principaux points de 
vigilance, en particulier sur les populations (jeunes, seniors, chômeurs, salariés…) et 
l’adéquation entre l’offre et la demande d’emplois.  
L’impact de la conjoncture, en particulier la crise débutée en 2008, diffère selon 
l’environnement socio-économique de chaque territoire. Il est possible de distinguer les 23 
zones d’emploi du Centre en trois groupes : 
Zones d’emploi à industries anciennes : Chinon, Loches, Châteauroux, Argenton, 
Issoudun, La Châtre, Saint Amand, Bourges, Vierzon, Aubigny-sur-Nère, Romorantin 
Ces zones du sud de la région sont moins impactées par la crise aujourd’hui que par le 
passé. Elles sont désormais tournées vers les services aux personnes et la construction, ces 
territoires devant répondre aux besoins nouveaux liés au vieillissement de la population 
Zones d’emploi à industries récentes : Dreux, Chartres, Nogent le Rotrou, 
Châteaudun, Vendôme, Pithiviers, Montargis, Gien 
Ces zones situées au nord de la région sont sévèrement touchées par les pertes d’emplois 
industriels et dans l’intérim. Ces disparitions d’emplois ont pour conséquence une forte 
hausse du chômage des hommes et des jeunes. L’économie résidentielle est un secteur en 
développement dans ces zones souvent limitrophes du bassin parisien.  
Zones d’emploi de services et d’industries de pointe : Tours, Amboise, Blois, Orléans 
Pôles universitaires et de ce fait attractives auprès des jeunes, ces zones d’emploi se 
caractérisent par le dynamisme des activités de services, qui compense les pertes d’emplois 
industriels.  
 
Date de disponibilité : décembre 2009 
 
Organisme commanditaire : Conseil régional du Centre – DRTEFP Centre 
 
Réalisation : GIP ALFA CENTRE (Observatoire Régional de la Formation et de l’Emploi) 
 
Partenaires associés : DRTEFP - Conseil régional - Rectorat - DRAAF - DRDJS - DRASS  
 
Personnes ressources : 
Hubert BOUQUET – Caroline FRANCOIS (ORFE) 

Où se procurer l'étude ?   

Observatoire Régional de la Formation et de l’Emploi – GIP ALFA CENTRE : 
http://www.etoile.regioncentre.fr/GIP/site/etoilepro 
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Outils d’aide à la décision (OAD) : secteurs d’activité du Centre 
 

 
Objectif : Pour chacun des 32 secteurs d’activité en région et pour le niveau régional, il 
s’agit de disposer d’un document simple, synthétique sur : l’évolution des emplois par 
activités économiques détaillées, les tensions sur le marché du travail par domaines 
professionnels (groupes de métiers) et la formation professionnelle initiale par niveau. 

Résumé :  

Pour chaque secteur, des enjeux emploi – formation font ressortir les principaux points de 
vigilance, en particulier l’évolution des qualifications, des technologies, des besoins en main 
d’œuvre… . L’impact de la conjoncture, en particulier la crise débutée en 2008, diffère selon 
les activités économiques : industrielles, de services, etc. 
Malgré les diminutions d’emploi dans l’industrie, des tensions sur les métiers industriels les 
plus qualifiés persistent. Elles proviennent de la concomitance entre une augmentation de la 
qualification des emplois industriels, des départs en retraite importants, une baisse continue 
des effectifs inscrits en formation et une concurrence entre les secteurs d’activité pour 
trouver du personnel qualifié. 
L’emploi tertiaire augmente sous la pression des besoins de la population, notamment lié au 
vieillissement. La structuration et l’augmentation de l’offre de formation régionale pourrait 
être une réponse aux besoins de personnel et aux enjeux de professionnalisation des 
métiers de la santé, de l’action sociale et des services à la personne. 
Enfin, les enjeux de développement durable ouvrent des perspectives dans l’ensemble des 
secteurs d’activité (énergies renouvelables, HQE, Eco-construction, véhicules électriques, 
etc.). Le soutien à la recherche et à l’innovation ainsi que l’adaptation de l’offre de formation 
aux nouvelles compétences et aux nouveaux métiers engendrés pourrait maintenir voir 
développer la compétitivité des entreprises sur des marchés porteurs. 
 
Date de disponibilité : décembre 2009 
 
Organisme commanditaire : Conseil régional du Centre – DRTEFP Centre 
 
Réalisation : GIP ALFA CENTRE (Observatoire Régional de la Formation et de l’Emploi) 
 
Partenaires associés : DRTEFP - Conseil régional - Rectorat - DRAAF - DRDJS - DRASS  
 
Personnes ressources : 
Marion HILLAU – Alexandre MORIN (ORFE) 

Où se procurer l'étude ?   

Observatoire Régional de la Formation et de l’Emploi – GIP ALFA CENTRE : 
http://www.etoile.regioncentre.fr/GIP/site/etoilepro 
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Prospective : Cinq enjeux emploi-formation pour la région Centre à l’horizon 

2015 
 
Objectif : Un travail prospectif, « Cinq enjeux emploi-formation pour la région Centre à 
l’horizon 2015 », présente en 6 pages les principaux résultats des travaux du groupe de 
travail « Prospective des métiers et des qualifications » du CCREFP Centre. 
 

Résumé :  

Le groupe de travail « Prospective des métiers et des qualifications » du CCREFP a réfléchi 
sur l’emploi à l’horizon 2015. Après avoir construit des scénarios, le centre des débats a 
porté sur les enjeux auxquels la région sera confrontée à cet horizon. Cinq enjeux 
transversaux concernant l’emploi, les qualifications et les formations ont été mis en 
évidence : 

1. S’inscrire dans une perspective de développement durable 
2. Innover 
3. Mutualiser les connaissances dans les TPE sur les territoires 
4. Combler les déficits d’emplois et de compétences 
5. Sécuriser les parcours professionnels, les rendre plus lisibles. 
 

 
Date de disponibilité : décembre 2009 
 
 
Organisme commanditaire : DRTEFP Centre – Conseil régional du Centre 
 
 
Réalisation : GIP ALFA CENTRE (Observatoire Régional de la Formation et de l’Emploi) 
 
 
Partenaires associés : Membres du groupe de travail « Prospective des métiers et des 
qualifications » du CCREFP Centre : partenaires sociaux, Etat, Région 
 
 
Personnes ressources : 
Marie-Béatrice ROCHARD - Marion HILLAU (ORFE) 
 

Où se procurer l'étude ?   

www.etoile.regioncentre.fr 
 
Lien direct vers le document : 
http://www.etoile.regioncentre.fr/webdav/site/etoilepro/shared/Upload/ORFE/prospective/CC
REFP%20-%20Synthese4.pdf 
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Pratiques de formation continue dans les entreprises du secteur privé de la 
région Centre 

 
Objectif : Mieux connaître le contexte régional de la formation professionnelle et analyser 
son impact sur les salariés du secteur privé de la région Centre. 
 

Résumé :  

Dans une première partie, le rapport présente les financements de la formation 
professionnelle pour les salariés du secteur privé. Il décrit le plus clairement possible un 
système de financement qui s’avère complexe. Il existe effectivement une multiplicité 
d’acteurs tant dans le domaine de la collecte des fonds que dans celui des dispensateurs de 
formation.  
Dans une deuxième partie, le rapport révèle les « bonnes pratiques » de certaines 
entreprises mais note la persistance d’inégalités d’accès à la formation marquées, au 
détriment des moins qualifiés et des salariés des plus petites entreprises. Peu d’entreprises 
intègrent les compétences et la formation dans une stratégie globale. Des préconisations 
sont adressées en direction de l’Etat, du Conseil régional mais aussi des Organismes 
Paritaires Collecteurs Agréés et des branches professionnelles ».  
 
 
Date de lancement : Septembre 2008 
 
 
Date de disponibilité : Janvier 2010  
 
 
Organismes commanditaires : CESR 
 
 
Réalisation : CESR 
 
 
Personnes ressources : 
rapporteur : Daniel FERLIN, conseiller du CESR. Au sein des services du CESR : Annick 
NATIVEL (annick.nativel@regioncentre.fr), directrice adjointe et Virginie MARCHENAY 
(virginie.marchenay@regioncentre.fr), assistante.   
 

Où se procurer l'étude ?   

Lien internet : http://www.regioncentre.fr/jahia/Jahia/AccueilRegionCentre/CESR-Accueil  
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Bilan régional du marché du travail en 2008 

 
Objectif : Dresser un bilan de la situation du marché du travail en région Centre pour l’année 
2008. 
 
 
Résumé :  
2008, un changement de cycle pour les demandeurs d'emploi
La région Centre compte 123 000 demandeurs d'emploi (catégories A, B, C) à la fin de 
l'année 2008. Les demandeurs d'emploi de catégorie A ont augmenté de 12,6 % contre 
6,8 % pour l'ensemble (cat A, B, C). Le retournement de tendance s'est opéré sur la période 
de novembre 2007 à août 2008. Les flux de sorties ont chuté tandis que les flux d'entrées 
sont restés quasiment stables. Certes l'emploi des intérimaires s'est dégradé (- 22 % sur 
l'année) mais n'a pas contribué fortement à la hausse des demandeurs d'emploi. Les 
inscriptions suite à une fin de mission d'intérim ont progressé de 9 %. Par contre, les sorties 
pour un retour vers l'emploi régressent de 26 points d'indice sur ces 2 années (2007 – 2008) 
et représentent plus d'un cinquième des sorties. 
 
 
Date de lancement : Début Juillet 2009 
 
 
Date de disponibilité : 15 juillet 2009 
 
 
Organisme commanditaire : DRTEFP 
 
 
Personne ressource :  
Serge LEPROVOST, statisticien régional 
serge.leprovost@travail.gouv.fr 
 

Où se procurer l'étude ?   

Sur le site Internet de la DRTEFP dans la rubrique « Publications » : 
www.centre.travail.gouv.fr 
Le bilan régional du marché du travail est également disponible pour l'année 2007. 
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Taux de chômage localisés trimestriels : la hausse s’accentue depuis le 

quatrième trimestre 2008 
 

 
Objectif : Evolution du chômage de la région Centre par département et zone d’emploi 
 

Résumé :  

Le taux de chômage en région Centre atteint 7,7 % au premier trimestre 2009. Il a progressé 
de 1,6 point depuis un an. Cette hausse est supérieure à celle observée en France 
métropolitaine, l'écart passant de 1 point au premier trimestre 2008 à 0,8 point un an après. 
Au premier trimestre 2009, la région Centre se situe au 5e rang des régions françaises ayant 
le plus faible taux de chômage. Les taux de chômage des départements de la région se 
resserrent. Sur les cinq derniers trimestres, toutes les zones d'emploi subissent une hausse 
de ce taux et l'écart entre les extrêmes s'accroît. 
 
 
Date de disponibilité : octobre 2009 
 
 
Réalisation : INSEE 
 
 
Personne ressource :  
Direction régionale Insee Centre, C. Scribe, O. Aguer – 
chrystel.scribe@insee.fr 
olivier.aguer@insee.fr  
 

Où se procurer l'étude ?   

Flash Insee Centre N° 29 
http://www.insee.fr/fr/themes/document.asp?reg_id=21&ref_id=15552 
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Le travail temporaire en région Centre 
Bilan 2007 

 
Objectif : Dresser le bilan de l’intérim en région Centre pour 2007 
 

Résumé :  

En 2007, au niveau de la région Centre, le recours au travail temporaire 
représente 31 613 emplois en équivalent temps plein, ce qui représente 840 346 contrats de 
mission signés. La région Centre recourt fortement à l’intérim puisque son taux de recours 
est de 4,8 pour 100 salariés alors qu’il est de 3,7 au niveau national. Le secteur industriel 
demeure le plus gros utilisateur de main-d’œuvre intérimaire. Il totalise en effet 51,9 % du 
volume de l’intérim contre 44,6 % au niveau national. 
 
 
Date de lancement : 15 septembre 2008 
 
 
Date de disponibilité : fin octobre 2008 
 
 
Organisme commanditaire : DRTEFP 
 
 
Personne ressource :  
Christian DUMAS, responsable du SEPES 
christian.dumas@travail.gouv.fr 
 

Où se procurer l'étude ?   

Sur le site Internet de la DRTEFP dans la rubrique « Publications » : 
www.centre.travail.gouv.fr 
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Les contrats jeunes en entreprise en région Centre, conclus entre juillet 2002 et 

décembre 2007 
 
Objectif : Bilan statistique des CJE : bénéficiaires, employeurs, types de contrat 
 

Résumé : 

18 700 jeunes ont été recrutés dans le cadre du programme « soutien à l'emploi des jeunes 
en entreprise » entre juillet 2002 et décembre 2007. Ce dispositif a surtout bénéficié aux 
garçons, avec sept embauches sur dix. Au moment de leur embauche, près de 55 % des 
jeunes étaient titulaires d'un CAP ou d'un BEP et plus de 23 % déjà salariés dans l'entreprise 
signataire du contrat jeune. Si, en volume, plus de la moitié des recrutements a été effectuée 
par le secteur tertiaire, c'est dans le BTP que le taux de recours à la mesure a été le plus 
élevé. 
 
 
Date de lancement : juin 2008 
 
 
Date de disponibilité : fin août 2008 
 
 
Organisme commanditaire : DRTEFP 
 
 
Personne ressource : Jacques MOTHON, chargé de mission 
jacques.mothon@travail.gouv.fr 
 

Où se procurer l'étude ?   

Sur le site Internet de la DRTEFP dans la rubrique « Publications » : 
www.centre.travail.gouv.fr 
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L’emploi des travailleurs handicapés en région Centre 
Année 2007 

 
Objectif : Exploitation des Déclarations Obligatoires de l’Emploi des Travailleurs Handicapés 
saisies dans les départements. 
 

Résumé :  

En région Centre, en 2007, les établissements de 20 salariés et plus, assujettis à l’obligation 
d’emploi des travailleurs handicapés sont au nombre de 3 951. 
Ils ont employé 10 563 salariés handicapés, un nombre inférieur à l’obligation d’emploi 
puisque le taux d’emploi direct et indirect s’élève à 3,2 %. 
Parallèlement à cette situation de travail, on dénombre 10 357 demandeurs d’emploi 
handicapés dont la moitié à la recherche d’un poste à temps plein en contrat à durée 
indéterminée. 
 
 
Date de lancement : Juillet 2009 
 
 
Date de disponibilité : Décembre 2009 
 
 
Organisme commanditaire : DRTEFP 
 
 
Personne ressource : 
Serge LEPROVOST, statisticien régional 
serge.leprovost@travail.gouv.fr 
 

Où se procurer l'étude ?   

Sur le site Internet de la DRTEFP dans la rubrique « Publications » : 
www.centre.travail.gouv.fr 
L'étude sur l'emploi des travailleurs handicapés en région Centre est également disponible 
pour l'année 2006. 
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Les postes de praticiens hospitaliers  
dans les hôpitaux publics en région Centre 

 
Objectif : Les postes de praticiens hospitaliers dans les hôpitaux publics pour personnes 
âgées en région centre 
 

Résumé :  

On compte début 2008, 2 035 postes de praticiens hospitaliers titulaires dans la région 
Centre. Ceux-ci se répartissent en postes à temps plein (87 %) et postes à temps partiel. 
12 % de l’ensemble de ces postes sont vacants et 10 % sont occupés par des praticiens non 
titulaires. Les spécialités médicales regroupent 62 % des postes et plus de six sur dix sont 
situées dans les Centres Hospitaliers. 
Le taux de vacance est important notamment en radiologie et en imagerie médicale où plus 
du quart des praticiens de ces disciplines a plus de 55 ans. Sur la région, il est par ailleurs 
difficile de pourvoir les postes en psychiatrie : plus de 14 % sont vacants.  
Le département de l’Indre, avec près de 19 % de postes vacants, apparaît le plus déficitaire, 
suivi par le Loir-et-Cher. 
 
 
Date de disponibilité : Décembre 2008 
 
 
Organisme commanditaire : DRASS - Services Etudes et Statistique du Centre 
 
 
Personne ressource : 
Maurice COLLIEZ – Service études et statistiques régional 
 

Où se procurer l'étude ?   

http://www.centre.gouv.fr/drass 
DRASS Centre – Service Etudes et statistiques régional 
Dr45-statistiques@sante.gouv.fr 
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L’emploi salarié maintient sa progression en 2007 
 

 
Objectif : Connaissance de l’emploi dans les départements de la région Centre. 
 

Résumé :  

Avec 910 200 salariés au 31 décembre 2007, la région Centre compte 5 700 personnes en 
emploi de plus que l'année précédente (+ 0,6 %). Cette augmentation des effectifs bénéficie 
au secteur des services. 
 
 
Date de disponibilité : juillet 2009 
 
 
Réalisation : INSEE 
 
 
Personne ressource :  
Direction régionale Insee Centre, B. Fuentes, O. Aguer  
bastien.fuentes@insee.fr 
olivier.aguer@insee.fr  
 

Où se procurer l'étude ?   

Flash Insee Centre N° 27 
http://www.insee.fr/fr/themes/document.asp?reg_id=21&ref_id=15189  
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L'emploi salarié lié au tourisme en région Centre 

Objectif : Analyser la saisonnalité des emplois générés par le tourisme et apporter des 
informations sur les caractéristiques des emplois 

Résumé :  
 
Sur la base des DADS 2005 – L’emploi salarié touristique en région Centre 
 Place de la région Centre parmi les régions françaises 
 L’emploi salarié touristique dans les territoires de la région Centre : saisonnalité, 

répartition spatiale et par secteur d'activité touristique 

Date de lancement : janvier 2008 

Date de disponibilité : 2ème semestre 2008 

Organisme commanditaire : Direction régionale de l’INSEE/DRT/CRT 
Etude financée par le CRT et l’Etat (DRT Centre) au titre de l’observation économique du 
tourisme. 

Réalisation : INSEE Centre 

Partenaires associés : CDT et OET 

Personne ressource :  
Madame Claude BECHU -  Responsable du Pôle Etudes et Veille Marketing 

 c.bechu@visaloire.com  

Où se procurer l'étude ?   
Les données sont disponibles  sur notre site Internet :  
http://www.visaloire.com/Espace-pro/Etudes-de-marches.html 
Thématique « Etudes Thématiques » 
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Tableau de bord annuel régional de l’emploi et de la formation  
dans le secteur du sport et de l’animation  

 
Objectif : Mieux caractériser l’emploi et appréhender l’insertion professionnelle des diplômés
 

Résumé :  

Analyse des informations, et surtout des évolutions, permettant d’adapter l’offre de 
formation : 

- les établissements, 
- les mouvements de main d’œuvre, 
- les salariés, 
- le marché du travail, 
- la formation, 
- les diplômés, 
- l’insertion professionnelle. 

 
 
Date de disponibilité : mai 2009 
 
 
Organisme commanditaire : DRDJS Centre Loiret 
 
 
Partenaires associés : GIP Alfa Centre 
 
 
Personne ressource :  
Aurélie GACHON- conseillère d’animation sportive 
aurelie.gachon@drjscs.gouv.fr 
 

Où se procurer l'étude ?   

http://www.drdjs-centre.jeunesse-sports.gouv.fr/document/tableau_de_bord_2007.pdf 
 
Le tableau de bord annuel régional de l’emploi et de la formation dans le secteur du sport et 
de l’animation est également disponible pour l'année 2006 : 
www.drdjs-centre.jeunesse-sports.gouv.fr/document/observatoiretableau_de_bord_2006.pdf 
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Les 1ères assises régionales de la formation sportive 
 dans le secteur associatif sportif 

 
Objectif : -contribuer au développement des offres de pratique sportive de qualité par la 
professionnalisation des structures et de l’encadrement 
 - instaurer un dialogue entre les multiples acteurs de la formation sportive 
 - permettre une meilleure lisibilité du financement des différentes formations et aider la mise 
en place d’une offre de formation de qualité sur l’ensemble du territoire 
 - proposer des formations initiales diplômantes ou non, et des formations continues, ainsi 
que des actions d’accès des candidats à la VAE 
 - mettre à plat l’organisation territoriale 
 

Résumé :  

Le constat est qu’il existe des offres de formation pour le secteur associatif sportif, l’important 
reste de les faire connaître et d’avoir une approche territoriale, tout en tenant compte de la 
diversité des publics. 
L’une des priorités suite aux assises est la mise en place d’un calendrier 2008-2009 de ces 
formations. 
Ces assises se sont révélées être un point d’étape dans le travail mené par l’ensemble des 
partenaires en vue de construire un projet d’action commun. 
 
 
Date de lancement : janvier 2008 
 
 
Date de disponibilité : juillet 2008 
 
 
Organisme commanditaire : DRDJS Centre-Loiret, Région Centre, CROS Centre 
 
 
Personne ressource  
Aurélie MACHEBEUF- conseillère d’animation sportive 
aurelie.machebeuf@jeunesse-sports.gouv.fr 
 

Où se procurer l'étude ?   

http://www.drdjs-centre.jeunesse-sports.gouv.fr/page.php?ID=443&RID=20 
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Les femmes en région Centre 

 
Objectif : A travers diverses thématiques, mettre en évidence un certain de nombre de 
constats, apporter des éléments de connaissance sur les inégalités entre les femmes et les 
hommes de la région Centre, ainsi que la place de la région en la matière par rapport au 
niveau national 

Résumé :  

En région Centre comme au niveau national, les femmes sont plus diplômées que les 
hommes, réussissent mieux dans leurs études. Pourtant leur place sur le marché du travail 
est moins valorisante que celle des hommes. Les emplois qu'elles occupent sont 
majoritairement peu qualifiés (une femme sur deux est employée) et concentrés dans 
quelques domaines professionnels (services, administration…). Le poids des traditions ainsi 
que les contraintes familiales et domestiques continuent de peser tout au long de la vie des 
femmes : choix d'orientation restreints, temps partiel plus fréquent, responsabilités exercées 
tant dans le domaine du sport que de la vie politique réduites ou bien cantonnées aux 
domaines « réservés » aux femmes : l'éducation, la famille, la santé… 
 
Date de lancement : Septembre 2008 
 
Date de disponibilité : Septembre 2009 
 
Organisme commanditaire : DRTEFP 
 
Partenaires associés :  
Délégation Régionale aux Droits des Femmes et à l’Egalité, DRDJS, Rectorat, INSEE, 
Conseil régional, GIP ALFA CENTRE  
 
Personne ressource :  
- Jacques MOTHON - DRTEFP - jacques.mothon@travail.gouv.fr 
- Caroline FRANCOIS - GIP ALFA CENTRE-ORFE - c.francois@alfacentre.org 
- C. Scribe, G. Pellati, O. Aguer - Direction régionale Insee Centre – 
chrystel.scribe@insee.fr  gilles.pellati@insee.fr olivier.aguer@insee.fr 
- Céline Leduc, Sylvie Hauchecorne - Rectorat – 
celine.leduc@ac-orleans-tours.fr sylvie.hauchecorne@ac-orleans-tours.fr 

Où se procurer l'étude ?   

- Sur le site Internet de la DRTEFP dans la rubrique « Publications » : 
www.centre.travail.gouv.fr 
- Sur le site internet de l'ORFE du GIP ALFA CENTRE : 
http://www.etoile.regioncentre.fr/webdav/site/etoilepro/shared/Upload/ORFE/population/dossi
er_femmes_2.pdf 
- Sur le site internet de l'INSEE : 
http://www.insee.fr/fr/themes/document.asp?reg_id=21&ref_id=15472 
- Sur le site du Rectorat : http://dep.ac-orleans-tours.fr/ 
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Avis de conjoncture 2008 

 
Objectif : Fournir une vision globale des événements économiques et sociaux de l’année 
afin de produire l’avis du CESR sur la conjoncture. 
 

Résumé : L’année 2008 a été une année difficile économiquement, le Comité de 
conjoncture s’est donc efforcé de relever les faiblesses et opportunités de la région 
comparées à l’environnement, notamment nationale. La particularité de 2008 reste 
l’émergence de la crise financière qui a touché l’ensemble des marchés et des économies 
mondiales. Le CESR a donc souhaité évaluer les premières alertes en matière économiques 
et sociales et leurs conséquences prévisibles sur la région. 

 
 
Date de lancement : Janvier 2009 
 
 
Date de disponibilité : Juin 2009 
 
 
Organismes commanditaires : CESR 
 
 
Réalisation : CESR 
 
 
Partenaires associés :  
Banque de France, INSEE, CENTRECO, DRTEFP, SGAR 
 
 
Personnes ressources :  

- Comité de conjoncture (rapporteur : Jean-Jacques FRANCOIS) 
- Services du CESR : Chargé de mission : Julien Maugé 

(julien.mauge@regioncentre.fr)  
 

Où se procurer l'étude ?   

- Site internet du Conseil Régional du Centre 
(http://www.regioncentre.fr/jahia/Jahia/AccueilRegionCentre/CESR-Accueil/pid/465) 

- Service du CESR 
L'avis de conjoncture est également disponible pour les années précédentes sur le site du 
CESR : www.cesr.regioncentre.fr > Rubrique "Etudes", Thématique "Economie et emploi" 
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Note trimestrielle de conjoncture 

 
Objectif : suivre l’évolution trimestrielle de la région dans les domaines de l’économie, de 
l’emploi et du marché du travail  
 

Résumé : 

La note de conjoncture situe l’évolution régionale dans le contexte national. Dans le domaine 
de l’activité économique, elle détaille les évolutions sectorielles (industrie, bâtiment et 
services) et met l’accent sur la création d’entreprise et le commerce extérieur de la région. 
L’évolution de l’emploi est présentée par département et par grands secteurs. Les 
mouvements de main d’œuvre et l’emploi intérimaire sont également analysés. 
Le dernier volet abordé par la publication concerne le marché du travail : évolutions du taux 
de chômage et du nombre de demandeurs d’emploi mouvements sur le marché du travail 
(offres d’emploi déposées, sorties de la liste des demandeurs d’emploi, inscriptions à 
l’ANPE)  
Depuis juillet 2008, la note de conjoncture est accompagnée d’un tableau de bord présentant 
les principaux indicateurs mis à jour au fur et à mesure de leur disponibilité. 
 
 
Date de lancement : début 2006 
 
 
Date de disponibilité : fin du trimestre suivant la dernière période d’observation 
 
 
Organisme commanditaire : Préfecture de région 
 
 
Réalisation : DRTEFP et INSEE 
 
 
Personne ressource : 
Direction régionale Insee Centre, Chrystel Scribe, - chrystel.scribe@insee.fr  
DRTEFP Centre, Christian Dumas - christian.dumas@dr-centre.travail.gouv.fr 
 

Où se procurer l'étude ?   

La note trimestrielle de conjoncture est disponible sur le site internet de la DRTEFP Centre 
www.centre.travail.gouv.fr et sur le site internet de l’Insee, rubrique Régions, la conjoncture 
régionale 
http://www.insee.fr/fr/regions/centre/default.asp?page=conjoncture/note_conjoncture.htm 
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Ecozoom 45 – 2009 

 
 
Objectif : Destinée à fournir aux décideurs locaux un tableau de bord sur l’évolution 
économique du Loiret, cette publication présente, à travers une sélection d’indicateurs, un 
panorama de l’évolution de l’année par rapport à l’année précédente. Elle situe le Loiret dans 
l’économie régionale et au plan national, et permet de connaître la contribution de chaque 
zone d’emploi. Avec cette 9e édition, EcoZoom confirme sa vocation d’outil de diagnostic et 
d’animation territoriale. 
 
 
Résumé :  
Le département du Loiret conserve son dynamisme en matière de créations d’entreprise. 
Cependant, la plupart des indicateurs signalent au second semestre 2008 un ralentissement.
Les résultats 2006 du recensement de la population confirment la vitalité démographique du 
Loiret. Au 1er janvier 2006, le département compte 645 324 habitants. 
L’emploi salarié du Loiret amplifie sa progression amorcée en 2006 ; il augmente de 1% en 
2007, soit plus de 1800 emplois supplémentaires. 
Après deux années de baisse régulière, le taux de chômage repart à la hausse au deuxième 
trimestre 2008. Au quatrième trimestre, il s’établit à 6,7% de la population active dans le 
Loiret, contre 7% dans le Centre et 7,8% en France…  
 
 
Date de disponibilité : novembre 2009 
 
 
Organisme commanditaire : CCI du Loiret 
 
 
Réalisation : INSEE, CCI du Loiret 
 
 
Personne ressource :  
Direction régionale INSEE Centre, Chrystel Scribe - chrystel.scribe@insee.fr  
CCI du Loiret, Ludovic Bertrand - ludovic.bertrand@loiret.cci.fr  
 
 
Où se procurer l'étude ?   
http://www.insee.fr/fr/themes/document.asp?reg_id=21&ref_id=15607 
 
L'étude "Ecozoom 45" est également disponible pour les années précédentes 
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Centre en Bref 2009 

 
 
Objectif : Connaître les chiffres clés de la région Centre par département en 20 pages  
 

Résumé : 

20 chapitres abordés : territoire, environnement, population, logement, culture-loisirs, justice, 
santé, enseignement-éducation, travail-emploi, revenus-salaires, économie, échanges 
extérieurs, entreprises, agriculture, industrie-construction, commerce, services, transports, 
tourisme. 
 
 
Date de disponibilité : février 2009 
 
 
Réalisation : INSEE 
 
 
Personne ressource : 
Direction régionale Insee Centre, D. Quinquet, O. Aguer – 
daniele.quinquet@insee.fr 
olivier.aguer@insee.fr  
 

Où se procurer l'étude ?   

http://10.54.230.49/fr/insee_regions/centre/themes/cadrage/centrebref2009/centre_bref2009.
htm  
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Bilan économique et social de la région Centre en 2008 

 
 
Objectif : Vue d’ensemble de l’évolution économique et sociale de la région Centre en 2008 
 

Résumé :  

Suivant la tendance nationale, l'activité économique en région Centre s'infléchit fortement en 
2008 et le ralentissement s'accentue en fin d'année.  
Avec une faible progression du pouvoir d'achat de leur revenu, les ménages limitent leurs 
dépenses, au préjudice des secteurs de l'économie résidentielle. Le bâtiment et les travaux 
publics, encore récemment moteurs de la croissance régionale, connaissent un 
retournement de tendance dès l'été. L'activité industrielle se dégrade, selon les chefs 
d'entreprise, et les équipementiers automobiles sont les plus touchés. Cependant, malgré un 
léger repli des échanges extérieurs, la région accroît son excédent commercial.
Les créations d'entreprise ne progressent que de 3 %, mais sur un rythme plus soutenu 
qu'en métropole. 
L'emploi commence à régresser et en premier lieu l'emploi intérimaire. Le taux de chômage 
augmente d'un demi-point, davantage qu'au plan national. 
En lien avec la détérioration du marché du travail, la baisse du nombre de bénéficiaires des 
principaux minima sociaux amorcée en 2007 est interrompue. 
 
 
Date de disponibilité : juillet 2009 
 
 
Réalisation : INSEE 
 
 
Personne ressource :  
Direction régionale Insee Centre, D. Quinquet, O. Aguer – 
daniele.quinquet@insee.fr 
olivier.aguer@insee.fr  
 

Où se procurer l'étude ?   

Les Dossiers de l'Insee Centre N° 13 
http://www.insee.fr/fr/themes/document.asp?reg_id=21&ref_id=15135 
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Entre 1990 et 2007, la croissance du produit intérieur brut régional reste 

modeste 
 

 
Objectif : Evolution du produit intérieur brut et croissance pour la région Centre 
 

Résumé :  

En 2007, le produit intérieur brut de la région Centre s’élève à 66,3 milliards d’euros. Hors 
inflation, il enregistre une croissance de 2 % en un an. De 1990 à 2007, la richesse produite 
dans la région augmente moins vite qu'en province et en France. La moindre performance 
de l’économie régionale est liée à sa structure d’activité plus industrielle et moins tertiaire. 
Sur cette période, le produit intérieur brut par habitant progresse très faiblement malgré un 
taux d’emploi en amélioration et plus élevé qu'en province. 
 
 
Date de disponibilité : juillet 2009 
 
 
Réalisation : INSEE 
 
 
Personne ressource :  
Direction régionale Insee Centre, Chrystel Scribe, O. Aguer – 
chrystel.scribe@insee.fr 
olivier.aguer@insee.fr  
 

Où se procurer l'étude ?   

Insee Centre Info N° 155 
http://www.insee.fr/fr/themes/document.asp?reg_id=21&ref_id=15333  
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Création d'entreprise : l'expérience, une clé de réussite 

 
Objectif : décrire en 2005 la survie des entreprises créées au premier semestre 2002, les 
facteurs de cette survie et la dynamique sur trois ans de l’emploi lié à la création de ces 
entreprises. 
 
 
Résumé :  
En région Centre, sept entreprises sur dix créées au premier semestre 2002 sont encore en 
activité trois ans plus tard.  
La survie d'une nouvelle entreprise dépend de multiples facteurs, mais l'expérience du 
créateur est primordiale. Les entreprises créées par les plus de 30 ans semblent moins 
fragiles que les autres. Avoir exercé un métier identique, ou être précédemment en activité 
sont également des gages de réussite. De même, les entrepreneurs diplômés réussissent 
mieux que les non diplômés. Les conditions de démarrage de l'entreprise sont également 
déterminantes : les moyens financiers mis en œuvre, l'octroi d'un prêt bancaire ainsi que 
l'accompagnement professionnel ou personnel favorisent la survie des entreprises. Enfin, la 
perception d'aides ou d'exonérations publiques représente un atout pour les demandeurs 
d'emploi. 
 
 
Date de disponibilité : janvier 2008 
 
 
Réalisation : INSEE 
 
 
Partenaires associés : Région Centre, Chambre Régionale de Métiers et de l'Artisanat du 
Centre, Observatoire de l'Économie et des Territoires de Touraine, Chambres de Commerce 
et d'Industrie d'Eure-et-Loir et du Loiret. 
 
 
Personne ressource :,  
Direction régionale INSEE Centre, C. Scribe - chrystel.scribe@insee.fr 

M.Colliez - maurice.colliez@insee.fr 
 

Où se procurer l'étude ?   

L’INSEE Centre Info n°147 est disponible sur le site Internet de l’’Insee, rubrique Régions, 
les publications  
http://www.insee.fr/fr/themes/document.asp?reg_id=21&ref_id=12042 
 
 

50 

mailto:chrystel.scribe@insee.fr
mailto:maurice.colliez@insee.fr
http://www.insee.fr/fr/themes/document.asp?reg_id=21&ref_id=12042


           
 

Créations et créateurs d'entreprises en région Centre. 
Enquête 2005 : la génération 2002 trois ans après 

Objectif : décrire en 2005 la survie des entreprises, les facteurs de cette survie et la 
dynamique sur trois ans de l’emploi lié aux entreprises de la génération de 2002. 

Résumé :  
En région Centre, 2 640 entreprises ont été créées au cours du premier semestre 2002. 
1 737 d’entre-elles étaient encore actives en septembre 2005. 
Le poids des reprises parmi l’ensemble des créations reste plus élevé qu’en France et les 
entreprises interrogées restent en majorité des entreprises sous forme individuelle. 
En région Centre, le taux de survie à trois ans des entreprises de 2002 s’élève à 69%, 
comme au plan national. Les reprises sont plus résistantes que les créations ex-nihilo. C’est 
dans l’industrie que les nouvelles entreprises sont les plus pérennes. Dans le commerce, 
moins des 2/3 des entreprises sont encore en activité 3 ans plus tard. 
L’expérience du dirigeant est déterminante pour la réussite du projet : ce sont les créateurs 
de plus de 30 ans et ceux ayant une expérience du métier, qui obtiennent les meilleurs 
résultats en matière de survie. 
Contrairement au niveau national, dans la région Centre les détenteurs de CAP/BEP et les 
ouvriers résistent mieux que la moyenne. 
L’accompagnement et la formation conditionnent également la réussite du projet, ainsi que le 
capital investi au démarrage et l’obtention d’un prêt bancaire qui permettent de consolider la 
création du point de vue financier et améliorent les chances de réussite. 
En septembre 2002, les entreprises créées comptaient plus de 7 200 emplois, 
majoritairement dans les reprises. Trois ans plus tard, l’emploi total a baissé de 19 % (contre 
14 % en France métropolitaine). Cette diminution s’observe dans tous les secteurs et 
particulièrement dans le commerce. 

Date de disponibilité : juin 2008 

Organisme commanditaire : Région Centre 

Réalisation : INSEE 

Partenaires associés : 
Région Centre, Chambre Régionale de Métiers et de l'Artisanat du Centre, Observatoire de 
l'Économie et des Territoires de Touraine, Chambres de Commerce et d'Industrie d'Eure-et-
Loir et du Loiret. 

Personne ressource : 
C. Scribe, M. Pizzinat 
Direction régionale INSEE Centre - chrystel.scribe@insee.fr - muriel.pizzinat@insee.fr 

Où se procurer l'étude ?   

Le dossier est disponible sur le site Internet de l’’Insee, rubrique Régions, les publications  
http://www.insee.fr/fr/themes/document.asp?reg_id=21&ref_id=12947 
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En 2006, plus de demandeurs d’emploi parmi les créateurs d’entreprise 
 

 
Objectif : Dresser le portrait du créateur d’entreprise en 2006 et mesurer son évolution 
depuis 2002. 
 
 
Résumé :  
Au premier semestre 2006, les entreprises nouvellement créées sont plus nombreuses qu'en 
2002. En quatre ans, le portrait du créateur d’entreprise dans la région Centre s’est 
renouvelé. Plus touchée par le chômage, la génération des créateurs de 2006 élabore des 
petits projets aidés pour, avant tout, assurer son propre emploi.  
Les nouvelles entreprises de 2006 créent moins d’emploi que celles de 2002. Plus diplômé, 
le nouveau créateur sollicite davantage les services de spécialistes et bénéficie souvent 
d’aides publiques. Enfin, le nouvel entrepreneur a davantage confiance en l’avenir que son 
homologue de 2002. 
 
 
Date de disponibilité : juin 2008 
 
 
Réalisation : INSEE 
 
 
Partenaires associés : Région Centre, Chambre Régionale de Métiers et de l'Artisanat du 
Centre 
 
 
Personne ressource :  
Direction régionale INSEE Centre, C. Scribe - chrystel.scribe@insee.fr 

M. Colliez - maurice.colliez@insee.fr 
 

Où se procurer l'étude ?   

L’INSEE Centre Info n°151 est disponible sur le site Internet de l’Insee, rubrique Régions, les 
publications http://www.insee.fr/fr/themes/document.asp?reg_id=21&ref_id=13394 
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Créateurs d’entreprise en région Centre - comparaison des générations 2002 et 
2006 

Objectif : comparaison des entreprises de la génération de 2006 et de celle de 2002 autour 
de cinq axes : les principales caractéristiques de l’entreprise au moment de la création, 
l’emploi généré, le portrait du créateur, les conditions de réalisation de son projet et la 
situation de l’entreprise au moment de l’enquête. 

Résumé :  
En région Centre, 3 277 entreprises ont vu le jour au premier semestre 2006, soit1 200 
créations de plus qu’en 2002. 
Le secteur des services continue de séduire les nouveaux entrepreneurs et la création dans 
la construction est en nette progression. En revanche, en 2006, l’ouverture d’un commerce 
est en relative régression. La création dans l’immobilier a évolué plus favorablement en 
région Centre qu’en France. 
Trois entreprises sur quatre se créent sans salarié. La motivation première à la réalisation 
d’un projet est, pour ces nouveaux chefs d’entreprise, la création de leur propre emploi. 
La proportion de femmes parmi les nouveaux entrepreneurs n’évolue pas ; seule une 
entreprise sur quatre est dirigée par une femme.  
Le créateur se situe le plus souvent dans la tranche d’âge 30-39 ans mais en 2006 les 40-49 
ans se sont davantage investis dans de nouveaux projets qu’en 2002. 
Les entrepreneurs sont plus diplômés, la moitié d’entre eux possèdent le baccalauréat ou un 
diplôme supérieur. Un créateur sur deux était au chômage ou inactif. 
Pour deux tiers des projets, l’investissement est inférieur à 16 000 euros. 
La moitié des entrepreneurs ont obtenu une aide ou une exonération publique pour monter 
leur projet, une proportion nettement en hausse par rapport à 2002. Ce sont surtout les aides 
versées aux chômeurs créateurs qui ont progressé.  

Date de disponibilité : novembre 2008 

Organisme commanditaire : Région Centre 

Réalisation : INSEE 

Partenaires associés : Région Centre, Chambre Régionale de Métiers et de l'Artisanat du 
Centre 

Personne ressource :,  
Direction régionale INSEE Centre, C. Scribe - chrystel.scribe@insee.fr 

M. Pizzinat - muriel.pizzinat@insee.fr 

Où se procurer l'étude ?   

Le dossier est disponible sur le site Internet de l’Insee, rubrique Régions, les publications : 
http://www.insee.fr/fr/themes/document.asp?reg_id=21&ref_id=14107 
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Les entreprises créées en 2002, cinq ans après... 

 
 
Objectif : Que deviennent en 2007 les entreprises de la région Centre créées en 2002 ? 
Analyse du profil des entreprises et des créateurs. 
 
 
Résumé :  
En région Centre, 53 % des entreprises créées en 2002 sont encore actives en 2007, une 
proportion plus élevée qu'en métropole. C'est dans les secteurs de l'industrie et de la 
construction que les entreprises sont les plus solides. L'expérience professionnelle et la 
qualification des créateurs favorisent les chances de survie à cinq ans, critères qui 
favorisaient déjà la survie à trois ans. La taille des entreprises s'accroît avec les années 
d'activité. 
 
 
Date de disponibilité : décembre 2009 
 
 
Réalisation : INSEE 
 
 
Partenaires associés : Région Centre, Chambre Régionale de Métiers et de l'Artisanat du 
Centre, Observatoire de l'Économie et des Territoires de Touraine, Chambres de Commerce 
et d'Industrie du Loiret. 
 
 
Personne ressource : 
Direction régionale INSEE Centre, B. Fuentes, O. Aguer – 
bastien.fuentes@insee.fr 
olivier.aguer@insee.fr  
 

Où se procurer l'étude ?   

Flash Insee Centre N° 31 
http://www.insee.fr/fr/themes/document.asp?reg_id=21&ref_id=15698 
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La Transmission d’Entreprise en région Centre 

 
Objectif : Dresser un état des lieux sincère de la situation de la transmission d’entreprises 
industrielles en région Centre, pour orienter au mieux l’action du réseau des CCI et de 
l’ensemble des acteurs de la transmission d’entreprises, afin de mettre en adéquation 
repreneurs et cédants et d’assurer la pérennité de l’emploi en région. 
 

Résumé : 

 
L’enquête a été menée par le réseau des Chambres de Commerce et d'Industrie auprès de 
plus de 1.000 entreprises appartenant aux secteurs de l'industrie, des services à l'industrie, 
du BTP et du commerce de gros (secteurs les plus concernés par la problématique et les 
plus importants en termes d’emplois). 
 
Cette étude met en avant 4 constats majeurs : 

- 28% des dirigeants contactés souhaitent transmettre d’ici 2 ans ; 
- Une anticipation et une préparation insuffisante des cédants ; 
- Une situation insatisfaisante pour 50% des entreprises interrogées ; 
- L’industrie est en 1ère ligne (il s’agit du secteur le plus exposé). 

 
 
Date de lancement : novembre 2006 
 
 
Date de disponibilité : janvier 2008 
 
 
Organisme commanditaire : réseau des CCI du Centre 
 
 
Partenaires associés : DRIRE et Conseil Régional du Centre 
 
 
Personne ressource : 
Matthieu BLIN, responsable service Etudes, CRCI Centre 
blin@centre.cci.fr  
 

Où se procurer l'étude ?   

Intégralité de l’étude disponible en téléchargement libre sur le site de la CRCI Centre : 
www.centre.cci.fr  
Rubrique « Opportunités » 
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L'Economie Sociale et Solidaire en région Centre 

Objectif : Réaliser une photographie de l’économie sociale et solidaire afin de mesurer la 
réalité économique et sociale du secteur : quels acteurs, quels réseaux, quel poids dans 
l’économie régionale, quels enjeux, quels besoins. 

Résumé :   
L'économie sociale et solidaire (ESS) en région Centre compte 8 260 établissements 
employeurs, soit 10,7% de l'ensemble des établissements employeurs de la région Centre. 
Parmi les activités les plus représentatives de l'ESS, on retrouve les services à la personne 
(sports, loisirs, culture, activités d’hébergement-restauration) avec à eux seuls  32,6 % des 
établissements; les secteurs de l’éducation-santé-action sociale avec 23,6 % et de 
l’administration avec 21 %. 
L'ESS représente également 66 213 emplois équivalents temps pleins, soit 9,1% de 
l'ensemble des emplois en région Centre, avec une proportion importante d'employés et de 
professions intermédiaires (respectivement 36 % et 34 %). 
 
Outre les éléments quantitatifs présentés ci-dessus, l’étude présente une analyse qualitative 
sur les besoins et enjeux de l’ESS qui aboutit à une série de préconisations. 

Date de lancement : 2007 

Date de disponibilité : novembre 2008 

Organisme commanditaire : Conseil Régional du Centre 

Réalisation : ADEL - AIRES 

Partenaires associés : CRES 

Personne ressource : 
Ghyslaine FAVIE, Directrice de l'Artisanat et de l'Economie Solidaire - Conseil régional du 
Centre 
Mail : Ghyslaine.Favie@regioncentre.fr 

Où se procurer l'étude ? 
www.regioncentre.fr  
Rubrique "Médiathèque, Centre de Ressources sur les Etudes" 
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L’économie sociale, ancrée en région Centre 

 
 
Objectif : Importance de l ‘économie sociale en région Centre. 
 

Résumé :  

Avec 8 300 établissements employant 78 000 salariés en 2006, l'économie sociale est une 
force prégnante du paysage économique régional. Elle représente près d'un salarié sur dix et 
11 % des établissements employeurs de la région. 
 
Les trois quarts des salariés relèvent du monde associatif, fortement représenté dans les 
secteurs de l'action sociale et de l'éducation. Les emplois de l'économie sociale sont plus 
souvent féminins et à temps partiel. 
 
 
Date de disponibilité : juin 2009 
 
 
Réalisation : INSEE 
 
 
Personne ressource :  
Direction régionale Insee Centre, Gilles Pellati, O. Aguer – 
gilles.pellati@insee.fr 
olivier.aguer@insee.fr  
 

Où se procurer l'étude ?   

Flash Insee Centre N° 26 
http://www.insee.fr/fr/themes/document.asp?reg_id=21&ref_id=14984  
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Recherche - développement et innovation :  
Enquête auprès des entreprises de la région Centre 

Objectif : Rassembler des éléments d'informations permettant de caractériser les pratiques 
des entreprises en matière de recherche-développement et d'innovation. 

Résumé :  
En 2008, la Région Centre a lancé une enquête auprès des établissements industriels et de 
services du Centre. 563 établissements ont répondu et 282 ont déclaré avoir une activité de 
R&D, dont 202 possèdent un service de R&D.  Parmi ces derniers, 196 ont indiqué qu'ils 
employaient au total 2 665 personnes en R&D, dont 1133 chercheurs ou ingénieurs et 1160 
techniciens. L’industrie en regroupe à elle seule les 4/5. 
Les recrutements sont parfois difficiles et si les problèmes apparaissent moins prégnants 
dans les services, ils revêtent en revanche une plus grande acuité dans l’industrie, en 
particulier dans la filière automobile et les biens d’équipements. 
Les équipements en R&D sont insuffisants et parfois partagés. Près des 2/3 seulement des 
établissements impliqués dans la R&D disposent d’équipements spécifiques pour cette 
activité (soit 178) et une centaine en reste dépourvue. En effet, la R&D mobilise souvent 
moins de 5 % des chiffres d’affaires. 
Il apparaît également dans cette enquête que si la R&D conduit logiquement à l’innovation, 
son absence ne signifie pas forcement que l'établissement y est indifférent. Ainsi, plus de 
300 établissements déclarent avoir innové au cours des 3 dernières années, dont 79 n'ont 
pas d'activités R&D. 

Date de lancement : 2007 

Date de disponibilité : 2008 

Organisme commanditaire : Conseil Régional du Centre 

Réalisation : Observatoire de l'Economie et des Territoires de Loir-et-Cher 

Partenaires associés : DRRT, CRCI, DRIRE, ARITT 

Personne ressource :  
Marie-Laure FORT, Chargée de mission – Conseil Régional du Centre 
Mail : Marie-Laure.Fort@regioncentre.fr 

Où se procurer l'étude ?   
www.regioncentre.fr  
Rubrique "Médiathèque, Centre de Ressources sur les Etudes" 
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CCI'scope 2009 : "quelles tendances pour l'export régional ?" 

 
 
Objectif : L’Observatoire des entreprises à l’international a pour ambition d’identifier et 
d’interroger régulièrement les exportateurs du Centre sur des thématiques diverses, afin de 
connaître précisément leurs besoins, et de livrer une analyse affinée, permettant à CCI 
Centre International, le service International des CCI du Centre, d’adapter ses actions au 
plus près des attentes des entreprises, pour mieux les aider à exploiter leur potentiel de 
développement et à saisir l’opportunité de l’international. 
 
 

Résumé : Nouvelle édition de l'Observatoire CCI CI des Entreprises à l'International  

 
 
Date de disponibilité : 1er trimestre 2010 
 
 
Organisme commanditaire : Réseau des CCI de la région Centre 
 
 
Réalisation : CRCI Centre 
 
 
Personnes ressources : 
Matthieu Blin 
Christelle Castell 
 
 
Où se procurer l’étude : 
Service Etudes – Aménagement du territoire – Prospective  
Tél : 02.38.25.25.25 
Fax : 02.38.43.00.39 
castell@centre.cci.fr 
Cette étude est également disponible pour l'année 2008 
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CCI'scope 2009 : "les entreprises du Centre et la Chine : entre réalité et 
potentiel" 

 
 
Objectif : Recueillir de l’information qualifiée permettant d’apprécier précisément l’intérêt des 
entreprises ciblées pour le marché chinois et d’évaluer leurs besoins en accompagnement. 
 
 
Résumé : la CRCI Centre a interrogé 230 entreprises ayant exporté en Chine lors de l’année 
précédente ou souhaitant le faire dans le cadre d’une enquête commandée par le Conseil 
Régional. 
 
 
Date de disponibilité : septembre 2009 
 
 
Organisme commanditaire : Réseau des CCI de la région Centre et Conseil Régional 
 
 
Réalisation : CRCI Centre 
 
 
Partenaires associés : Conseil Régional  
 
 
Personnes ressources : 
Matthieu Blin 
Christelle Castell 
 
 
Où se procurer l’étude : 
Service Etudes – Aménagement du territoire – Prospective  
Tél : 02.38.25.25.25 
Fax : 02.38.43.00.39 
castell@centre.cci.fr  
blin@centre.cci.fr  
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Les entreprises à capitaux internationaux en région Centre 

Objectif : Dresser un état des lieux de la présence des entreprises de la région Centre 
détenues par des capitaux étrangers (par secteurs d’activités et par nationalités). 

Résumé : 
Malgré un recul sensible de leurs investissements par rapport à 2006 (-39%), les Etats-Unis 
demeurent le 1er investisseur étranger en région Centre. Cependant, les flux 
d’investissements directs étrangers (IDE) proviennent majoritairement de l’Europe 
occidentale. 
Les secteurs « distribution – transport – logistique » et « santé – beauté » sont ceux qui 
drainent le plus d’investissements d’origine étrangère en région Centre. 
Si les IDE mondiaux ont atteint un niveau record en 2007, le contexte économique 
international à court terme n’est plus favorable. Le ralentissement des investissements 
étrangers, et notamment américains, devrait se confirmer en 2008. 

Date de lancement : 04/2008 

Date de disponibilité : 10/2008 

Organisme commanditaire : CENTRECO 
37 avenue de Paris – 45000 Orléans 
Tél : 02 38 79 95 40 – fax : 02 38 79 95 45 

Réalisation : CENTRECO 

Partenaires associés : CRCI, AFII, Agences de développement économiques de la région 
Centre 

Personne ressource :  
Potteau Arnaud, Chargé de mission 
apotteau@centreco-asso.com  

Où se procurer l'étude ? 
Auprès de CENTRECO - Potteau Arnaud, apotteau@centreco-asso.com, tel 02 38 79 95 40 
Les cartes sont disponibles sur le site Internet de Centreco 
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L’inscription territoriale du 517ème Régiment du train - site de défense de 

Châteauroux-Déols et de la 12ème Base de soutien - site de Neuvy-Pailloux 
 

 
Objectif : Analyser l’impact économique de la suppression du 517ème Régiment du train et 
réduction d’effectifs de la 12ème Base de soutien matériel. 
 

Résumé :  

Cette étude s’inscrit dans le cadre des travaux exploratoires du contrat de redynamisation de 
site de défense de Châteauroux-Déols dans l’Indre en mesurant l’impact à l’horizon 2011 de 
la suppression du 517e Régiment du Train et de la réduction d’effectifs de la 12e Base de 
soutien matériel. 
 
 
Date de lancement : décembre 2008 
 
 
Date de disponibilité : octobre 2009 
 
 
Organisme commanditaire : Préfecture région Centre, Préfecture de l’Indre 
 
 
Réalisation : INSEE 
 
 
Personne ressource :  
Direction régionale Insee Centre, G. Pellati, O. Aguer  
gilles.pellati@insee.fr 
olivier.aguer@insee.fr  
 

Où se procurer l'étude ?   

http://www.insee.fr/fr/themes/document.asp?reg_id=21&ref_id=15583  
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Portrait du commerce en région Centre 
 

 
Objectif : Dresser un état des lieux du commerce en région Centre 
 
 
Résumé : 
Observatoire du Commerce en région Centre : principaux résultats de l'enquête 
"consommation" réalisée auprès des ménages et données sur l'offre commerciale en région 
Centre 
 
 
Date de disponibilité : 30 septembre 2009 
 
 
Organisme commanditaire : Réseau des CCI de la région Centre + concours financier du 
FEDER et du Conseil Régional et le soutien technique de l'Etat 
 
 
Réalisation : CRCI Centre 
 
 
Partenaires associés : concours financier du FSE et du Conseil Régional et le soutien 
technique de l'Etat 
 
 
Personnes ressources : 
Matthieu Blin 
Christelle Castell 
 
 
Où se procurer l’étude : 
Service Etudes – Aménagement du territoire – Prospective  
Tél : 02.38.25.25.25 
Fax : 02.38.43.00.39 
castell@centre.cci.fr  
blin@centre.cci.fr  
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L'artisanat dans les pays 

 
Objectif : Panorama des entreprises artisanales dans les pays de la région Centre en 2005 
 

Résumé :  

En région Centre, 33 500 entreprises sont inscrites au répertoire des métiers fin 2005. 
L'artisanat de la région se caractérise par sa forte présence en milieu rural et par 
l'importance des activités du bâtiment qui occupent quatre entreprises sur dix. 
Les pays urbains comme les agglomérations, développent des activités essentiellement 
tournées vers les services. Le secteur de l'alimentation s'y est déployé grâce à d'autres 
entreprises que celles de l'artisanat.  
À l'opposé, dans les pays du sud, l'artisanat constitue une force particulière en termes de 
densité et assure les derniers services de proximité, notamment l'approvisionnement en 
alimentation de base. 
Dans les pays situés au nord et au centre de la région, le desserrement de la population des 
agglomérations a engendré une prépondérance du bâtiment. 
Enfin, dans les pays situés plus à l'ouest, c'est le secteur de la production qui sous-tend le 
tissu artisanal. 
 
 
Date de disponibilité : février 2008 
 
 
Organisme commanditaire : Chambre Régionale de Métiers et de l'Artisanat du Centre 
 
 
Réalisation : INSEE 
 
 
Personne ressource :  
Direction régionale INSEE Centre, C. Scribe, T. Khaophone 
chrystel.scribe@insee.fr 
 

Où se procurer l'étude ?   

L’INSEE Centre Info n°149 est disponible sur le site Internet de l’Insee, rubrique Régions, les 
publications http://www.insee.fr/fr/themes/document.asp?reg_id=21&ref_id=12083 
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L’essor de l’artisanat se confirme en 2007 

 
 
Objectif : Evolution des entreprises artisanales en région Centre en 2007 
 
 
Résumé :  
Avec 34 950 entreprises inscrites au répertoire des métiers au 31 décembre 2007, la région 
Centre compte 550 entreprises artisanales de plus que l'année précédente. Cette 
augmentation de 1,6 % est le résultat du dynamisme du secteur de la construction. L'effectif 
salarié de l'artisanat a lui aussi progressé, de 3 250 personnes sur un an (+ 3,5 %). 
 
 
Date de disponibilité : novembre 2009 
 
 
Réalisation : INSEE 
 
 
Personne ressource :  
Direction régionale INSEE Centre, B. Fuentes, O. Aguer – 
bastien.fuentes@insee.fr 
olivier.aguer@insee.fr  
 

Où se procurer l'étude ?   

Flash Insee Centre N° 30  
http://www.insee.fr/fr/themes/document.asp?reg_id=21&ref_id=15595  
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Les notes de conjoncture agricole en région Centre 

 
 
Objectif : Connaître les principales caractéristiques et évolutions des productions et 
marchés agricoles en termes de volume et de cotation. 
 
 
Résumé :  
La note de conjoncture situe les productions agricoles de la région en termes de volume de 
production et de cotation. Cette publication aborde habituellement la production des grandes 
cultures, leur cotation, le marché des fruits et légumes en région Centre, la production 
viticole, le marché du lait, les abattages et cotations animales, les exportations d'animaux 
ainsi que la météorologie de la période. 
Une note de conjoncture relative à la production laitière paraît tous les mois sur les bases de 
l'enquête mensuelle laitière. 
Une note de conjoncture Fruits et légumes est également produite mensuellement à partir 
des données relevées par le service des nouvelles des marchés situé sur le marché de gros 
de Rochepinard à Tours. 
 
 
Date de lancement : janvier 2007 
 
Date de disponibilité : La note de conjoncture agricole générale paraît à la fin des mois 
de février, avril, juin, septembre et novembre de chaque année. La conjoncture de la 
production laitière régionale est publiée avant le 10 de chaque mois. La conjoncture fruits 
et légumes paraît avant le 20 de chaque mois. 
 
Organisme commanditaire : DRAAF Centre 
 
Réalisation : DRAAF Centre  
 
Partenaires associés : Centre de Tours du Service des nouvelles des marchés  
 
Personne ressource :  
Annie Clerzau, responsable du pôle Synthèses et conjoncture, SRISE, DRAAF Centre 
annie.clerzau@agriculture.gouv.fr 
 

Où se procurer l'étude ?   

Sur le site Internet de la DRAAF Centre  http://www.draaf.centre.agriculture.gouv.fr 
Rubrique statistiques et études/conjonctures 
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Impact du bilan de santé de la PAC en région Centre 

 
 
Objectif : Connaître l’incidence financière pour les exploitations agricoles de la région Centre 
des décisions relatives au bilan de santé de la Politique agricole commune (PAC). 

Résumé :  

L'application du bilan de santé se solderait, à l'horizon 2012, par une réduction des aides 
PAC de l'ordre de 14% par rapport aux montants perçus en 2007 ; soit un retrait d'environ 
4 000 € par exploitation pour un niveau moyen d'aide de 28 200 €. 
L'ampleur des prélèvements s'explique principalement par le poids prédominant de 
l'orientation « grandes cultures » en région Centre. Celle-ci est en effet fortement impactée 
par le découplage des aides aux surfaces et leur redistribution au profit d'autres activités, 
principalement l'élevage et la production de légumes de plein champ.  
L'impact diffère sensiblement selon l'orientation technico-économique (Otex). Les « grandes 
cultures » sont largement contributrices, la réduction s'établissant à 19 % des aides perçues 
en 2007. L'élevage ovins-caprins en revanche, par le biais des retours spécifiques à cette 
activité, et les bovins-viandes, par la revalorisation des « DPU Herbe », seront globalement 
bénéficiaires de la redistribution. Les exploitations de polyculture-élevage, nombreuses en 
région Centre, seront perdantes (-10 %) : les retours alloués à l'herbe ne compensant pas 
l'ensemble des prélèvements, notamment celui opéré sur les aides couplées aux surfaces. 
Dans une moindre mesure, l'élevage bovins laitiers présente une situation analogue.  
 
Date de lancement : février 2009 
 
Date de disponibilité : juillet 2009 
 
Organisme commanditaire : DRAAF Centre 
 
Réalisation : DRAAF Centre  
 
Partenaires associés : Chambres régionale d’agriculture, Conseil régional 
 
Personne ressource :  
Annie Clerzau, responsable du pôle Synthèses et conjoncture, SRISE, DRAAF Centre 
annie.clerzau@agriculture.gouv.fr 

Où se procurer l'étude ?   

Sur le site Internet de la DRAAF Centre  http://www.draaf.centre.agriculture.gouv.fr 
Rubrique statistiques et études/études générales 
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Bilan des concours publics à agriculture en région Centre en 2008 

 
 

Objectif : Connaître les soutiens publics à la production agricole, à la mise en marché et au 
développement rural en région Centre. 
 

Résumé :  

L'ensemble des dépenses en faveur de l'agriculture régionale s'élèvent à 991 millions € 
en 2008. Ce montant est à peu près stable depuis 3 ans. L'essentiel est tourné vers le 
fonctionnement des marchés et le soutien des revenus des exploitants (90%). Les 
interventions visant le développement rural, telles que l'installation ou les mesures agro-
environnementales, représentent 7% des montants. La sécurité sanitaire (lutte contre les 
maladies des végétaux et des animaux, équarrissage...) mobilise environ 2% des  
crédits.  
L'union Européenne est le premier financeur de ces interventions (889 millions € en 2008), 
suivi de l'Etat (91 millions €) et des collectivités territoriales (11 millions €). Les domaines 
d'intervention diffèrent selon les institutions. Si les financements de l'UE sont principalement 
orientés vers les marchés et les revenus, ceux de l'Etat et des collectivités sont plus ouverts 
au développement rural et à la sécurité sanitaire. Les collectivités consacrent une part 
importante au financement des structures d'encadrement de l'activité agricole, telle que les 
Chambres consulaires ainsi qu'au tissu associatif du monde agricole.  
Ces tendances valent aussi au niveau départemental. C'est en Eure-et-Loir que les soutiens 
sont les plus élevés (près de 200 millions €) et les plus tournés vers le soutien des marchés 
et des revenus (94%). Dans l'Indre, les mesures pour le développement rural mobilisent près 
de 17 millions € en 2008, soit plus de 9% de l'ensemble des soutiens.  
 
 

Date de lancement : juin 2008 
 

Date de disponibilité : juillet 2009 
 

Organisme commanditaire : DRAAF Centre 
 

Réalisation : DRAAF Centre  
 

Partenaires associés : L’Agence de service et de paiement, la Trésorerie générale 
 

Personne ressource :  
Annie Clerzau, responsable du pôle Synthèses et conjoncture, SRISE, DRAAF Centre 
annie.clerzau@agriculture.gouv.fr 

Où se procurer l'étude ?   

Sur le site Internet de la DRAAF Centre  http://www.draaf.centre.agriculture.gouv.fr 
Rubrique statistiques et études/études générales 
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Les zones agricoles défavorisées en région Centre 

 
Objectif : Connaître les principales caractéristiques agricoles des zones défavorisées en 
région Centre ainsi que les aides financières associées. 
 
Résumé :  
Les zones agricoles défavorisées sont des territoires affectés de handicaps économiques 
agricoles, physiques et démographiques spécifiques, dans lesquels il est nécessaire de 
soutenir l’activité agricole par l’octroi d’aides adaptées. En France, un classement particulier 
prévoit quatre types de zones défavorisées : zones de haute montagne ; zones de 
montagne ; zones de piémont ; zones défavorisées simples.  
La région Centre n’est concernée que par les zones défavorisées simples qui 
comprennent 635 des 1 842 communes de la région. 
La révision de ce dispositif a figuré à l’agenda de la présidence Tchèque de l’Union 
européenne début 2009. Des propositions seront faites par la commission en 2010. 
L’instauration d’un régime particulier d’aides en faveur des zones agricoles défavorisées a 
pour objet d’assurer la poursuite de l’activité agricole, et ainsi, le maintien d’un minimum 
d’activité ou l’entretien de l’espace naturel dans certaines zones. Cette politique s’appuie 
essentiellement sur trois types de leviers : 

1. les aides à l’investissement ;  
2. la formation professionnelle ; 
3. les Indemnités Compensatoires d’Handicaps reconnus comme Naturels et 

Permanents (ICHN).  
 
Date de lancement : janvier 2009 
 
Date de disponibilité : février 2009 
 
Organisme commanditaire : DRAAF Centre 
 
Réalisation : DRAAF Centre  
 
Partenaires associés : Agence de service et de paiement 
 
Personne ressource :  
Annie Clerzau, responsable du pôle Synthèses et conjoncture, SRISE, DRAAF Centre 
annie.clerzau@agriculture.gouv.fr 

Où se procurer l'étude ?   

Sur le site Internet de la DRAAF Centre  http://www.draaf.centre.agriculture.gouv.fr 
Rubrique statistiques et études/études générales 
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L’industrie du médicament en région Centre 

Objectif : dresser un portrait de la filière industrielle du médicament en région Centre à 
travers les entreprises, les emplois, la production et la recherche et formation. 

Résumé :  
La région Centre occupe une place majeure dans la filière pharmaceutique française : pas 
moins de 40 % de la production nationale sort de ses usines. Elle compte 41 établissements 
répartis sur l’ensemble du territoire. Forte de plus de 8 700 employés, elle est le troisième 
employeur national de la filière. 
 
Ce secteur clé allie un pôle de dimension international, la présence de nombreux 
laboratoires français indépendants et un fort potentiel en recherche et développement.  
 
L’étude présente :  

- l’emploi 
- les entreprises 
- la production et les échanges 
- la recherche et la formation 

 
Le dynamisme de la région s’illustre par un niveau d’investissement élevé et par sa volonté 
de s’associer avec la Haute et Basse Normandie afin de créer le cluster à dimension 
européenne « Pharma Valley », dont les principaux objectifs sont de fédérer les atouts de 
ces trois régions, défendre l’emploi et mieux résister aux mutations du secteur.  

Date de lancement : mars 2008 

Date de disponibilité : septembre 2008 

Organisme commanditaire : CENTRECO 
37 avenue de Paris – 45000 Orléans 
Tél : 02 38 79 95 40 – fax : 02 38 79 95 45 

Réalisation : CENTRECO 

Personne ressource :  
Caroline DUCROQ, Chargée de mission 
cducroq@centreco-asso.com  

Où se procurer l'étude ?   
Sur le site internet de CENTRECO : http://www.centreco.regioncentre.fr  
Dans l’onglet « secteur » : page consacrée à la santé et l’équipement médical  
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Activité des laboratoires privés d’analyses de 
 biologie médicale en région Centre en 2007 

 
Objectif : Evolution de l’activité des laboratoires privés d’analyses de biologie médicale de la 
Région Centre en 2007 
 

Résumé :  

L’enquête auprès des 132 laboratoires d’analyses de biologie médicale de la région Centre a 
permis de recenser, au 31.12.2007, un effectif de 909 équivalents temps plein (ETP), pour 
une activité effectuée sur place de plus de 547 millions d’unités cotées B à la nomenclature 
de la sécurité sociale. Cette activité a généré un chiffre d’affaires  de près de 148 millions 
d’euros en hausse de 4,6 % par rapport  à 2006. 
 
L’activité des laboratoires est en forte hausse entre 2006/2007 dans le département du Loir-
et-Cher, ainsi qu’en Eure-et-Loir et Indre-et-Loire mais de façon plus limitée. 
 
 
Date de lancement : Mars 2008 
 
 
Date de disponibilité : Janvier 2009   
 
 
Organisme commanditaire : DRASS - Services Etudes et Statistique du Centre 
 
 
Personne ressource : 
Maurice COLLIEZ – Service études et statistiques régional - DRASS 
 

Où se procurer l'étude ?   

http://www.centre.gouv.fr/drass 
DRASS Centre – Service Etudes et statistiques régional 
Dr45-statistiques@sante.gouv.fr 
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Transformation de l’appareil productif pharmaceutique 

 
 
Objectif : Analyse du secteur pharmaceutique des régions Centre, Basse-Normandie, 
Haute-Normandie et Yvelines pour anticiper son évolution. 
 

Résumé :  

Le secteur de la pharmacie possède un ancrage particulier sur le périmètre géographique 
étudié, à savoir les régions Centre, Haute-Normandie, Basse-Normandie ainsi que le 
département des Yvelines. Le Centre est la première région manufacturière de médicaments 
en France : deux médicaments français sur cinq sont produits dans la région.
Toutefois, dans un contexte d’internationalisation croissante des marchés et de la 
production, mais aussi d’expiration des brevets de produits majeurs, l’appareil 
pharmaceutique régional sera sans doute confronté à une mutation de ses activités, qu’il lui 
faut anticiper pour pouvoir se repositionner, notamment à l’échelle européenne. 
 
 
Date de lancement : décembre 2007 
 
 
Date de disponibilité : octobre 2009 
 
 
Organisme commanditaire : Préfecture région Centre 
 
 
Réalisation : INSEE 
 
 
Personne ressource :  
Direction régionale Insee Centre, C. Scribe, O. Aguer – 
chrystel.scribe@insee.fr 
olivier.aguer@insee.fr  
 

Où se procurer l'étude ?   

http://www.insee.fr/fr/themes/document.asp?reg_id=21&ref_id=15568  
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 Définition d'une offre universitaire de valorisation de la recherche, de 
l'innovation et des transferts de technologies dans les domaines de la 

pharmacie et de la cosmétique  
 
Objectif :  
- déterminer les modèles de mutualisation des compétences et des ressources 
universitaires en région Centre pour structurer et optimiser la valorisation des savoir-faire 
universitaires ;  
- proposer une offre cohérente de compétences capables de répondre aux problématiques 
des filières industrielles de la pharmacie et de la cosmétique.  
 
 
Résumé :  
Les résultats de la tranche 1 (structuration d'une cellule mutualisée) permettent de proposer 
un cadre pour mettre en place une cellule de valorisation mutualisée entre les universités 
de Tours et d'Orléans. Cette cellule aurait la capacité de proposer une offre le plus large 
possible sur l'ensemble de la chaîne de valeur, notamment sur l'accompagnement à la 
maturation de projets.  
La tranche 2 (offre universitaire et demande industrielle) permet de hiérarchiser les besoins 
des industriels des deux filières, de hiérarchiser les compétences académiques au regard 
des besoins des industriels et d'évaluer l'impact de ces besoins sur la cellule mutualisée.  
 
 
Date de disponibilité : décembre 2009 
 
 
Organisme commanditaire : Préfecture de région – SGAR.  
 
 
Réalisation : cabinet Conseil et développement.  
 
 
Partenaires associés : Université d'Orléans et Université François Rabelais de Tours.  
 
 
Personnes ressources :  
Préfecture de région – SGAR – Mission Etudes, évaluation, prospective, communication, 
TIC : Laurent OLIVIER – 02 38 81 46 10 – laurent.olivier@centre.pref.gouv.fr  
 
 
Où se procurer l’étude :  
Préfecture de région – SGAR – Mission Etudes, évaluation, prospective, communication, 
TIC  
http://www.loiret.pref.gouv.fr/ (rubrique "Etudes")  
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Région Centre : 
Des savoir faire de pointe pour les énergies nouvelles 

Objectif : Faire connaître les compétences des entreprises et des organismes de recherche 
de la région Centre dans le domaine des énergies nouvelles. 

Résumé :  
6 fiches présentant les savoir-faire de la région pour : 

- l’énergie éolienne 
- la géothermie 
- les agro-énergies 
- l’Hydrogène 
- l’énergie solaire 
- l’efficacité énergétique 

Date de lancement : début 2008 

Date de disponibilité : décembre 2008 

Organisme commanditaire : CENTRECO 
37 avenue de Paris – 45000 Orléans 
Tél : 02 38 79 95 40 – fax : 02 38 79 95 45 

Réalisation : CENTRECO 

Personne ressource :  
Cécile HERVIER, Chargée de mission 
chervier@centreco-asso.com  

Où se procurer l'étude ?   
Site internet CENTRECO : www.centreco.regioncentre.fr  
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Les Centres de contacts et la relation client en région Centre 

 
Objectif : faire le point sur cette activité économiquement importante mais pourtant 
encore mal connue en région Centre, avec : 
- un état des lieux précis du poids économique des centres de contacts intégrés ou 

externalisés, en région Centre 
- de faire le point sur les différentes évolutions et tendances impactant leur 

développement 
- de mieux comprendre les atouts de la région Centre pour le développement des 

entreprises présentes comme des nouvelles implantations 
 
 
Résumé : 
Le  secteur de la « Relation Client » représente en région Centre plus de 150 établissements 
et 9 000 salariés. Les effectifs ont plus que doublé en 10 ans. 
Les secteurs d’intervention des Centres de Relation Client (CRC) sont très divers avec 
toutefois une prédominance, comme au niveau national, des secteurs Informatique & 
Télécoms, des assurances et services bancaires. 
La région Centre présente de nombreux atouts pour l’accueil et le développement de ces 
entreprises sur son territoire, grâce notamment à sa proximité avec la région parisienne, une 
main d’œuvre qualifiée et disponible, des coûts immobiliers et salariaux maîtrisés, un faible 
taux de rotation de la main d’œuvre et le savoir-faire des pouvoirs publics. 
 
 
Date de lancement : 2008 
 
 
Date de disponibilité : Septembre 2009 
 
 
Organisme commanditaire : CENTRECO 
37 avenue de Paris – 45000 Orléans 
Tél : 02 38 79 95 40 – fax : 02 38 79 95 45 
 
Réalisation : CENTRECO 
 
Personnes ressources :  
Cécile HERVIER, chargée de mission CENTRECO 
chervier@centreco-asso.com 
 

Où se procurer l'étude ?   

www.centreco.regioncentre.fr 
rubrique : publications 
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Le mobilier professionnel en région Centre 

 
Objectif : présentation de ce segment de l’industrie de l’Ameublement pour lequel la région 
Centre détient une place de tout premier ordre au niveau national : 
- état des lieux des entreprises régionales 
- spécialisation locale sur l’activité aménagement de magasins et de points de vente 
- présentation du Système Production Local « Shop Expert Valley » 
 

Résumé :  

La filière régionale du mobilier professionnel (meuble de bureau et mobilier commercial) 
représente 58 entreprises pour un effectif de plus de 2 300 salariés. Le cœur de cette filière 
reste principalement concentré sur trois départements : le Loir-et-Cher, l’Indre-et-Loire et 
l’Eure-et-Loir. 
En incluant au mobilier commercial l’activité aménagement de magasins, nous dénombrons 
environ 150 entreprises pour 4 500 salariés. La région Centre détient ainsi la plus grande 
concentration de PME-PMI liées aux métiers de la conception, de l’aménagement et de 
l’équipement des surfaces de vente. 
 
 
Date de lancement : 2009 
 
 
Date de disponibilité : janvier 2010 
 
 
Organisme commanditaire :  
CENTRECO 
37 avenue de Paris – 45000 Orléans 
Tél : 02 38 79 95 40 – fax : 02 38 79 95 45 
 
 
Réalisation : CENTRECO 
 
 
Personnes ressources :  
Arnaud POTTEAU, chargé de mission CENTRECO 
apotteau@centreco-asso.com 
  

Où se procurer l'étude ?   

www.centreco.regioncentre.fr 
rubrique : publications 
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La filière des pièces techniques plastiques en région Centre 

Etat des lieux et enjeux  
 
Objectif : dresser un état des lieux et dégager des perspectives de développement et de 
soutien au secteur des pièces techniques plastiques  
 
 
Résumé :  
Avec près de 80 établissements et plus de 6 500 emplois, le secteur des pièces techniques 
plastiques est le premier employeur de la filière plasturgie régionale. Il est présent sur de 
nombreux marchés : automobile, électronique, médical… et offre un fort potentiel de 
développement.  
Toutefois, activité de sous-traitance par excellence, le secteur des pièces techniques 
plastiques se trouve souvent confronté aux fluctuations conjoncturelles et aux orientations 
des grands donneurs d’ordres.  
Cette étude pose les principaux enjeux du secteur : stratégie offensive de développement, 
innovation, coopération et mutualisation. Elle présente des pistes d’actions à explorer pour 
développer les entreprises du secteur, accroître leur notoriété et leur permettre de résister à 
la crise économique.  
 
 
Date de lancement : 2008 
 
 
Date de disponibilité : juin 2009 
 
 
Organisme commanditaire :  
DRIRE Centre  
37 avenue de Paris – 45000 Orléans 
Tél : 02 38 79 95 40 – fax : 02 38 79 95 45 
 
 
Réalisation : CENTRECO / DRIRE Centre 
 
Personne ressource :  
Sophie DELMAS, Chef de Subdivision Développement Industriel, DRIRE 28 
sophie.delmas@industrie.gouv.fr 
  
 
Où se procurer l'étude ?   
Sur le site Internet de CENTRECO : http://www.centreco.regioncentre.fr  
Rubrique publications   
Sur le site Internet de la DRIRE Centre : http://www.drire.gouv.fr/centre/  
Rubrique publications   
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La filière plasturgie en région Centre  

Etat des lieux  
 
Objectif : dresser un portrait de la filière industrielle de la plasturgie en région Centre à 
travers les entreprises, les emplois, la production, la recherche et la formation. 
 
 
Résumé :  
Affichant un chiffre d’affaires de près de 2 milliards d’euros, la filière plasturgie représente un 
enjeu économique important pour la région Centre. Forte de plus de 200 établissements et 
10 000 employés, elle est le quatrième employeur national de la filière.  
Secteur à fort potentiel de développement, la plasturgie s’impose aujourd’hui sur de 
nombreux marchés : emballage, automobile, aéronautique, construction, pharmacie, 
cosmétique, téléphonie...  
Sa vitalité sur le territoire régional est liée à la présence de ses principaux clients tels que les 
industries cosmétiques, aéronautiques, automobiles ou encore pharmaceutiques.  
Cette étude a pour objectif d’établir un état des lieux précis de la filière régionale c’est à dire 
d’en mesurer le poids économique et d’en appréhender les différentes tendances. 
 
 
Date de lancement : 2008 
 
 
Date de disponibilité : juin 2009 
 
 
Organisme commanditaire :  
CENTRECO 
37 avenue de Paris – 45000 Orléans 
Tél : 02 38 79 95 40 – fax : 02 38 79 95 45 
 
 
Réalisation : CENTRECO / DRIRE Centre 
 
 
Personne ressource :  
Caroline DUCROQ, chargée de mission CENTRECO 
cducroq@centreco-asso.com  
 
 
Où se procurer l'étude ?   
Sur le site Internet de CENTRECO : http://www.centreco.regioncentre.fr  
Rubrique publications   
Sur le site Internet de la DRIRE Centre : http://www.drire.gouv.fr/centre/  
Rubrique publications   
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Suivi de la capacité des hébergements marchands et  
de la restauration touristiques 

Objectif : Etat des lieux des hébergements touristiques marchands et des restaurants de la 
région Centre. 

Résumé : 
Recenser les principaux hébergements marchands (hôtels, campings, meublés, chambres 
d’hôtes et gîtes de France, hébergements collectifs) et restaurants de tourisme en région 
Centre 
Répartition du nombre et de la capacité des hébergements par département, catégorie de 
classement et évolutions. 
Nombre de restaurants de tourisme par département. 

Date de lancement : 1993 – enquête permanente annuelle 

Date de disponibilité : 1er trimestre de l'année n+1 

Organisme commanditaire : CRT 

Réalisation : CRT 

Partenaires associés : partenaires départementaux (CDT et OET) 

Personne ressource : 
Mademoiselle Céline de Nardi - Assistante d’Etudes 
E.mail : c.denardi@visaloire.com  

Où se procurer l'étude ?   
Les résultats sont disponibles sur notre site internet :  
http://www.visaloire.com/Espace-pro/Enquetes-de-frequentation.html  
Thématique « cahiers statistiques » 
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Enquête de Tendances 

Objectif : Suivi de l’activité touristique régionale estivale. 

Résumé :  
 
Document mensuel d’analyse permettant de mettre en avant les grandes tendances en 
matière de fréquentation touristique de la région Centre (évolutions par rapport à la saison 
précédente, nationalités présentes, demandes des touristes, …) 
 

Enquête réalisée auprès de 2.000 professionnels de la région par e-mail, avec relances 
téléphoniques ciblées de non-répondants. Ces professionnels sont répartis sur différentes 
activités (hôtels, campings, chambres d’hôtes, restaurants, monuments, sites, musées, …) et 
sur les 6 départements de la région. En moyenne, près de 640 professionnels répondent 
chaque mois. 
 
Rq : les données collectées sont des opinions, des impressions et non pas des données 
chiffrées. 

Date de lancement : depuis 2008, enquête réalisée en 3 vagues : juin (recueil des 
informations de mai et juin), juillet et août. Cette enquête est financée par le CRT et l’Etat 
(DRT Centre) au titre de l’observation économique du tourisme. 

Date de disponibilité : le 6 du mois suivant la période d’interrogation (exemple 6 juin pour 
une interrogation le mois de mai) 

Organisme commanditaire : CRT 

Réalisation : CRT 

 
Personne ressource :  
Mademoiselle Stéphanie MANGIN - Responsable du service Observation et Veille Marketing 
Email : s.mangin@visaloire.com  
 

Où se procurer l'étude ?   
Les notes de synthèse sont disponibles sur notre site Internet : 
http://www.visaloire.com/Espace-pro/Enquetes-de-tendances.html 
Thématique : « Notes de  tendances » 
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Eté 2008 : la fréquentation touristique s’améliore 

 
 
Objectif : Connaître la fréquentation touristique en région Centre dans les hôtels et 
campings. 
 

Résumé :  

En région Centre, la fréquentation touristique estivale a légèrement progressé entre 2007 et 
2008. Cette amélioration concerne essentiellement les hôtels et notamment les 
établissements haut de gamme (trois étoiles ou plus). Les clients résidant habituellement en 
France sont venus plus nombreux dans les hébergements de la région alors que les 
touristes en provenance de l'étranger se sont fait plus rares. 
 
 
Date de disponibilité : février 2009 
 
 
Organisme commanditaire : Direction Régionale du Tourisme 
 
 
Réalisation : INSEE 
 
 
Personne ressource :  
Direction régionale Insee Centre, B. Fuentes, O. Aguer 
bastien.fuentes@insee.fr 
olivier.aguer@insee.fr  
 

Où se procurer l'étude ?   

Flash Insee Centre N° 24 
http://www.insee.fr/fr/themes/document.asp?reg_id=21&ref_id=14604 
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Enquête de fréquentation hôtelière 

Objectif : Suivi de la fréquentation des hôtels de la région.  

Résumé :  
Tableaux mensuels présentant les taux d’occupation par catégorie d’hôtels, le nombre 
d’arrivées et de nuitées par nationalité, le pourcentage de clientèle d’affaires et de clientèle 
étrangère, taux de remplissage, durée moyenne de séjour et taux de réponse. 
Ces résultats sont donnés selon les niveaux géographiques (région, départements, 
urbain/rural, Unesco, agglomérations, Contrats de Pays). D’autres résultats sont disponibles 
en annuel comme les résultats par type d'hôtels (chaîne/indépendants, …). 

Date de lancement : Enquête nationale permanente de janvier à décembre 

Date de disponibilité : le mois n+2 (par exemple : les résultats de janvier sont disponibles 
début mars) 

Organisme commanditaire : DGCIS/ INSEE/CRT 
 
La DGCIS mandate l’INSEE pour réaliser une enquête nationale permettant d’observer, tout 
au long de l’année, la fréquentation mensuelle des hôtels homologués et non homologués de 
chaîne. Le CRT finance une extension de l’échantillon afin de disposer de résultats infra-
régionaux 

 
Réalisation :  
Enquête réalisée par l’INSEE pour le compte de la DGCIS. Résultats régionaux co-financés 
par le CRT et l’Etat (DRT Centre). 
 

Personne ressource :  
Mademoiselle Stéphanie MANGIN - Responsable du service Observation et Veille Marketing 
Email : s.mangin@visaloire.com  

Où se procurer l'étude ?   
Les données collectées par l’INSEE sont soumises au secret statistique. Les tableaux 
diffusables sont disponibles sur notre site internet :  
http://www.visaloire.com/Espace-pro/Enquetes-de-frequentation.html 
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Enquête de fréquentation dans les gîtes ruraux  
en service de réservation en région Centre 

Objectif : Suivi de la fréquentation des gîtes ruraux 

Résumé :  
Cette enquête permet de connaître la fréquentation annuelle des gîtes par département, par 
Contrat de Pays et par catégorie de classement, en nombre de semaines de location. Ainsi 
que la répartition des contrats par nationalités et par régions de provenance, pour chaque 
département et pour la région Centre. 

Date de lancement : 1993 – Enquête permanente annuelle 

Date de disponibilité : 1er trimestre de l’année suivante 

Organisme commanditaire : CRT 

Réalisation : CRT 

Partenaires associés : Union régionale des Gîtes de France /CDT/OET/Relais des Gîtes 

Personne ressource :  
Madame Claude BECHU -  Responsable du pôle Observation et pilotage opérationnel 
E.mail : c.bechu@visaloire.com  

Où se procurer l'étude ?   
Les données sont disponibles  sur notre site Internet :  
http://www.visaloire.com/Espace-pro/Enquetes-de-frequentation.html 
Thématique « cahiers statistiques » 
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Enquête de fréquentation dans l’hôtellerie de plein air 

Objectif : Suivi de la fréquentation des campings de la région Centre 

Résumé :  
Tableaux mensuels présentant les taux d’occupation par catégorie de classement, les 
arrivées et les nuitées par nationalité, les % de la clientèle étrangère et française, la durée 
moyenne de séjour, le taux de remplissage et le taux de réponse, par type d’emplacements 
(nus et locatifs). 
Tableaux présentant par catégorie de classement, pour l’ensemble de la saison, les arrivées 
et les nuitées par nationalité. 
Ces résultats sont disponibles pour la région, par département, par Contrat de Pays. 

Date de lancement : Enquête nationale permanente de mai à septembre 

Date de disponibilité : décembre de chaque année 

Organisme commanditaire : Ministère du Tourisme/INSEE 
 
La Direction du Tourisme mandate l’INSEE pour réaliser une enquête nationale permettant 
d’observer tout au long de la saison touristique (mai à septembre) la fréquentation mensuelle 
des terrains de campings classés. 

Réalisation : Enquête réalisée par l’INSEE pour le compte de la Direction du Tourisme. 
Résultats région Centre achetés par le CRT. 

Personne ressource :  
Mademoiselle Stéphanie Mangin - Responsable du service Observation et Veille Marketing 
Email : s.mangin@visaloire.com  

Où se procurer l'étude ?   
Les données collectées par l’INSEE sont soumises au secret statistique. Les tableaux 
diffusables sont disponibles sur notre site Internet :  
http://www.visaloire.com/Espace-pro/Enquetes-de-frequentation.html 
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Enquête de fréquentation des hébergements associatifs 
(villages vacances, centres d’accueil de jeunes, centres sportifs, centres internationaux de 

séjour, maisons familiales de vacances …) 

Objectif : Suivi de la fréquentation des hébergements du tourisme associatif et social. 

Résumé :  
 
 Etat des lieux et suivi de l’évolution de l’offre 
 Fréquentation des hébergements : 

o origine de la clientèle (Français, étrangers en arrivées et en nuitées) 
o occupation des hébergements 

Date de lancement : Enquête régionale permanente de janvier à décembre 

Date de disponibilité : 1er trimestre de l’année suivante. 

Organisme commanditaire : CRT/UNAT 

Réalisation : CRT 

Partenaires associés : UNAT Centre 

Personne ressource :  
Mademoiselle Céline de Nardi - Assistante d’Etudes 
E.mail : c.denardi@visaloire.com  

Où se procurer l'étude ?   
Les résultats sont disponibles sur notre site internet :  
http://www.visaloire.com/Espace-pro/Enquetes-de-frequentation.html 
Thématique « cahiers statistiques » 
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Enquête de fréquentation dans les monuments, sites et musées 
de la région Centre 

Objectif : Suivi de la fréquentation des sites de la région Centre 

Résumé :  
Cette enquête permet de connaître le nombre de visiteurs par site sans distinction de 
nationalités, ainsi que la répartition et l’évolution de la fréquentation. 

Date de lancement : Enquête permanente annuelle (1990 pour les châteaux, 1992 pour les 
sites, 1993 pour les musées) 

Date de disponibilité : 1er semestre de l’année suivante 

Organisme commanditaire : CRT/CDT/OET 

Réalisation : CRT/CDT/OET 

Partenaires associés : CDT et OET qui collectent l’information. 

Personne ressource :  
Mademoiselle Céline de Nardi - Assistante d’Etudes 
E.mail : c.denardi@visaloire.com  

Où se procurer l'étude ?   
Les résultats sont disponibles  sur notre site Internet :  
http://www.visaloire.com/Espace-pro/Enquetes-de-frequentation.html 
Thématique « cahiers statistiques » 
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Fréquentation de la “Loire à Vélo” 

Objectif : comptabiliser la fréquentation vélo sur certains tronçons de la “Loire à Vélo” 

Résumé : 
Le dispositif permanent d’observation de la fréquentation de la “Loire à Vélo” est composé 8 
compteurs automatiques implantés à : 

- Candes-st-Martin (Indre-et-Loire) 
- Savonnières (Indre-et-Loire) 
- Tours (Indre-et-Loire) 
- Montlouis (Indre-et-Loire) 
- Muides (Courbouzon) (Loir-et-Cher) 
- Mareau-aux-Prés (Loiret) 
- Briare (Loiret) 
- Couargues (Cher) 

 
Ces compteurs permettent de connaître le niveau de fréquentation sur ces différents sites au 
jour le jour. Seuls les passages vélo sont comptabilisés. Ces données, couplées à des 
enquêtes de clientèle telle que celle de l’Eurovéloroute des Fleuves, permettent d’obtenir 
une estimation de la fréquentation globale de l’itinéraire. 

Date de lancement : Des premiers compteurs avaient été installés en 2004 et 2006. 
L’intégralité du parc a été remplacée en août 2008 de façon à utiliser une seule et même 
technologie. 

Date de disponibilité : l’exploitation des résultats se fait régulièrement dans l’année,  tous 
les mois. 

Organisme commanditaire : CRT/Conseil Régional. 

Personne ressource :  
Mademoiselle Stéphanie MANGIN - Responsable du service Observation et Veille Marketing 
 s.mangin@visaloire.com 

 
Où se procurer l'étude ? 
Les résultats sont disponibles sur notre site Internet www.visaloire.com dans l’espace 
professionnel-rubrique “Enquête de fréquentation”. 
 http://www.visaloire.com/Espace-pro/Enquetes-de-frequentation.html 
Ils sont également disponibles sur simple demande auprès du CRT.  
CRT 37 avenue de Paris – 45000 ORLEANS 
Tél : 02.38.79.95.00 – Fax : 02.38.79.95.10. 
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Enquête sur le tourisme fluvial 

Objectif : Suivi de la fréquentation des différents prestataires fluviaux : péniches hôtels, 
bateaux promenades, loueurs de bateaux… 

Résumé :  
Les données collectées varient selon le type de prestataire observé. Elles concernent 
notamment :  

 Le nombre de passagers, 
 Les nationalités, 
 Le nombre de nuitées (pour les péniches hôtels), 
 Le nombre de contrats (pour les loueurs) 

Date de lancement : Enquête nationale permanente : interrogation tous les ans en fin de 
saison (décembre) 

Date de disponibilité : 1er trimestre de l’année suivante. 

Organisme commanditaire : ODIT/ VNF/CRT 

Réalisation : CRT/VNF/ODIT 
 

Dispositif national d’observation, dont la collecte et l’analyse des résultats sont réalisées par 
les Observatoires Régionaux du Tourisme, en lien avec les CDT et OET. 

Partenaires associés : CDT ou OET 

Personne ressource :  
Stéphanie Mangin -  Responsable du service Observation et Veille Marketing  
s.mangin@visaloire.com  

Où se procurer l'étude ?   
Les résultats sont disponibles sur notre site Internet :  
http://www.visaloire.com/Espace-pro/Enquetes-de-frequentation.html 
Thématique « cahiers statistiques » - Chapitre « Tourisme Fluvial ». 
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Evaluation environnementale du SDAGE  
Loire-Bretagne 2010-2015 

Objectif :  
Le schéma directeur d’aménagement et de gestion des eaux (SDAGE) est un document de 
planification décentralisé qui définit, pour une période de six ans, les grandes orientations 
pour une gestion équilibrée de la ressource en eau ainsi que les objectifs de qualité et de 
quantité des eaux à atteindre dans le bassin Loire-Bretagne.  

Résumé :  
Le rapport de présentation comprend : 

 une analyse de l’état initial de l’environnement et des perspectives de son évolution ; 
 une analyse des effets notables probables de la mise en œuvre du plan ou document 

sur l’environnement et notamment, s’il y a lieu, sur la santé humaine, la diversité 
biologique, la faune, la flore, les sols, les eaux, l’air, le bruit, le climat, le patrimoine 
culturel architectural et archéologique et les paysages ; 

 une analyse des problèmes posés par la mise en œuvre du plan ou document sur la 
protection des zones revêtant une importance particulière pour l’environnement.  

Date de disponibilité : octobre 2007 

Organisme commanditaire : Agence de l’Eau Loire-Bretagne 

Réalisation : Agence de l’Eau Loire-Bretagne 

Partenaires associés : DIREN Centre 

Personne ressource : 
Service de Bassin Loire-Bretagne / Pôle Délégation de Bassin  Alain SAPPEY  
alain.sappey@developpement-durable.gouv.fr  

Où se procurer l'étude ?   
Site DIREN Centre  
www.centre.ecologie.gouv.fr  
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Annuaire 2007 du réseau piézométrique de la région Centre 

Objectif : Ce réseau permet le suivi de l’évolution du niveau des nappes. Il apporte les 
éléments indispensables à leur gestion, notamment lors des périodes critiques de basses 
eaux et de hautes eaux. 

Résumé :  
Le réseau piézométrique de la région Centre comprend 170 piézomètres de surveillance des 
neuf aquifères les plus importants de la région. 
Ce réseau permet le suivi de l’évolution du niveau des nappes. Il apporte les éléments 
indispensables à leur gestion, notamment lors des périodes critiques de basses eaux et de 
hautes eaux. 

Date de disponibilité : juin 2008 

Organisme commanditaire : DIREN Centre 

Réalisation : DIREN Centre et BRGM 

Personne ressource : 
VERLEY Frédéric, responsable de la division hydrogéologie 
frederic.verley@developpement-durable.gouv.fr  

Où se procurer l'étude ?   
BRGM 
DIREN Centre www.centre.ecologie.gouv.fr 
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Conséquence sur l’économie agricole régionale des contraintes en matière de 

gestion de l’eau 

Objectif : L'objectif de ces travaux est d'évaluer l'impact économique des modifications 
des règles de gestion de l'eau dans les départements du Loiret et de l'Eure et Loir. 

Résumé :  
Après une succession d'années sèches, la nappe de Beauce atteint son niveau minimum 
historique en 1994. L'irrigation, premier usage de l'eau en Beauce, est soumise à une 
gestion volumétrique à partir de 1999 dans le cadre du SAGE nappe de Beauce. Dans la 
perspective de l'actualisation du SAGE les règles de gestions sont appelées à évoluer. 
La zone d'étude s'étend sur l'ensemble des communes des départements du Loiret et de 
l'Eure et Loir situées à l’intérieur du périmètre du SAGE nappe de Beauce. Elle comprend 
228 communes réparties dans 26 cantons. Elles sont situées dans le département du Loiret 
au nord de la Loire ; à l'ouest, la zone est limitée par le département de l'Eure et Loir ; au 
nord-est par les départements des Yvelines et de l'Essonne. 
Les communes du département du Loiret situées dans le périmètre du SAGE nappe de 
Beauce représentent 234 000 ha de SAU répartis sur 2300 exploitations. Avec 1 % d'écart 
entre la SAU donnée par le RGA 2000 et celle donnée par le fichier PAC SE 45 2006, ce 
dernier fichier est une représentation fiable de la zone d’étude. 
Une première estimation des superficies irriguées est de 88 000 ha. 50 % de cette superficie 
ne sont pas répertoriés dans le fichier PAC. Le chiffre avancé est issue d'une estimation faite 
sur la base d'une enquête de la SRISE pour l'année 2006. L'irrigation de ces superficies 
(essentiellement blé et betterave) fluctue certainement en fonction de l'année climatique et 
du type de sol. La proportion de ces cultures irriguées par type d'année et de sol sera à 
discuter en comité de pilotage et à affiner par enquête. 

Date de lancement : 8 juin 2007 

Date de disponibilité : octobre 2008 

Organisme commanditaire : DRDAF Centre 

Réalisation : CEMAGREF 

Personne ressource : 
Charles Gendron, Directeur DDAF du Loiret 

Où se procurer l'étude ?   
DDAF du Loiret  
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Les pratiques phytosanitaires en région Centre 

 
Objectif : Analyse des pratiques phytosanitaires en région Centre à partir de l’enquête 
« pratiques culturales 2006 ». 
 

Résumé :  

En région Centre, en 2006, les fongicides représentent près du tiers des traitements et la 
région se situe en-dessous de la moyenne nationale pour la dose moyenne par hectare. Un 
hectare sur deux est traité deux fois. Le nombre de passages n’explique cependant pas 
tout : le type de substance active employée influe également sur la dose moyenne par 
hectare. Les exploitants utilisent moins de fongicides sur les céréales semées fin octobre 
que sur celles semées la première quinzaine. Les surfaces sont traitées principalement en 
avril ou mai. 
 
 
Date de lancement : janvier 2008 
 
 
Date de disponibilité : avril 2008 
 
 
Organisme commanditaire : DRDAF Centre 
 
 
Personne ressource :  
Claude WILMES, SRISE Centre, DRDAF Centre 
 claude.wilmes@agriculture.gouv.fr 
 

Où se procurer l'étude ?   

http://www.draaf.centre.agriculture.gouv.fr/rubrique.php3?id_rubrique=64 
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Document d’Objectif NATURA 2000 (DOCOB) 
Côteaux calcaires du Sancerrois (Cher) 

Objectif : Le document d’objectifs est un document de gestion élaboré pour chaque site 
d’importance communautaire, en concertation avec les acteurs locaux. Il définit pour chaque 
site les priorités et les orientations de gestion. Il cartographie précisément les parties du site 
où se situent les habitats et où s’appliqueront les mesures de gestion. 

Résumé : 
Les orientations générales de gestion sur le site sont d’intégrer la préservation des pelouses 
sèches dans le développement du territoire du Sancerrois puis d’assurer la conservation 
durable du patrimoine d’intérêt européen des cours d’eau du site Natura 2000. 

Date de disponibilité : mars 2008 

Organisme commanditaire : DIREN Centre 

Réalisation : Bureau d’Etude BIOTOPE 

Personne ressource : 
Service Nature, Paysages et Qualité de la Vie / Pôle Nature  
Responsable du Pôle : Jean-Michel BAILLON  
jean-michel.baillon@developpement-durable.gouv.fr 

Où se procurer l'étude ?   
DIREN Centre 
www.centre.ecologie.gouv.fr 
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Document d’Objectif NATURA 2000 (DOCOB) 
Haute Vallée de l’Arnon et petits affluents (Cher) 

Objectif : Le document d’objectifs est un document de gestion élaboré pour chaque site 
d’importance communautaire, en concertation avec les acteurs locaux. Il définit pour chaque 
site les priorités et les orientations de gestion. Il cartographie précisément les parties du site 
où se situent les habitats et où s’appliqueront les mesures de gestion. 

Résumé :  
Les orientations générales de gestion sur le site sont d’assurer la conservation durable du 
patrimoine d’intérêt européen des cours d’eau et zones humides puis d’intégrer la 
préservation des landes dans le développement du territoire. 

Date de lancement : 2005 

Date de disponibilité : juillet 2008 

Organisme commanditaire : DIREN Centre 

Réalisation : Bureau d’Etude BIOTOPE  

Personne ressource : 
Service Nature, Paysages et Qualité de la Vie / Pôle Nature 
Responsable du Pôle :  Jean-Michel BAILLON 
jean-michel.baillon@developpement-durable.gouv.fr 

Où se procurer l'étude ?   
DIREN Centre 
www.centre.ecologie.gouv.fr 
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Document d’Objectif NATURA 2000 (DOCOB) 
Vallée de l’Indre 

Objectif : Le document d’objectifs est un document de gestion élaboré pour chaque site 
d’importance communautaire, en concertation avec les acteurs locaux. Il définit pour chaque 
site les priorités et les orientations de gestion. Il cartographie précisément les parties du site 
où se situent les habitats et où s’appliqueront les mesures de gestion. 

Résumé :  
 
Les enjeux :  

 maintien et/ou amélioration de l’état de conservation des habitats et espèces d’intérêt 
communautaire sur le site ; 

 gestion hydraulique et transparence migratoire de l’Indre ; 
 cohérence des textes et outils de gestion s’appliquant à l’Indre ; 
 concertation des divers acteurs lors de la concrétisation de projets et respect de la 

vallée de l’Indre ; 
 gestion de la fréquentation de la vallée ; communication et sensibilisation du public. 

Date de disponibilité : janvier 2008 

 
Organisme commanditaire : DIREN Centre 
 

Réalisation : Bureau d’Etude BIOTOPE  

Personne ressource : 
Service Nature, Paysages et Qualité de la Vie / Pôle Nature 
Responsable du Pôle : Jean-Michel BAILLON 
jean-michel.baillon@developpement-durable.gouv.fr 

Où se procurer l'étude ?   
DIREN Centre 
www.centre.ecologie.gouv.fr 
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Document d’Objectif NATURA 2000 (DOCOB) 
Vallée de la Loire de Mosnes à Tavers (Loir-et-Cher) 

Objectif : Le document d’objectifs est un document de gestion élaboré pour chaque site 
d’importance communautaire, en concertation avec les acteurs locaux. Il définit pour chaque 
site les priorités et les orientations de gestion. Il cartographie précisément les parties du site 
où se situent les habitats et où s’appliqueront les mesures de gestion. 

Résumé :  
Les diagnostics socio-économique et écologique ont été réalisés dans une première phase 
de travail.  A l’analyse du double diagnostic, il s’agit de définir en concertation les grands 
enjeux de conservation du patrimoine naturel d’intérêt communautaire sur le site et 
l’ensemble des objectifs de gestion.  Une dernière phase aboutit à la constitution des cahiers 
des charges chiffrés des mesures contractuelles envisageables sur le site. 

Date de lancement : mars 2007 

Date de disponibilité : mars 2008 

Organisme commanditaire : DIREN Centre 

Réalisation : Bureau d’Etude BIOTOPE  

Personne ressource : 
Service Nature, Paysages et Qualité de la Vie / Pôle Nature 
Responsable du Pôle :  Jean-Michel BAILLON 
jean-michel.baillon@developpement-durable.gouv.fr 

Où se procurer l'étude ?   
DIREN Centre 
www.centre.ecologie.gouv.fr 
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Document d’Objectif NATURA 2000 (DOCOB) 
Zone Spéciale de Conservation Bois de Sudais (Loir-et-Cher) 

Objectif : Le document d’objectifs est un document de gestion élaboré pour chaque site 
d’importance communautaire, en concertation avec les acteurs locaux. Il définit pour chaque 
site les priorités et les orientations de gestion. Il cartographie précisément les parties du site 
où se situent les habitats et où s’appliqueront les mesures de gestion. 

Résumé :  
Un inventaire biologique a permis de déterminer la localisation des habitats et les espèces à 
préserver, leur état de conservation et leurs exigences écologiques. Un inventaire des 
activités humaines a permis ensuite de recenser les acteurs concernés par la gestion du site, 
leurs rôles, leurs attentes, leurs interactions avec les habitats et espèces, et leurs 
suggestions de mesures de gestion. 

Date de lancement : 2005 

Date de disponibilité : août 2008 

Organisme commanditaire : DIREN Centre 

Réalisation : Comité Départemental pour la Protection de la Nature et de l’Environnement 
Loir-et-Cher (CDPNE)  

Partenaires associés : Fédération Départementale des Chasseurs de Loir-et-Cher 

Personne ressource :  
Service Nature, Paysages et Qualité de la Vie / Pôle Nature 
Responsable du Pôle : Jean-Michel BAILLON 
jean-michel.baillon@developpement-durable.gouv.fr 

Où se procurer l'étude ? 
DIREN Centre 
www.centre.ecologie.gouv.fr 
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Plan végétal pour l’environnement : méthodologie d’évaluation et définition de 

critère de suivi – application à la région Centre 
 
Objectif : Etablir un état des lieux du Plan Végétal pour l’Environnement et proposer une 
méthode d’évaluation 
 

Résumé :  

Dispositif d’aide aux investissements pour des agroéquipements et aménagements à 
vocation environnementale, le Plan Végétal pour l’Environnement (PVE) laisse une large 
subsidiarité au profit du partenariat régional dans la définition des enjeux, du choix du 
matériel éligible et dans les modalités de participation des partenaires financiers (Agences 
de l’eau, collectivités territoriales). Ciblé sur le secteur végétal, ce dispositif est 
particulièrement adapté aux exploitations de la région Centre où prédominent les cultures 
céréalières et oléo protéagineuses avec une présence affirmée de la viticulture et de 
l’arboriculture dans le Val de Loire. 
Après une mise en place dans de très bonnes conditions techniques et financières en 2006, 
le PVE a rencontré des difficultés en 2007 et 2008 pour atteindre ses objectifs de soutien 
aux agro équipements à vocation environnementale. Cependant, la région Centre reste une 
des régions majeures pour la mise en œuvre d’une politique d’aide aux investissements du 
secteur végétale en France. Sur la base de ce constat, il a semblé utile de définir les 
modalités pratiques de réalisation d’une évaluation du PVE avant de mener l’évaluation du 
dispositif. 
 

Date de lancement : décembre 2007 

Date de disponibilité : décembre 2008 

Organisme commanditaire : DRDAF Centre 

Réalisation : FREDON Centre 

Partenaires associés : DIREN, Chambres d’agriculture, syndicalisme agricole, CNASEA 

 
Personne ressource :  
Pierre BARBERA, SREFAR Centre, DRDAF Centre 
pierre.barbera@agriculture.gouv.fr 
 
 
Où se procurer l'étude ?   
http://www.draaf.centre.agriculture.gouv.fr/rubrique.php3?id_rubrique=402 
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Stratégie d’adaptation des exploitations agricoles à l’évolution des règles de 
gestion de l’eau dans le périmètre du SAGE Nappe de Beauce et impacts 

économiques 
 
Objectif : Préciser les stratégies d'adaptation des exploitations irriguées du Loiret et de 
l'Eure-et-Loir à l’évolution des règles de gestion de l'eau en utilisant la méthode des 
scénarios.  
 

Résumé :  

La nappe de Beauce est l’une des rares nappes faisant l’objet d’une gestion volumétrique. 
Depuis 1999, des volumes de références sont affectés à chacune des quelques 2600 
exploitations agricoles d’une taille moyenne d’une centaine d’hectares qui prélèvent sur la 
nappe. Chaque année, ces volumes sont affectés d’un coefficient de nappe en fonction du 
niveau piézométrique moyen qui définit le volume prélevable. La décroissance du niveau de 
la nappe constatée depuis 2004 a conduit à une diminution de ce volume prélevable dans de 
grandes proportions avec des incertitudes sur l’avenir. Cette étude présente une démarche 
méthodologique développée pour analyser les choix stratégiques et tactiques des 
agriculteurs dans des contextes de forte décroissance des volumes prélevables afin d’en 
mesurer les conséquences économiques et de contribuer à une réflexion des différents 
acteurs sur les impacts de cette réduction. 
 
 
Date de lancement : juillet 2008 
 
Date de disponibilité : mars 2009 
 
Organisme commanditaire : DRDAF Centre-Loiret 
 
 
Réalisation : CEMAGREF, UMR G-EAU, Montpellier 
 
Partenaires associés : SGAR Centre, DIREN, Chambres d’agriculture 
 
Personne ressource :  
Simone Saillant, Directrice Adjointe DRAAF Centre 
 

Où se procurer l'étude ?   

Auprès de la DRAAF Centre ou Sur le site Internet de la DRAAF Centre  
http://www.draaf.centre.agriculture.gouv.fr 
Rubrique statistiques et études/études générales 
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Réseau écologique régional 

 
 
Objectif : Disposer d’une cartographie au 1/100 000 ème du réseau écologique régional 
 
 
Résumé :  
Dans la perspective de mise en œuvre de la trame verte et bleue (terminologie issue des 
travaux du Grenelle de l’environnement), la Région a souhaité disposer d’une première 
cartographie permettant de visualiser à l’échelle du territoire régional, la localisation des 
principaux foyers de biodiversité ainsi que les continuités écologiques existantes entre ces 
foyers. Réalisée sur la base d’une analyse de l’occupation des sols (Corine Landcover), 
cette cartographie a été complétée à dire d’experts. 
La mise en œuvre d’opérations concrètes de restauration ou de préservation de ce réseau 
écologique, nécessitera une déclinaison cartographique à échelle plus fine (1/25 000 ème ou 
1/50 000 ème) par les territoires de projets (Pays et agglomérations) sur la base du cahier 
des charges spécifique réalisé dans le cadre de cette étude. 
 
 
Date de lancement : janvier 2009 
 
Date de disponibilité : mars 2010 
 
Organisme commanditaire : Conseil régional du Centre 
 
 
Réalisation : Bureau d'études Biotope 
 
 
Partenaires associés : DIREN Centre, DDAF du Loiret, Eure-et-Loir Nature (représentant 
Nature Centre), Conservatoire du patrimoine naturel de la région Centre (CPNRC), 
Conservatoire botanique national du Bassin Parisien (CBNBP), Conseil scientifique régional 
du patrimoine naturel (CSRPN) 
 
 
Personne ressource :  
Géraud de Saint-Albin, chef du service biodiversité – Conseil régional du Centre - 
géraud.desaint-albin@regioncentre.fr 
Catherine Bertrand, chargée de mission patrimoine naturel et PNR – Conseil régional du 
Centre - catherine.bertrand@regioncentre.fr 
 
 
Où se procurer l'étude ? 
sur le site de la Région Centre 
www.regioncentre.fr > Rubrique "Médiathèque > Etudes stratégiques" 
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Identification des paysages emblématiques du Val de Loire dans le périmètre 
du patrimoine mondial de l’UNESCO 

 
Objectif :  
Inventorier les grandes entités paysagères les plus remarquables dans le périmètre (région 
Centre uniquement)  du val de Loire UNESCO, avec les principaux éléments étayant leur 
caractère remarquable et les principaux critères motivant une protection. 

Résumé :  

25 sites ont été identifiés depuis Candes – Saint-Martin (Indre et Loire) jusqu’à Sully-sur-
Loire (Loiret).  
Sept grandes valeurs identitaires sont globalement présentes dans ces paysages : 
• relief de la vallée dans sa globalité : les rebords de plateaux, les coteaux, les pentes, les 
terrasses, les plaines, les vallées affluentes, les levées ; 
• fleuve et nature : ses abords, les îles, les rives et les affluents, les ripisylves ; 
• châteaux de la Loire et leurs jardins, les terrasses, les vues panoramiques ; 
• sites bâtis et  silhouette des villes et des villages perçue depuis la vallée ; 
• fronts de Loire : leur façade urbaine, l’accroche au fleuve avec les quais, les murs et les 
perrés, les ponts ; 
• activité de la batellerie et constructions directement liées au fleuve : rampes, escaliers, 
cales, amarres, bornes, rambardes ; 
• espaces cultivés diversifiés : grande culture céréalière, maraîchage, vergers, vignes, 
prairie, bocage, peupleraie. 
 
Date de lancement : 1er août 2008 
 
Date de disponibilité : mai 2009 
 
Organisme commanditaire : DIREN CENTRE 
 
Réalisation : cabinet de paysagiste Folléa/Gautier 
 
Partenaires associés : DRAC, DRE, Architectes de Bâtiments de France de la région 
Centre  
 
Personne ressource : 
Anne-Véronique Dumon, chargée de mission sites et paysages  
anne-veronique.dumon@developpement-durable.gouv.fr 
 

Où se procurer l'étude ? 

DIREN CENTRE 5 Avenue de Buffon BP 6407 45064 ORLEANS Cedex 2 
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Adaptation du modèle Hydra-Loire moyenne à la prévision des crues 

 
Objectif : Actualiser le calage hydraulique du modèle de simulation des crues de la Loire 
moyenne avec les données des crues de 2003 et de 2008, en vue du déploiement de ce 
modèle au service de prévision des crues (SPC) Loire-Cher-Indre. 
 

Résumé :  

Le modèle « HYDRA – Loire moyenne », de type « 1D à casiers », a été développé en 1996-
1998 par le bureau d’études Hydratec dans le cadre des travaux de l’Equipe Pluridisciplinaire 
du Plan Loire Grandeur Nature. Ce modèle s’appuyait sur des données bathymétriques et 
topographiques moins précises que celles disponibles aujourd’hui, et sur des données de 
crues lacunaires compte-tenu de l’absence d’événement significatif récent en 1998. Enfin, ce 
modèle a surtout été calé pour simuler les grandes crues (type XIXème  siècle) et ne pouvait 
être utilisé tel quel pour la prévision des crues moyennes. L’étude menée en 2009 par 
Hydratec a permis de recaler le modèle hydraulique sur les données crues de 2003 et de 
2008, en maximisant ses performances dans une perspective de prévision des crues.   
 
 
Date de lancement : Novembre 2008 
 
Date de disponibilité : Décembre 2009   
 
Organisme commanditaire : DIREN Centre – Service Hydrologie et Prévision des Crues  
 
Réalisation : Hydratec 
 
Partenaires associés : DIREN Centre – Service de Bassin Loire Bretagne, Etablissement 
Public Loire 
 
Personne ressource : 
 Didier REINBOLD et Joanna BRUNELLE, DIREN Centre (5 avenue Buffon – 45100 Orléans 
La Source – joanna.brunelle@developpement-durable.gouv.fr ) et Thierry BOISSEAU, 
Hydratec (Tour Gamma D 58, quai de la Râpée 75583 PARIS CEDEX 12 - Tél : 
01.40.04.67.39 – boisseau@hydra.setec.fr ) 
 

Où se procurer l'étude ?   

Joanna BRUNELLE, DIREN Centre (5 avenue Buffon – 45100 Orléans La Source – 
joanna.brunelle@developpement-durable.gouv.fr)  
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Retour d'expérience de la crue de la toussaint 2008 sur la Loire en amont du 
bec d'Allier 

 
Objectif : Décrire précisément l’événement hydrologique et évaluer le fonctionnement de la 
chaîne de vigilance à l’occasion de la crue du 02 au 08 Novembre 2008 sur la Loire en 
amont du Bec d’Allier. 
 

Résumé :  

La crue du 02 au 08/11/2008 sur la Loire amont est la première forte crue vécue par le 
service de prévision des crues (SPC) Loire-Cher-Indre depuis la disparition des services 
d’annonce des crues en 2005. Elle a conduit le SPC à placer les tronçons de la Loire en 
vigilance Rouge.  
Générée par l’extension sur le versant ligérien d’un épisode pluvieux de type cévenol dans la 
nuit du 01 au 02/11/2008, elle a balayé la Haute-Loire et la Loire le 02/11/2008 pour 
atteindre à Villerest un débit de 3000 m3/s (plus forte crue depuis 1907). Le barrage de 
Villerest a ensuite divisé par deux la pointe de crue et réduit les risques en aval. 
Le retour d’expérience, réalisé en associant le SCHAPI et les préfectures concernées, met 
en évidence un bon fonctionnement du dispositif de vigilance, mais aussi des marges 
d’améliorations dans la disponibilité et la lisibilité des informations de vigilance diffusées par 
le SPC, ainsi que dans la réactivité et l’exploitation de ces informations par les services 
chargés de la gestion de crise. 
 
 
Date de lancement : Novembre 2008 
 
Date de disponibilité : Mars 2009   
 
Organisme commanditaire : DIREN Centre – Service Hydrologie et Prévision des Crues  
 
Réalisation : DIREN Centre – Service Hydrologie et Prévision des Crues 
 
Partenaires associés : SCHAPI, préfectures Haute-Loire, Loire, Nièvre 
 
Personne ressource : 
 David GOUTX, Jean-Marc GIBEY et Didier REINBOLD, DIREN Centre (5 avenue Buffon – 
45100 Orléans La Source) 

Où se procurer l'étude ? 

Pierre PACAUD, chef de l’unité Gestion des Crues et des Etiages – DIREN Centre (5 
avenue Buffon – 45100 Orléans La Source – pierre.pacaud@developpement-
durable.gouv.fr)  
 

107 



  
 

 
Diagnostic des zones de sensibilité pour les chiroptères vis-à-vis des projets 

éoliens dans le département de l’Indre 
 

 
Objectif : Mettre à la disposition des développeurs éoliens, des collectivités, des services de 
l’Etat et du public un recensement actualisé de la présence des populations de chauves-
souris, leur localisation et le niveau d’enjeu pour la conservation des populations. 
 
 
Résumé :  
Localisation des gîtes d’hivernage et de reproduction des chauves-souris, en exploitant la 
somme des observations réalisées entre 1987 et 2008, renforcées par un grand nombre 
d’observations nouvelles en 2007-2008.  
Analyse a priori du potentiel d’attraction des territoires, là où aucune observation n’a été 
réalisée. 
Définition de niveaux d’enjeu, en relation avec les effectifs de population et le statut des 
espèces recensées. 
 
 
Date de lancement : 2008 
 
 
Date de disponibilité : décembre 2009  
 
 
Organisme commanditaire : DIREN Centre 
 
 
Réalisation : Indre Nature 
 
 
Où se procurer l'étude ? 
http://www.centre.ecologie.gouv.fr/etudes/Etude_chiropteres_eolien.htm  
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Les besoins en formation dans le secteur de la création et  
de la diffusion du spectacle vivant en région Centre 

Objectif : identifier les besoins en formation professionnelle des actifs et des entreprises du 
spectacle vivant en région Centre. Réaliser un travail de prospective sur les mutations des 
compétences constatées ou nécessaires au secteur. 

Résumé :  
Les acteurs du spectacle vivant de la région Centre sont conscients que leurs activités vont 
évoluer rapidement dans un proche avenir, dans un contexte moins favorable pour la 
création et la diffusion artistique. On constate une emprise plus forte de la dimension 
économique, de la technologie, des nouvelles techniques de diffusion de l’information et des 
œuvres, des enjeux plus internationalisés et intersectoriels, mais aussi moins de moyens 
pour « éduquer » les publics. Il conviendra de déterminer quelle part – et sous quelle forme – 
la formation jouera pour intégrer ces évolutions.  
Il conviendra de différencier les actions formatives pouvant renforcer et développer les 
entreprises, et celles permettant de gérer la carrière des intermittents, en particulier les 
artistes. Des solutions sont identifiées pour répondre à ces mutations. Elles devront tenir 
compte des spécificités artistiques et territoriales, mais aussi des cumuls nombreux de 
fonctions des acteurs, des institutions et des très petites entreprises du spectacle vivant en 
région.  
Dans ce contexte, les attentes vis-à-vis de Culture O Centre et de la formation sont 
précisées. 

Date de lancement : Avril 2008 

Date de disponibilité : Décembre 2008 

Organisme commanditaire : Culture O Centre 

Réalisation : Nacre Rhône-Alpes 

Partenaires associés : DRAC, Région Centre, Afdas 

Personne ressource : 
Marie-Christine Duréault-Thoméré, directrice déléguée à l’observation, Culture O Centre, 
mariechristine.dureaultthomere@cultureocentre.fr  

Où se procurer l'étude ?   
Culture O Centre, www.cultureocentre.fr 
Rubrique téléchargement 
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La formation professionnelle dans le secteur culturel 
en région Centre 

Objectif : établir un état des lieux des formations culturelles initiales et continues en région 
Centre. 

Résumé :  
Environ 130 diplômes sont proposés dans le secteur culturel* en région Centre, ce qui 
représente 5 600 personnes formées en 2005. Les formations diplômantes se répartissent 
en trois filières principales, relevant du ministère de l’Éducation nationale, du ministère de la 
Culture et de la Communication ou du ministère de la Jeunesse et des Sports. L’Indre-et-
Loire concentre la moitié de ces formations, essentiellement dans la communauté 
d’agglomération de Tours. L’offre la plus importante concerne les métiers d’arts. 
Pour la formation continue, environ 150 prestataires sont déclarés en région Centre. Ils ont 
formé 15 000 stagiaires en 2005. Le marché est éclaté entre des organismes de formation 
privés et des structures artistiques pour lesquelles la formation constitue une activité 
complémentaire. 
 
*Le champ de l’étude recouvre les domaines suivants : administration de la culture, architecture, arts plastiques-multimédia, 
cinéma-audiovisuel, communication, éducation populaire, enseignement artistique, histoire et patrimoine, livre et lecture, 
métiers d’art, musées, parcs et jardins, spectacle vivant. 

Date de lancement : avril 2007 

Date de disponibilité : mars 2008 

Organisme commanditaire : Région Centre 

Réalisation : Culture O Centre 

Partenaires associés : Afdas, GIP Alfa Centre, DRTEFP (Direction régionale du travail, de 
l’emploi et de la formation professionnelle) 

Personne ressource :  
Marie-Christine Duréault-Thoméré, directrice déléguée à l’observation, Culture O Centre, 
mariechristine.dureaultthomere@cultureocentre.fr 
Karine Nowak, chargée d’études, Culture O Centre, karine.nowak@cultureocentre.fr 

Où se procurer l'étude ?   
http://www.cultureocentre.fr (rubrique « téléchargements » / « études et actes ») 
ou en version papier sur simple demande auprès de Karine Nowak, 
karine.nowak@cultureocentre.fr, tél : 02 38 68 30 47 
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L'emploi dans le spectacle en région centre 

Objectif : mettre en évidence les principales caractéristiques de la structuration de l’emploi 
dans le spectacle en région, à travers des données quantitatives sur les entreprises et les 
actifs. 

Résumé :  
L’étude a été réalisée principalement à partir des données régionalisées de la Commission 
permanente sur l’emploi du Conseil national des professions du spectacle (CNPS). 
 
Champ concerné :  
- employeurs professionnels et occasionnels du spectacle vivant et enregistré, titulaires de la 
licence d’entrepreneur de spectacle vivant ; 
- salariés permanents et intermittents du spectacle, demandeurs d’emploi dans les métiers 
du spectacle. 
 
Dans le secteur du spectacle, la région Centre totalise 575 employeurs, concentrés dans 
deux départements, et près de 5 000 employeurs occasionnels d’intermittents du spectacle. 
En 2006, près de 9 000 salariés ont travaillé au moins une journée dans ce secteur, mais on 
ne compte qu’environ 1 900 permanents et 1 650 intermittents indemnisés. 

Date de lancement : septembre 2007 

Date de disponibilité : décembre 2008 

Organisme commanditaire : / 

Réalisation : Culture O Centre 

Partenaires associés : Afdas, Centre de recouvrement du GARP / CNCS, DRAC 

Personne ressource :  
Marie-Christine Duréault-Thoméré, directrice déléguée à l’observation, Culture O Centre, 
mariechristine.dureaultthomere@cultureocentre.fr 
Karine Nowak, chargée d’études, Culture O Centre, karine.nowak@cultureocentre.fr 

Où se procurer l'étude ?   
http://www.cultureocentre.fr (rubrique « téléchargements » / « études et actes ») 
ou en version papier sur simple demande auprès de Karine Nowak, 
karine.nowak@cultureocentre.fr, tél : 02 38 68 30 47 
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Les personnels des musées en région Centre 

Objectif : établir une photographie précise des personnels travaillant dans les principaux 
musées de la région, selon différents critères (statut, fonction, sexe, âge, niveau de 
formation). 

Résumé :  
L’enquête a été réalisée auprès de 79 musées de la région Centre*. 
* musées ayant le label « Musée de France » ou signataires d’une convention avec l’association des personnels scientifiques 
des musées de la région Centre.  

Le secteur des musées représente environ 500 salariés et une centaine de bénévoles, mais 
les structures reposent souvent sur de petits effectifs : la moitié des musées enquêtés 
fonctionnent avec moins de 4 salariés par structure. Les fonctionnaires de catégorie C, 
souvent chargés de l’accueil, du secrétariat ou encore de la surveillance et de la sécurité, 
constituent le cadre d’emploi le plus important parmi les personnels des musées. 
Il s’agit d’un secteur très féminisé, doté d’un personnel relativement jeune ayant un niveau 
de formation élevé, même si des disparités apparaissent selon le statut et la fonction. 

Date de lancement : février 2008 

Date de disponibilité : décembre 2008 

Organisme commanditaire : Association des personnels scientifiques des musées de la 
région Centre 

Réalisation : Culture O Centre 

Partenaires associés : délégation Centre du CNFPT (Centre National de la Fonction 
Publique Territoriale), DRAC Centre (Direction régionale des Affaires Culturelles) 

Personne ressource :  
Marie-Christine Duréault-Thoméré, directrice déléguée à l’observation, Culture O Centre, 
mariechristine.dureaultthomere@cultureocentre.fr 
Karine Nowak, chargée d’études, Culture O Centre, karine.nowak@cultureocentre.fr 

Où se procurer l'étude ?   
Etude disponible en format PDF sur simple demande auprès de Karine Nowak, 
karine.nowak@cultureocentre.fr (tél : 02 38 68 30 47) 
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Les activités d’architecture 
Entreprises et emploi en région Centre 

Objectif : Cette étude a pour objet d’esquisser, à travers un certain nombre de données 
statistiques, un tableau des activités dites « d’architecture » c’est-à-dire des activités 
regroupées (jusqu’à décembre 2007) sous le code NAF (Nomenclature d’activité française) 
742A. 

Résumé :  
Cette synthèse  
1/ analyse l’évolution du secteur sur la période 1993-2005 à partir des données Assedic 
(établissements et effectifs). 
2/ dresse un portrait de la profession d’architecte et des sociétés d’architecture à partir des 
données régionales de l’ordre des architectes. 

Date de lancement : septembre 2007 

Date de disponibilité : juin 2008 

Organisme commanditaire : DRAC Centre 

Réalisation : DRAC Centre 

Personne ressource : 
Isabelle Amouroux, Documentaliste chargée de l’observation culturelle, DRAC Centre, 
tél. 02 38 78 85 11, isabelle.amouroux@culture.gouv.fr  

Où se procurer l'étude ?   
Culture O Centre : http://www.cultureocentre.fr/ 
rubrique « Téléchargements, études et actes » 
ou Isabelle Amouroux, isabelle.amouroux@culture.gouv.fr  
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Les bibliothèques territoriales de la région Centre en 2007 

Objectif : Esquisser un profil des personnels des bibliothèques territoriales à partir des 
éléments suivants : statut, formation, temps de travail. 

Résumé :  
Cette étude s’appuie sur le questionnaire adressé chaque année par la Direction du livre et 
de la lecture (Ministère de culture et de la communication) aux bibliothèques territoriales. En 
2007, 189 bibliothèques ont été interrogées, 113 ont répondu. 
 
Principales conclusions : 
1/ Statut : la moitié des agents appartiennent à la filière culturelle. Les personnels employés 
dans les bibliothèques appartiennent à la catégorie C. On note également une présence 
importante des bénévoles. 
2/ Temps de travail : presque 9 agents sur 10 est à plein temps 
3/ Formation : la plupart des bibliothèques compte au moins un agent qualifié. Mais a 
formation bénéficie prioritairement aux personnels déjà les plus qualifiés. 

Date de lancement : été 2008 

Date de disponibilité : automne 2008 

Organisme commanditaire : DRAC Centre 

Réalisation : DRAC Centre 

Personne ressource :  
Isabelle Amouroux, Documentaliste chargée de l’observation culturelle, DRAC Centre 
tél. 02 38 78 85 11, isabelle.amouroux@culture.gouv.fr  

Où se procurer l'étude ?   
Culture O Centre : tél. 02 38 68 28 28  
ou Isabelle Amouroux, isabelle.amouroux@culture.gouv.fr  
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L'impact économique du patrimoine 
Éléments sur la région Centre 

Objectif : Cette synthèse étudie l’impact du patrimoine (principalement de la restauration du 
patrimoine) en terme d’économie et d’emplois. Cette étude, préliminaire à une étude plus 
large, s’appuie principalement sur des données DRAC. Elle ne prétend, par conséquent, 
nullement à l’exhaustivité. 

Résumé :  
La synthèse est structurée en trois parties : 

1. L’emploi dans les administrations et les monuments : identification des services 
travaillant pour le patrimoine ; profil et volume d’emplois 

2. Les entreprises de restauration du patrimoine : typologie des entreprises et des 
métiers (prestataires des services, entreprises du BTP, métiers d’art) 

3. La restauration du patrimoine financée par l’État : emplois mobilisés par la 
restauration du patrimoine ; impact économique en région des chantiers de 
restauration financés par l’Etat  

Date de lancement : février 2008 

Date de disponibilité : septembre 2008 

Organisme commanditaire : DRAC Centre 

Réalisation : DRAC Centre 

Personne ressource :  
Isabelle Amouroux, Documentaliste chargée de l’observation culturelle, DRAC Centre 
tél. 02 38 78 85 11, isabelle.amouroux@culture.gouv.fr  

Où se procurer l'étude ?   
Culture O Centre : http://www.cultureocentre.fr/ rubrique « Téléchargements, études et 
actes »   
ou Isabelle Amouroux, isabelle.amouroux@culture.gouv.fr  
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 Panorama de la culture en région Centre  

 
 
Objectif : Donner une vision d’ensemble de l’activité culturelle en région Centre et identifier 
des dynamiques de territoire.  
 

Résumé :  

Ce Panorama présente 22 activités regroupées en 5 domaines : Architecture et patrimoine, 
Arts visuels, Livre et lecture, Spectacle et Transdisciplinaire. Chaque activité est 
cartographiée et assortie d’un commentaire, rédigé par la structure ou l’institution 
ressource correspondante.  
 
 
Date de lancement : 2008  
 
 
Date de disponibilité : Mars 2009  
 
 
Organisme commanditaire : région Centre  
 
 
Réalisation : Observatoire de la culture en région Centre - Culture O Centre, Ateliers de 
développement culturel  
 
 
Partenaires associés : Associations des Parcs et Jardins en région Centre, Association 
des Personnels Scientifiques des Musées en Région Centre, Centre Images, Centre 
Sciences, Cepravoi, Comité Régional du Tourisme du Centre, Direction Régionale des 
Affaires Culturelles, Fracama, Livre au Centre, Région Centre- direction de la culture, 
Région Centre - service de l’Inventaire général du Patrimoine culturel  
 
 
Personnes ressources :  
Marie-Christine Duréault-Thoméré, directrice déléguée à l’observatoire de la culture - 
Culture O Centre, Ateliers de développement culturel 
mariechristine.dureaultthomere@cultureocentre.fr  
 

Où se procurer l'étude ?  

http://www.cultureocentre.fr/uploads/dep_panorama_web_mai09_20090528164615.pdf 
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Le secteur culturel : entreprises et emploi 

 
Objectif : Améliorer la connaissance du secteur culturel pour favoriser l’action des 
professionnels et des entreprises, des institutions et des collectivités, des organismes de 
formation. 
 

Résumé :  

Présentation du secteur à partir des données DADS, du recensement, de l’ANPE mais 
également du CNFPT. 
Le secteur culturel compte plus de 15 000 emplois en 1999 et environ 6000 établissements 
en 2005. C’est un secteur très contrasté en terme de dynamiques d’emploi, qui compte une 
grande majorité de très petites entreprises. Les associations représentent 1/3 des 
entreprises ce qui indique un recourt significatif au bénévolat. Des industries culturelles aux 
activités artistiques, l’impact du secteur est variable en fonction des différentes activités et 
nécessiterait une prise en compte des effets induits, sur le plan économique, mais 
également de l’attractivité des territoires ou du bien-être social. 
Le renouvellement de la carrière des actifs se pose également de façon différente selon les 
activités, du vieillissement dans les métiers d’art ou la fonction publique territoriale à la 
pluriactivité dans le spectacle ou les enseignements artistiques. 
 
 

Date de lancement : 2008 

 

Date de disponibilité : Octobre 2009 

 

Organismes commanditaires : DRTEFP - Région Centre – Drac Centre 
 

Réalisation : Observatoire régional de la formation et de l’emploi -Gip Alfa Centre ; 
Observatoire de la culture en région Centre - Culture O Centre, Ateliers de développement 
culturel 
 

Partenaires associés : OPCA, Structures ressources de la culture, CNFPT, Pôle Emploi, 
CEREQ 
 

Personnes ressources :  
Marie-Christine Duréault-Thoméré, directrice déléguée à l’observatoire de la culture - Culture 
O Centre, Ateliers de développement culturel 
mariechristine.dureaultthomere@cultureocentre.fr 

Où se procurer l'étude ?   

http://www.cultureocentre.fr/uploads/focus_5_oct_2009_web_20091112165256.pdf 
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 Les artistes-auteurs des arts graphiques et plastiques  

 
 
Objectif : Etablir un premier état des lieux de l’activité des artistes-auteurs pour susciter la 
réflexion sur les besoins en formation de ces professionnels  
 
 
Résumé :  
Cette étude présente une analyse des données issues des organismes sociaux et de 
gestion droits d’auteurs. Elle offre une vision partielle de l’activité des plasticiens, puisque 
tous ne sont pas inscrits dans ces organismes, bien que cela soit obligatoire. Elle offre une 
première approche des problématiques de cette activité : grande disparité des revenus en 
particulier en lien avec la renommée mais également avec la spécialité des artistes 
(sculpteurs, peintres, plasticiens…), évolution des métiers (montée en puissance des 
graphistes), féminisation.  
 
 
Date de lancement : 2008  
 
 
Date de disponibilité : Power point de synthèse juillet 2009. 
Publication prévue en 2010  
 
 
Organisme commanditaire : région Centre  
 
 
Réalisation : Observatoire de la culture en région Centre - Culture O Centre, Ateliers de 
développement culturel  
 
 
Partenaires associés : Ecoles d’Art, Fond Régional d’Art Contemporain, Musée de l’Objet, 
Direction Régionale des Affaires Culturelles, Région Centre - direction de la culture, 
Ecopia, plasticiens.  
 
 
Personnes ressources :  
Karine Nowak, chargée d’étude à l’observatoire de la culture - Culture O Centre, Ateliers 
de développement culturel karine.nowak@cultureocentre.fr  
 

Où se procurer l'étude ?  

http://www.cultureocentre.fr/uploads/presentation_artistes_auteurs_20090710160347.pdf 
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Inventaire « lieux du patrimoine et activités artistiques » 

 
Objectif : Identifier les lieux du patrimoine accueillant des activités artistiques pour 
encourager les projets qui articulent création artistique et identité patrimoniale 
 

Résumé :  

Cette démarche a permis d’identifier plus de 400 lieux du patrimoine qui accueillent des 
activités artistiques. Ils sont répartis sur tout le territoire régional avec cependant une 
moindre implantation dans le Loir-et-Cher. Environ 40% sont des lieux de culte, 
majoritairement publics et 20% des châteaux, majoritairement privés et plus présents en 
Indre-et-Loire et dans l’Indre. L’Eure-et-Loir compte de nombreux édifices liés au patrimoine 
agricole. La répartition des activités par domaines artistiques (musique, danse, théâtre, arts 
plastiques, audiovisuel, livre et métiers d’art) ainsi que par type d’activité (résidence, 
création, diffusion) permet de dégager des potentialités en terme de développement culturel 
des territoires ou de valorisation en réseau. 
 
 
Date de lancement : 2008 
 
Date de disponibilité : Synthèse Octobre 2009, publication prévue en 2010 
 
Organismes commanditaires : Auto-saisine 
 
Réalisation : Observatoire de la culture en région Centre, Culture O Centre, Ateliers de 
développement culturel 
 
 
Partenaires associés : Conseils Généraux, associations ou réseaux de propriétaires, 
Comité régional du tourisme et direction du tourisme de la Région Centre, lieux patrimoniaux 
 
 
Personnes ressources :  
Karine Nowak, chargée d’étude à l’observatoire de la culture - Culture O Centre, Ateliers de 
développement culturel karine.nowak@cultureocentre.fr 
 

Où se procurer l'étude ?   

http://www.cultureocentre.fr/uploads/restitution_patrimoine-
activites_artistiques_20091215112350.pdf 
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Etude du parc des salles de cinéma en région Centre 

 
Objectif : Répondre aux problématiques techniques et organisationnelles de la transition à la 
projection numérique, évaluer la qualité architecturale et la qualité de l’aménagement des 
salles, établir un constat initial d’accessibilité des salles au regard de la réglementation 
relative aux personnes handicapées et étudier les questions d’animation et de 
programmation des œuvres dans les salles. 
 
 
Résumé : 
Après une présentation du parc de salles de cinéma en région Centre (sociologique, 
technique et démographique), l’étude révèle que le passage au numérique des salles aura 
un coût élevé pour les exploitants de la région.  Les coûts concernent le son, la climatisation 
des cabines de projection, le percement et l’aménagement d’un hublot supplémentaire pour 
le nouveau projecteur. 
Trois types d’adaptation sont déterminées : adaptation simple (42.9% des écrans mais 
18.4% des coûts) ; adaptation moyenne (33.3% des écrans et 35.6% des coûts) ; adaptation 
lourde (23.8% des écrans mais 46% des coûts globaux). 
Concernant l’accessibilité des personnes handicapées et à mobilité réduite, l’étude répond à 
une obligation résultant de la loi du 11 février 2005 Pour l’égalité des droits et des chances, 
la citoyenneté des personnes handicapées. Sur l’ensemble des établissements visités de la 
région, 95.5% peuvent être rendus partiellement ou totalement accessibles  
 
 
Date de lancement : automne 2008 
 
 
Date de disponibilité : dès maintenant 
 
 
Organismes commanditaires : Centre Images 
 
 
Réalisation : ADRC 
 
 
Partenaires associés : ACC 
 
 
Personnes ressources : Yohann Nivollet, Centre Images 
 

Où se procurer l'étude ?   

Demande auprès de Centre Images. (Yohann Nivollet, yohann.nivollet@centreimages.fr) 
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Librairie et points de vente du livre en région Centre 

 
Objectif : cette étude a pour objectif d’une part, d’obtenir une photographie récente de ce 
secteur économique, et d’autre part, de repérer les établissements susceptibles d’être 
soutenus par les dispositifs nationaux d’aide à la librairie, mais aussi de permettre d’établir 
des préconisations au niveau régional en sa faveur. 
 

Résumé : 

L’étude se construit ainsi : présentation du contexte général, description de la méthodologie 
employée, évolution de la librairie au plan national, description succincte du tissu 
économique de la région Centre, la vente du livre en région Centre : étude sectorielle et 
cartographie, analyse qualitative par département, conclusion et axes de réflexion. 

 
 
Date de lancement : juillet 2008 
 
 
Date de disponibilité : mars 2009 
 
 
Organismes commanditaires : Livre au Centre 
 
 
Réalisation : sous la direction de Cécile Caillou-Robert. Étude sectorielle et cartographie : 
Frédérique Breuil/Analyse qualitative par département : Gil de Lesparda, Isabelle Maton, 
Dominique Panchèvre. 
 
 
Personnes ressources : 
Frédérique Breuil, Documentaliste Livre au Centre, frederique.breuil@livreaucentre.fr 
 

Où se procurer l'étude ?   

http://www.livreaucentre.fr/Etudes/etudelibrairie.pdf 
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Portrait social de la région Centre 
 
Objectif : L'INSEE, le CESR et la DRASS proposent quelques regards qui se superposent 
pour rendre compte de l'évolution sociale de la région Centre. 
 

Résumé :  

Depuis 20 ans, le portrait social de la France s’est transformé : démographie, conditions 
d’emploi, de logement, de revenu, accès aux soins ont fortement évolué. Dans ce contexte 
national, la région Centre a-t-elle connu des évolutions plus particulièrement 
caractéristiques ? Quels facteurs de fragilisation, de disparités sociales se dégagent du 
portrait régional réalisé ? Ce document comprend, regroupées en trois grandes parties 
(contexte socio-démographique, condition de vie, conditions d'emploi et de revenu), 35 
doubles pages présentant chacune des commentaires, des tableaux graphiques et cartes à 
des niveaux infra-régionaux. 
 
 
Date de lancement : mai 2007 
 
 
Date de disponibilité : mise en ligne : juin 2008 
 
 
Organisme commanditaire : CESR 
 
 
Réalisation : INSEE 
 
 
Partenaires associés : DRASS 
 
 
Personne ressource :  
Direction régionale Insee Centre, Gilles Pellati 
 gilles.pellati@insee.fr 
 

Où se procurer l'étude ?   

Les Dossiers de l'Insee Centre N° 11 
http://www.insee.fr/fr/regions/centre/default.asp?page=publications/publications.htm 
et sites des partenaires ou commanditaires 
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Plan régional d'accès à la prévention et aux soins 

 
Objectif : Etat des lieux sur à l’accès aux soins des populations vulnérables  
 
 
Résumé : 
Il s’agit de constituer un document de référence synthétique mettant en cohérence, à partir 
des orientations du Plan Régional de Santé Publique (PRSP), les différents plans et actions 
existants en région Centre et mis en œuvre depuis le Programme Régional d’Accès à la 
Prévention et aux Soins (PRAPS) n°1 : Plan Régional d’Insertion des Populations Immigrées 
(PRIPI), Contrats Urbains de Cohésion Sociale (CUCS) et des résultats des appels à projets 
2006 et 2007 du Groupement Régional de Santé Publique (GRSP), des Soins aux détenus, 
des Pôles d’accueil en réseau pour l’accès aux droits sociaux (PARADS) , des Lits Halte 
Soins Santé, des permanences d’accès aux soins et de santé (PASS), puis d’effectuer un 
diagnostic permettant de repérer les points positifs et négatifs des dispositifs actuels. 
 
 
Date de lancement : 2007 
 
 
Date de disponibilité : décembre 2008 
 
 
Organisme commanditaire : GRSP Centre 
 
 
Réalisation : ORS Centre 
 
 
Personne ressource : 
Aurélie Guillout – Service santé publique - DRASS 
 
 
Où se procurer l'étude ?   
lien internet : www.orscentre.org 
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En 2006, plus de 5 860 enfants ou adolescents handicapés étaient pris en 
charge par des établissements ou services, en région Centre 

 
Objectif : Panorama de l’activité des établissements et services accueillant des enfants ou 
adolescents handicapés. 
 

Résumé :  

En 2006, la Région Centre compte 166 structures, dont 83 établissements, 53 services 
d’éducation spéciale et de soins à domicile (SESSAD) ainsi que 15 Centres d'Action Médico-
Sociale Précoce (CAMSP) et 15 Centres Médico-Psycho-Pédagogiques (CMPP). 
5 863 enfants ou adolescents handicapés ont été pris en charge au cours de l’année par ces 
établissements et services de la région  (hors CAMSP et CMPP), principalement dans des 
établissements pour déficients intellectuels. 
La population des établissements étudiés est en grande partie masculine avec une moyenne 
d’âge de 14 ans. 
Près de 85 % des enfants et adolescents accueillis sont scolarisés. Les jeunes handicapés 
accueillis sont, pour la plupart (95 %), originaires de la région Centre. 
Les enfants ou adolescents handicapés ont séjourné plus de 5 ans dans l’établissement. 
Ils souffrent le plus souvent de déficience mentale : intellectuelle dans 35 % des cas et 
psychique pour 21 %. 
Au cours de l’année 2006, les Centres d'Action Médico-sociale Précoce (CAMSP) et les 
Centres Médico-Psycho Pédagogiques (CMPP)  ont reçu, dans la région, 10 472 enfants ou 
adolescents handicapés 
 
 
Date de lancement : Janvier 2007 
 
 
Date de disponibilité : Décembre 2008   
 
 
Organisme commanditaire : DRASS - Services Etudes et Statistique du Centre 
 
 
Personne ressource : 
Maurice COLLIEZ - Service études et statistiques régional - DRASS 
 

Où se procurer l'étude ?   

http://www.centre.gouv.fr/drass 
DRASS Centre – Service Etudes et statistiques régional 
Dr45-statistiques@sante.gouv.fr 
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Fin 2006, en région Centre, environ 8 000 adultes handicapés fréquentent un 
établissement spécialisé 

 
Objectif : Panorama de l’activité des établissements et services accueillant des adultes 
handicapés. 
 

Résumé :  

La région Centre compte 180 établissements et offre plus de 5400 places d’hébergement 
pour adultes handicapés auxquelles il convient d’ajouter 4 600 places en établissement ou 
service d’aide par le travail (ESAT). Le taux d’occupation avoisine les 100 %. Le nombre de 
jours d’ouverture sur l’année varie suivant le type d’établissements ; il est plus élevé pour les 
foyers d’accueil médicalisé (FAM) plus limité pour les ESAT. La plupart des ESAT sont 
agréés pour recevoir des personnes présentant des déficiences intellectuelles et psychiques.
On estime à environ 8 000 personnes le nombre d’adultes pris en charge par les différentes 
structures. La population est majoritairement masculine, âgée en moyenne de 38 ans et 
souffrant principalement d’une déficience intellectuelle. 
Plus de 6 000 personnes travaillent auprès des adultes handicapés, soit 4 710 équivalents 
temps plein. 
 
 
Date de lancement : Janvier 2007 
 
 
Date de disponibilité : Mars 2009   
 
 
Organisme commanditaire : DRASS - Services Etudes et Statistique du Centre 
 
 
Personne ressource : 
Maurice COLLIEZ – Service études et statistiques régional 
 

Où se procurer l'étude ?   

http://www.centre.gouv.fr/drass 
DRASS Centre – Service Etudes et statistiques régional 
Dr45-statistiques@sante.gouv.fr 
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Exploitation des certificats de santé du 8e jour des enfants nés en 2007 en 
région Centre 

Objectif : L’objectif de ce travail est d’analyser et de suivre depuis 2000 les différents 
indicateurs issus des certificats de santé du 8e jour. 

Résumé :  
Dans le cadre de la Commission Régionale de la Naissance le Groupement Régional de 
Santé Publique (GRSP) du Centre a confié à l'ORS la réalisation d'une exploitation régionale 
des certificats de santé du 8e jour, des enfants nés en 2007. Cette analyse s'articulera autour 
des points abordés lors de cet examen : 
- les caractéristiques des mères et des grossesses : les antécédents obstétricaux, les 
caractéristiques de la grossesse, la préparation à l’accouchement, l’hospitalisation des 
femmes, le travail et l’accouchement ; 
- la santé des enfants : prématurité et biométrie, vaccination et test de l’audition, 
l’allaitement, pathologies de la première semaine, anomalies congénitales. 
Ce travail est réalisé en étroite collaboration avec les 6 Conseils généraux de la région 
Centre, notamment les services de la protection maternelle et infantile 

 
Date de lancement : octobre 2008 
 
 
Date de disponibilité : janvier – février 2009 
 
 
Organisme commanditaire : GRSP Centre 
 
 
Réalisation : Observatoire régional de la santé du Centre 
 
 
Partenaires associés : 6 Conseils généraux de la région Centre 
 
 
Personne ressource :  
Céline Leclerc 
celine.leclerc@orscentre.org 
 

Où se procurer l'étude ?   

lien internet : www.orscentre.org 
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Tableau de bord sur l'état de santé et l'offre de soin 
 
Objectif : Mettre à jour les indicateurs précisés dans les fiches : la psychiatrie dans les 
établissements de santé – la consommation de soins – cancer colo-rectal – cancer du col de 
l’utérus – facteur de risques : nutrition, surpoids 
 

Résumé :  

A la demande du Groupement Régional de Santé Publique (GRSP), l’Observatoire Régional 
de la Santé du Centre met à jour des fiches de tableau de bord. 
Les tableaux de bord, réalisés depuis les années 1990, sont des documents de référence 
présentant de façon homogène sur l’ensemble du territoire, les principales données 
disponibles sur l’état de santé et l’offre de soins. 
Ces tableaux de bord ont été conçus pour répondre entre autres à trois objectifs 
fondamentaux : 
- pouvoir comparer des données de différents échelons en présentant des données 
standardisées, 
- concevoir un document facilement exploitable et actualisable, d’où cette présentation sous 
forme de fiche 4 pages, 
- permettre à des personnes non spécialistes en santé publique de détenir des informations 
pertinentes sur l’état sanitaire et social de la population. 
 
Date de lancement : avril 2008  
 
 
Date de disponibilité : décembre 2008 
 
 
Organisme commanditaire : GRSP Centre 
 
 
Réalisation : Observatoire régional de la santé du Centre 
 
 
Personne ressource :  
Céline Leclerc 
celine.leclerc@orscentre.org 
 

Où se procurer l'étude ?   

lien internet : www.orscentre.org 
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Communication sur le revenu de solidarité active (RSA) 

Objectif : Etudier les mécanismes du RSA pour en dégager ses avantages et ses limites. 

Résumé :  
Le Conseil Economique et Social Régional du Centre a réalisé, lors de la mandature 2001-
2007, un rapport relatif aux travailleurs pauvres et plus particulièrement sur les difficultés 
qu’ils rencontrent en matière de logement et de transports. De là est née la volonté de 
prolonger cette réflexion afin de mieux connaître les populations concernées par la précarité 
et/ou la pauvreté. 
Le CESR a souhaité se saisir de cette question du RSA car cette réforme modifie 
profondément le lien entre les notions de travail et de revenu : à l’instar de la prime pour 
l’emploi, une partie des revenus liés à un emploi ne serait plus un salaire. Dans cette 
communication le CESR a étudié le RSA et ses mécanismes et pose des interrogations sur 
les modalités de financement du RSA et ses effets réels. Il adresse aux collectivités locales 
des propositions pour une mise en œuvre dans les meilleures conditions de cette réforme. 

Date de disponibilité : 10 décembre 2008  

Organisme commanditaire : CESR 

Réalisation : CESR 

Personne ressource :  
Aurélie Carme-de-Carvalho - Chargée de mission au CESR 
aurelie.carme-de-carvalho@regioncentre.fr   

Où se procurer l'étude ?   
www.cesr.regioncentre.fr 
Rubrique "Etudes", Thématique "Economie et emploi" 
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Population active et pauvreté en région Centre 

 
 
Objectif : Après la publication d’un premier rapport en 2007 concernant les travailleurs 
pauvres et plus particulièrement leur accès au logement et aux transports, le CESR a 
souhaité approfondir ses réflexions en élargissant le travail engagé à l’ensemble de la 
population active ne pouvant vivre dignement de ses revenus.  
 

Résumé : 

Dans la première partie de ce rapport, le CESR a essayé d’évaluer combien de personnes, 
en région Centre, ne peuvent pas vivre dignement selon un panier défini par le CESR. Il a 
essayé aussi de démontrer que l’indice des prix à la consommation ne correspond pas à la 
consommation réelle des ménages, ce qui est non négligeable sur le budget des personnes. 
Le CESR a, dans une seconde partie, souhaité insister sur l’exclusion et les différents 
facteurs qui peuvent y mener. La notion de handicap social est notamment abordée. 
Plus globalement, ce rapport fait un certain nombre de préconisations aux acteurs locaux et 
nationaux. Le CESR appelle la société à ne pas stigmatiser les personnes en situation de 
précarité et à leur permettre d’accéder au droit commun. 
 
 
Date de lancement : décembre 2007 
 
 
Date de disponibilité : janvier 2010 
 
 
Organisme commanditaire : CESR 
 
 
Réalisation : CESR 
 
Partenaires associés : l’INSEE (publication d’un numéro d’Insee Info Centre intitulé 
« 70 000 travailleurs pauvres en région Centre ») 
 
Personnes ressource : 
Le rapporteur de cette communication est Sébastien ROBLIQUE, membre du CESR. 
Au sein des services du CESR, les personnes ressources sont Aurélie CARME- DE 
CARVALHO (aurelie.carme@regioncentre.fr) ou Catherine SEGURA 
(catherine.segura@regioncentre.fr). 
 
Où se procurer l'étude ? 
Lien internet : http://www.regioncentre.fr/jahia/Jahia/AccueilRegionCentre/CESR-Accueil 
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Evolution de trois minima sociaux (RMI, AAH, API) 
en région Centre en 2007 

 
Objectif : Evolution de trois minima sociaux (RMI, API, AAH)   
 

Résumé :  

C’est dans un contexte économique favorable accompagné de la mise en œuvre de mesures 
visant au retour à l’emploi, que le nombre de bénéficiaires des minima sociaux a diminué au 
cours de l’année 2007 de près de 5 % sur la région Centre, ce qui est conforme à la baisse 
nationale. Le Centre reste une région plutôt favorisée ; le taux de bénéficiaires de minima 
sociaux pour 1000 habitants est inférieur de 5 points au taux national. 
Après une stagnation en 2006, le nombre de bénéficiaires du Revenu Minimum d’Insertion 
affiche un repli de plus de 9 % en 2007, en région Centre, recul supérieur de plus d’un point 
à celui relevé au niveau national. 
Pour la première fois depuis 2002, le nombre d’allocataires de l’Allocation de Parent Isolé est 
en baisse, de façon légèrement plus limitée qu’en métropole. Toutefois, on note, depuis 
2002, une augmentation de plus de 19 % des allocataires sur la région, évolution très 
supérieure à l’évolution nationale qui se limite à 8 %. 
Le nombre d’allocataires de l’Allocation aux Adultes Handicapés augmente de façon 
mesurée conformément à la hausse enregistrée au niveau national. 
 
 
Date de lancement :   2007 
 
 
Date de disponibilité : Avril 2009            
        
 
Organisme commanditaire : DRASS – Pôle Santé publique et cohésion sociale 
 
 
Partenaires associés : CAF des six départements 
 
 
Personne ressource : 
Maurice COLLIEZ – Service études et statistiques régional - DRASS 
 

Où se procurer l'étude ?   

http://www.centre.gouv.fr/drass 
DRASS Centre – Service Etudes et statistiques régional 
Dr45-statistiques@sante.gouv.fr 
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En région Centre, des revenus et un niveau de vie élevés 

 
 
Objectif : Analyse des composantes des revenus des ménages. 
 

Résumé :  

Les revenus des ménages en région Centre sont plus élevés qu’en province et les écarts 
plutôt moins accentués. Les transferts sociaux contribuent pour plus du tiers aux revenus 
disponibles les plus bas. La moitié des individus fait partie d’un ménage disposant d’un 
revenu mensuel par unité de consommation de plus de 1 317 euros, soit 2,8 % de plus que 
le niveau de vie médian de province. La pauvreté monétaire est moins répandue. Un 
habitant de la région sur dix vit cependant avec moins de 788 euros par mois, c’est-à-dire 
sous le seuil de pauvreté. Comme en province, les familles monoparentales, les familles 
nombreuses et les personnes seules sont les plus exposées. Le niveau de vie médian est 
plus élevé en milieu urbain, avec des écarts importants entre les couronnes périurbaines et 
les pôles urbains où réside la moitié de la population pauvre. 
 
 
Date de disponibilité : janvier 2009 
 
 
Réalisation : INSEE 
 
 
Personne ressource :  
Direction régionale Insee Centre, C. Scribe, O. Aguer 
chrystel.scribe@insee.fr 
olivier.aguer@insee.fr  
 

Où se procurer l'étude ?   

Insee Centre Info N° 152 
http://www.insee.fr/fr/themes/document.asp?reg_id=21&ref_id=14190 
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L’aide alimentaire en région Centre 

 
Objectif : Etat des lieux du dispositif d’aide alimentaire en région Centre 
 
 
Résumé : 
Les deux tiers des structures sont des associations qui appartiennent à un réseau d’une 
grande association nationale. Des structures dont le nombre et la taille dépendent des 
territoires. 60 % restent ouvertes toute l’année. Plus de 4 établissements sur 10 fonctionnent 
sans salarié. Un grand nombre de structures accueillent peu de bénéficiaires. En 2006, plus 
de la moitié ont accueilli moins de 100 personnes par semaine. La distribution de repas et de 
colis domine l’activité. L’approvisionnement des structures est tributaire des dons, ce qui 
constitue pour elles un problème majeur. 
 
 
Date de lancement : 2007 
 
 
Date de disponibilité : septembre 2008 
 
 
Organisme commanditaire : GRSP Centre 
 
 
Personne ressource :  
Béatrice Sénémaud – Inspection régionale de la santé - DRASS 
 

Où se procurer l'étude ? 

 www.grsp-centre.org 
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Les établissements d’hébergement pour 
personnes âgées en région Centre 

 
Objectif : Panorama de l’activité des établissements pour personnes âgées en région centre 
 

Résumé :  

Au 31 décembre 2007, 442 établissements pour personnes âgées de région Centre offrent 
une capacité d’accueil de 32 500 places. Plus de 300 établissements ont signé la convention 
tripartite devenant ainsi des établissements pour personnes âgées dépendantes (EHPAD). 
La région affiche un taux d’équipement de 135 places pour 1 000 personnes âgées de 75 
ans ou plus. La dépendance touche une population chaque année plus nombreuse. Près de 
45 % des résidents des EHPA sont classés en GIR1 ou 2. Près de 18 500 personnes, 
représentant 16 000 équivalents temps plein, sont employés dans les établissements pour 
personnes âgées. Le taux d’encadrement est en progression continue depuis 1996. Les 
effectifs sont composés pour les trois-quarts de personnels du secteur médical. Les 
responsables d’établissements s’efforcent de mettre en œuvre des mesures pour atténuer 
les effets défavorables du vieillissement. 
 
 
Date de lancement : Janvier 2008 
 
 
Date de disponibilité : Décembre 2009   
 
 
Organisme commanditaire : DRASS - Services Etudes et Statistique du Centre 
 
 
Personne ressource : 
Maurice COLLIEZ – Service études et statistiques régional - DRASS 
 

Où se procurer l'étude ?   

http://www.centre.gouv.fr/drass 
DRASS Centre – Service Etudes et statistiques régional 
Dr45-statistiques@sante.gouv.fr 
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Recensement des équipements sportifs – Etude INSEE 

 
Objectif : Croisement et analyse des données du RES et de celles de l’INSEE (population, 
indice de richesse…) 
 

Résumé :  

Appréhension du maillage territorial des équipements sportifs à partir de 4 zonages 
différents. 
 
Fiches d’analyse par département, par pays, par famille d’équipements et par zones d’emploi
 
Analyse des informations recueillies qui met en exergue la forte corrélation entre les 
équipements sportifs et la population 
 
 
Date de lancement : octobre 2007 
 
 
Date de disponibilité : mai 2008 
 
 
Organisme commanditaire : DRDJS 
 
 
Réalisation : INSEE 
 
 
Partenaires associés : Conseil Régional 
 
 
Personnes ressources :  
DRDJS ORLEANS – Céline DIDIER – celine.didier@jeunesse-sports.gouv.fr 
DRDJS ORLEANS – Alexandre DODU – alexandre.dodu@jeunesse-sports.gouv.fr 
INSEE – Gilles PELLATI – gilles.pellati@insee.fr 
CONSEIL REGIONAL – Alexandra BOUGARD – alexandra.bougard@regioncentre.fr 
 

Où se procurer l'étude ?   

http://www.insee.fr/fr/themes/document.asp?reg_id=21&ref_id=13440 
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Près de 12 000 équipements sportifs en région Centre en 2007 

 
Objectif : valorisation du recensement des équipements sportifs de la DRDJS 
 

Résumé :  

La région Centre possède 11 770 équipements sportifs, dont près de la moitié dans l’Indre-
et-Loire et le Loiret. On dénombre 48 équipements pour dix mille habitants, un taux élevé en 
comparaison d’autres infrastructures. Le taux d’équipement sportif est particulièrement 
important dans l’Eure-et-Loir et l’Indre. Quatre communes de la région sur cinq sont 
équipées, portant la distance moyenne d’accès à moins de dix kilomètres pour les habitants 
des communes non équipées. 
 
 
Date de lancement : octobre 2006 
 
 
Date de disponibilité : mise en ligne : juillet 2008 
 
 
Organisme commanditaire : DRDJS / Conseil Régional 
 
 
Réalisation : INSEE 
 
 
Personne ressource :  
Direction régionale Insee Centre, Gilles Pellati 
gilles.pellati@insee.fr 
 

Où se procurer l'étude ?   

Insee Centre Info N° 150 
http://www.insee.fr/fr/regions/centre/default.asp?page=publications/publications.htm 
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Recensement des équipements sportifs 
Schéma directeur des Equipements Sportifs en région Centre 

 
Objectif : Elaboration d’un document de diagnostic partagé par l’ensemble du mouvement 
sportif pour aider à la décision des collectivités territoriales dans leur politique 
d’aménagement du territoire en matière d’installations sportives. 

Résumé :  

Pour chaque ligue et comité régional volontaire : 
- un diagnostic territorial de leurs équipements spécifiques à leurs disciplines 

comprenant des cartographies de localisation ainsi que des ratios de comparaison 
vis-à-vis des licenciés et de la population ; 

- une fiche mettant en exergue les 3 projets prioritaires de la ligue ou du comité en 
matière de construction ou de rénovation d’équipements sportifs structurants pour la 
période 2008 – 2012 ; 

- une fiche recensant l’ensemble des besoins des clubs pour la période 2008 – 2012. 
Le document final se compose de 2 classeurs regroupant 27 et 13 ligues et comités 
régionaux sur les 80 présents sur le territoire régional. 
A noter que cette étude ne semblait pas pertinente pour 22 d’entre elles (pratiques en 
extérieur par exemple) et que 18 n’ont pas répondu à nos sollicitations. 
 
Date de lancement : septembre 2008 
 
Date de disponibilité : Juillet 2009 pour le 1er classeur - Janvier 2010 pour le 2ème classeur 
 
Organisme commanditaire : Conseil Régional 
 
Réalisation : DRDJS 
                      Conseil Régional 
                      CROS 
 
Partenaires associés : l’ensemble des ligues et comités régionaux 
 
Personnes ressources :  
DRDJS ORLEANS – Céline DIDIER – celine.didier@jeunesse-sports.gouv.fr 
DRDJS ORLEANS – Alexandre DODU – alexandre.dodu@jeunesse-sports.gouv.fr 
CONSEIL REGIONAL – Alexandra BOUGARD – alexandra.bougard@regioncentre.fr 
CROS – Yohan KORMAN - territoire.centre@franceolympique.com 

Où se procurer l'étude ?   

http://www.regioncentre.fr/jahia/Jahia/AccueilRegionCentre/domaines-intervention/Sport/Les-
schemas-directeurs-des-equipements-sportifs 
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Les activités aquatiques en Région Centre 

Etude quantitative 
 
Objectif : identifier les besoins en emplois qualifiés dans le secteur des activités aquatiques ; 
repérer les besoins en formation continue de ce secteur professionnel. 
 

Résumé :  

Cette étude permet d’avoir, par une approche quantitative et une vision qualitative : 
- une connaissance de la réalité des emplois qualifiés, de la situation actuelle aux prévisions 
d’emploi à l’horizon 2012 ; 
- un repérage des compétences attendues selon les types d’employeurs, collectivités territoriales 
et secteur marchand, ainsi que des besoins en formation continue des professionnels. 
 
 
Date de lancement : mai à novembre 2008 
 
 
Date de disponibilité : mai 2009 
 
 
Organisme commanditaire : DRDJS Centre Loiret 
 
 
Partenaires associés : Fédération Nationale des Métiers de la Natation et du Sport, Comité 
Régional de natation du Centre, délégation régionale du Centre National de la Fonction Publique 
Territoriale, les Directions Départementales Jeunesse et Sport 
 
 
Personne ressource :  
Christine Dumans- conseillère d’animation sportive 
christine.dumans2@drjscs.gouv.fr 
 

Où se procurer l'étude ?   

http://www.drdjs-centre.jeunesse-
sports.gouv.fr/document/activites_aquatiques_besoins_en_emplois_region_centre_2009.pdf 
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Chiffres clés du financement des pôles implantés en région Centre 

 
 
Objectifs : apporter une meilleure lisibilité sur le financement des pôles implantés en région 
Centre ; apporter une meilleure lisibilité sur la participation de l'Etat au financement des 
pôles en région Centre. 
 

Résumé :  

Cette étude a pour objet de préciser les postes de dépenses principaux, d'une part, et les 
principaux financeurs, d'autre part, pour le fonctionnement des pôles espoirs et des pôles 
France implantés en région Centre. Les postes de dépenses étudiés sont : l'utilisation des 
équipements sportifs, les frais liés à l'encadrement, le suivi médical, les frais liés à 
l'hébergement, les frais liés à l'accompagnement scolaire.  
Les financeurs passés au crible de l'enquête sont les services de l'Etat, le Conseil Régional, 
les Conseils Généraux, les communes, les fédérations et leurs organes déconcentrés, les 
familles... 
 
 
Date de lancement : septembre 2008 
 
Date de disponibilité : mai 2010 
 
 
Organisme commanditaire : DRDJS Centre, puis depuis 1er janvier 2010 : DRJSCS du 
Centre 
 
Réalisation : DRDJS 
 
Partenaires associés : l'étude utilise les données mises à disposition par les différentes 
collectivités ainsi que par les fédérations et leurs organes déconcentrés 
 
Personnes ressources :  
Ludovic DABAUVALLE 
DRJSCS du Centre 
ludovic.dabauvalle@drjscs.gouv.fr 
02 38 77 49 29 

Où se procurer l'étude ?   

DRJSCS Centre 122 rue du Faubourg Bannier 45042 Orléans cedex 1 
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Vivre à la périphérie des villes pour accéder à la propriété 

 
 
Objectif : Analyse du parc des logements et de ses occupants en région Centre. 
 

Résumé :  

Entre 1999 et 2006, le parc de logements a augmenté de 7 % en région Centre. Le besoin 
en logements croît plus vite que la population car les ménages sont de taille de plus en plus 
faible. Ces derniers privilégient l'installation dans les espaces périurbains et les banlieues 
dans le but d'accéder à la propriété et à l'habitat individuel. Les logements sont de plus en 
plus grands et les situations d'occupation élevée moins nombreuses. 
 
 
Date de disponibilité : septembre 2009 
 
 
Réalisation : INSEE 
 
 
Personne ressource :  
Direction régionale Insee Centre, Gilles Pellati, O. Aguer 
gilles.pellati@insee.fr 
olivier.aguer@insee.fr  
 

Où se procurer l'étude ?   

Flash Insee Centre N° 28 
http://www.insee.fr/fr/themes/document.asp?reg_id=21&ref_id=15492  
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Communication :  
De la nécessité d’un SRADDT en région Centre 

Objectif : Ce document n'est ni une étude ni un rapport, mais plutôt une "contribution" en 
direction du Conseil régional et des collectivités territoriales susceptibles de participer à un 
SRADDT. 

Résumé :  
Ce document veut répondre à trois préoccupations : 
Il vise d'abord à encourager le Conseil régional et l'ensemble des principales collectivités 
territoriales de la région à s'investir dans la réalisation d'un SRADDT. 
Le deuxième objectif consiste à rendre compte d'une réflexion du CESR sur les principes 
souhaitables de conception d'un tel SRADDT. Ces principes renvoient  d'une part à la 
méthode d'élaboration (dont la participation des acteurs), d'autre part à la nature du contenu, 
enfin à la forme. 
Le troisième objectif est de témoigner d'un engagement anticipé du CESR dans une 
première séquence de travail. La préoccupation a été double : d'une part, se "mettre dans le 
coup" en abordant quelques chantiers comme par exemple le choix du tracé TGV et de 
l'implantation du TGV Grand Centre Auvergne dans le Berry... et en formulant 
provisoirement, et sans certitudes, de premières hypothèses à leur endroit. 

Date de disponibilité : 10 décembre 2008 

Organisme commanditaire : CESR 

Réalisation : CESR 

Personne ressource :  
André LOPEZ - Directeur du CESR 
Andre.Lopez@regioncentre.fr  

Où se procurer l'étude ?   
www.cesr.regioncentre.fr  
Rubrique "Informations et publications", Thématique "Aménagement de l'espace" 
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Communication volet « transport » du grenelle de l’environnement 
Pour une déclinaison régionale de mise en œuvre 

Objectif : Il s’agit de faire en sorte que la politique des transports soit pleinement contributive 
au développement durable. 

Résumé :  
Le CESR propose une analyse et une évaluation des conséquences du projet de loi de 
programme relatif à la mise en œuvre du Grenelle de l'environnement en matière de 
transports, tant pour les voyageurs que pour le fret. Le CESR identifie les grands projets de 
la région dans le domaine des transports qui devront être pris en compte lors de décisions 
futures, en particulier le projet de TGV Grand Centre Auvergne. 

Date de disponibilité : Octobre 2008 

Organisme commanditaire : CESR 

Réalisation : CESR 

Personne ressource :  
Gilles DEPRESLE - Chargé de mission 
gilles.depresle@regioncentre.fr  

Où se procurer l'étude ?   
www.cesr.regioncentre.fr  
Rubrique "Etudes", Thématique "Aménagement de l'espace" 
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Les grandes infrastructures de transport en région Centre 

 
Objectif :  

 répondre à l’actualité 
 Préparer les consultations et avis futurs (débats publics sur la RN154, POLT, 

interconnexion sud TGV) 
 Partager une connaissance et une méthode d’analyse 

 
Résumé :  
L’ensemble des projets régionaux d’infrastructures étaient connus, dossier par dossier, 
isolément les uns des autres. Dans cette communication du CESR sur « Les grandes 
infrastructures de transport », ces projets se trouvent réunis dans un seul et même document 
dans but de tester la cohérence d’ensemble. 
Organisé autour de huit fiches-projets, le rapport développe une approche éco-
environnementale des projets d’infrastructures. Quels impacts auraient la mise en place de 
telle ou telle infrastructure sur le développement durable? L’ouverture au trafic voyageur de 
la ligne ferroviaire Chartres/Orléans ou le projet d’électrification de la ligne « Nantes-Vierzon-
Bourges-Saincaize-Chagny entrent-ils dans les critères du Grenelle de l’environnement ? 
Pour chacun des huit projets, les aspects techniques et financiers, les éléments historiques 
et les enjeux environnementaux, sociaux et économiques sont examinés. 
L’aspect évaluatif et objectif de ce rapport fourni des bases concrètes à partir desquelles 
peuvent se définir des priorités régionales pour une politique ambitieuse de l’aménagement 
de l’espace. 
 
 
Date de lancement : printemps 2009 
 
Date de disponibilité : octobre 2009 
 
Organismes commanditaires : CESR 
 
Réalisation : CESR 
 
Personnes ressources :  
Rapporteur : Philippe BEL. Suivi technique du dossier : Gilles DEPRESLE, chargé de 
mission, (gilles.depresle@regioncentre.fr)  
 
Où se procurer l'étude ?   
- Site internet du CESR, Rubrique "Etudes", Thématique "Aménagement de l'espace" 
(http://www.regioncentre.fr/jahia/Jahia/AccueilRegionCentre/CESR-Accueil/pid/465) 
- Service du CESR 
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Regard sur les zones d'emploi en région Centre 

 
 
Objectif : Présenter pour chacune des 23 zones d'emploi de la région Centre, un diagnostic 
du territoire permettant de suivre ses principales tendances et caractéristiques à travers :  
- une présentation générale 
- les grandes évolutions du territoire 
- la dynamique économique 
- la formation 
- les atouts pour l’avenir  
 

Résumé :  

Entre le 30 mars et le 9 juillet 2009, la Région a organisé, dans le cadre de son Agenda 21, 
24 forums territoriaux afin de recueillir les avis des habitants sur trois grandes thématiques : 
les mutations économiques, l’emploi et la formation ; la préservation de l’environnement, 
l’énergie et les transports ; la vie sociale et culturelle. 
Pour chaque forum territorial, les services de la Région ont réalisé un document de 12 
pages analysant la zone d'emploi concernée, à travers différents thèmes : infrastructures, 
population, équipements et services, déplacements domicile-travail, entreprises, emploi, 
chômage, formation, agriculture, tourisme, patrimoine naturel, atouts... 
 
 
Date de lancement : mars 2009 
 
Date de disponibilité : juillet 2009 
 
Organisme commanditaire : Conseil Régional du Centre 
 
 
Réalisation : Conseil Régional du Centre 
 
 
Partenaires associés : Insee, ORFE-GIP Alfa Centre 
 
 
Personne ressource :  
Fadwa BENSETTA, Chargée de mission – Conseil Régional du Centre 
Mail : Fadwa.Bensetta@regioncentre.fr 
 

Où se procurer l'étude ?   

Sur le site du Conseil Régional : www.regioncentre.fr  
Rubrique "Médiathèque > Etudes stratégiques" 
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Pour une recherche de la maîtrise du foncier à urbaniser dans une démarche 
de développement durable 

 
Objectif : - Présenter des propositions « ouvertes » pour atteindre cette maîtrise, ceci dans 
un premier temps, en mettant en exergue les conditions de jeux d’acteurs à organiser 
formellement, en proposant la création de structures.  
 
- Ces propositions « ouvertes » seront présentées (entre autres) lors d’un colloque (courant 
septembre 2010) dont les conclusions serviront de base à des préconisations qui feront 
l’objet d’un rapport complémentaire fin 2010. 
 

Résumé :  

Une phrase clé de l’introduction : « cette recherche se place dans la ligne des travaux en 
cours pour un développement durable plus soucieux des hommes, des ressources naturelles 
et de notre avenir collectif ». 
 Le domaine étudier et la problématique : l’étalement, plus encore l’émiettement 

des zones périurbaines, qui « encerclant plus ou moins bien la ville, juxtaposant des 
espaces agricoles et naturels,…nouvellement urbanisés…avec des friches 
intermédiaires ». 

 Deux grands chapitres :  
- l’un consacré à cette expansion urbaine insuffisamment maitrisée (impact physique, 

sociaux, environnementaux) 
- L’autre proposant des pistes « pour une approche globale de l’urbanisation en région 

Centre ».  
 
Date de lancement : Septembre 2008 
 
Date de disponibilité : Janvier 2010  
 
Organismes commanditaires : CESR Centre 
 
 
Réalisation : CESR Centre 
 
Personnes ressources : rapporteur : Gustave VERGNEAU, conseiller du CESR. Au sein 
des services du CESR : Gilles DESPRESLE, chargé de mission 
(gilles.depresle@regioncentre.fr), Michelle BARALLIER (michelle.barallier@regioncentre.fr) 
 

Où se procurer l'étude ?   

Lien internet : http://www.regioncentre.fr/jahia/Jahia/AccueilRegionCentre/CESR-Accueil 
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Evaluation intermédiaire du Plan Régional de Santé Publique 

 
Objectif : L’évaluation intermédiaire du Plan Régional de Santé Publique (PRSP) doit 
permettre de proposer des recommandations favorisant son évolution et sa mise en œuvre 
future. 
 
 
Résumé : 
L’évaluation est ainsi un exercice d’anticipation et de prospective. Dans le contexte des 
PRSP, elle contribuera de fait aux réflexions sur la régionalisation du système de santé dans 
la perspective de la mise en place des futures Agences Régionales de Santé (ARS). 
 
 
Date de lancement : mars 2008 
 
 
Date de disponibilité : mai 2009 
 
 
Organisme commanditaire : GRSP Centre 
 
 
Réalisation : EUREVAL 
 
 
Partenaires associés : Conférence régionale de santé 
 
 
Personne ressource :  
Anne Gueguen – DRASS Centre 
 
 
Où se procurer l'étude ?  
www.grsp-centre.org 
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