Majoration pour l'insertion professionnelle de jeun es hommes dans des métiers traditionnellement
féminins
Contrats a compter du 01/06/2011

INTITULE CODES | CODES
SPECIALITES SPEC |DIPLOMES| DIPLOMES LIBELLE DIPLOMES ELIGIBLES
ELIGIBLES | ELIGIBLES
o 324 32032408 BTS ASSISTANT DE MANAGER
324 : Secrétariat,
bureautique 324 40032402 | BACPRO |SECRETARIAT
324 36T32401 TP ASSISTANT DE DIRECTION
330 : Spécialités 330 40031208 | BAC PRO |SERVICE ACCUEIL ASSISTANCE CONSEIL
plurivalentes sanitaires
et sociales
330 40033002 | BAC PRO |SERVICES DE PROXIMITE ET VIE LOCALE
331 36033102 DE INFIRMIER
331 : Santé 331 45033104 BP PREPARATEUR EN PHARMACIE
331 50033107 CAP PODO ORTHESISTE
332 32033204 BTS ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE
C 332 32033205 DE ASSISTANT SERVICE SOCIAL
332 : Travail social
332 39833205 DE EDUCATEUR JEUNES ENFANTS
332 50033202 CAP PETITE ENFANCE
336 01033604 MC COLORISTE PERMANENTISTE
336 45033605 BP COIFFURE OPTION STYLISTE VISAGISTE
tfﬁf_ : Co'f:“ret' 336 45033606 BP COIFFURE OPTION COLORISTE PERMANENTISTE
esthetique et autres 336 50033610 CAP COIFFURE
spécialités des
services 336 32033602 BTS ESTHETIQUE COSMETIQUE
336 45033607 BP ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE
336 50033611 CAP ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE




