Reégion Centre

Conseil régional du Centre

9, rue Saint Pierre-Lentin

45001 Orléans Cedex 1

Tél : 02 38 70 30 30 - Fax : 02 38 70 31 18
www.regioncentre.fr

Délibération de I’Assemblée Pléniére

B DAP N° 09.04.03

OBJET : Carte régionale de I'apprentissage pour la rentrée 2010

Le Conseil régional, réuni en Assemblée pléniére le 17 décembre 2009, a ORLEANS,
apres avoir pris connaissance du rapport du Président du Conseil régional ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la délibération DAP n°03.05.08 des 18 et 19 décembre 2003 approuvant le
Plan Régional des Formations Professionnelles (PRDFP) ;

Vu la délibération DAP n° 05.04.04 approuvant les orientations du groupe relatif aux
orientations de l'action prioritaire 1 du PRDF "Elaboration du cadre d'évolution des
formations initiales et continues a I'horizon 2010" ;

Vu la délibération DAP n° 05.01.05 des 3 et 4 février 2005 approuvant la politique
régionale de l'apprentissage 2005-2010 ainsi que les modéles de conventions a signer
avec les organismes gestionnaires ;

Considérant que les propositions d’ouvertures et de fermetures de sections par
apprentissage sont issues d’une concertation avec les ministéres et les branches
professionnelles a partir des demandes des Centres de Formations d’Apprentis (CFA) ;

Vu l'avis émis par le Conseil Economique et Social Régional en date du
9 décembre 2009 ;

Vu l'avis de la commission «Formation Professionnelle» en date du 2 décembre 2009 ;

Madame Giseéle QUERITE, Rapporteur, entendue ;

DECIDE

- d'approuver les propositions d'ouvertures de nouvelles formations et d'acter les
fermetures figurant a la carte régionale de l'apprentissage pour 2010 ci-aprés
annexées.



- d'habiliter le Président du Conseil régional a signer avec les organismes
gestionnaires les nouvelles conventions et les avenants aux conventions
existantes, conformément au modéle adopté par I'Assemblée pléniére régionale
des 3 et 4 février 2005 (DAP 05.01.05) et par la Commission permanente
régionale du 9 juillet 2004 (CPR 04.06.47).

Le Président du Conseil Régional,

// .fra..ngois BONNEAU

N.B. : Le President susnommé certifie le caractére exécutoire de cette décision qui peut faire I'objet dun
recours devant le tribunal administratif d"ORLEANS, 28 rue de la Bretonnerie, 45057 ORLEANS CEDEX 1, dans
un délai de deux mois & compter de sa publication et/ou notification. '

R i e
S.G.A.R.

18 BEC. 2009




CHER

OUVERTURES

Etablissement

Diplome

Niveau

Intitulé de la formation

Observations

CFAIURC

DSCG

Dipldme Supérieur de Comptabilité et de
Gestion

Projet commun et en coordination avec le site de
Tours ou la formation existe déja. Avis favorable
de l'ordre des experts comptables ; appui des
Chambres départementales 18 & 58. Coopération
existante avec de nombreux cabinets.

Capacité : 12

DUT 2e année

III

Qualité Logistique industrielle et
organisation options

» Organisation et gestion des flux

= Métrologie et gestion de la qualité

Thématique en constante évolution. Opportunité
d'accroitre I'accueil des titulaires de BAC PRO
logistique.

Capacité : 12

Interprofessionnel

BP

v

Boulangerie

Engagement des professionnels. La question de
la pérennité et du renouvellement des
commerces en boulangerie est posée.
Possibilité d'accueil en mixité de publics
(Formation continue)

Capacité : 12

BTM

v

Patisserie

Engagement des professionnels. La question de
la pérennité et du renouvellement des
commerces en boulangerie patisserie est posée.
Possibilité d'accueil en mixité de publics
(Formation continue)

Capacité : 12

CFA Académique
(UFA Berry)

CAP

Installateur thermique

Compléte la filiere au sein de I'établissement.
Secteur en pleine évolution avec les économies
d'énergie et le développement durable qui
génerent des perspectives d'emploi pour de
nouvelles compétences.

Capacité : 12 places

Ces sections ne pourront étre ouvertes que si toutes les conditions organisationnelles et pédagogiques sont réunies
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FERMETURES
Etablissement Diplome Niveau Intitulé de la formation Observations
BAC PRO v Boulanger pétissier Fermeture due a l'ouverture du BP Boulanger.
Interprofessionnel MC Vv (P:itr:?issceer:icee (;Iaaéccc?;ilci—:‘seggsocolaterie FF)cée;in;Seé:ree prévue due a l'ouverture du BTM
MC \Y Maintenance des systémes embarqués Délocalisation a Chateauroux




EURE & LOIR
OUVERTURES
Etablissement Diplome Niveau Intitulé de la formation Observations
La formation permet une bonne insertion
professionnelle dans les services de production et
Industrie BTS II1 Mécanique et Automatismes Industriels d'ansllejs,bureaw,( d ctudes de t_ous les secteurs
d'activité, les métiers de la maintenance
industrielle et fonctions technico-commerciales.
Capacité : 12
1/3 des effectifs a renouveler dans les réseaux
Batiment CAP Vv Constructeur de routes Travgux Pubhcs_d |_C|,2012. Réponse aussi a des
besoins de proximite.
Capacité : 12
Demande des professionnels face a I'évolution du
Interprofessionnel BAC PRO v Carrosserie option réparation métier. Soutien de I'ANFA.
Capacité : 12
) o ) o, Demande constante de la profession. Compléte la
Agricole BAC PRO 1\ Technicien vente & conseil qualite filiere agro-alimentaire de I'établissement.

produit alimentaire

Capacité : 12

Ces sections ne pourront étre ouvertes que si toutes les conditions organisationnelles et pédagogiques sont réunies
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INDRE
OUVERTURES
Etablissement Diplome Niveau Intitulé de la formation Observations
Appui de I'UMIH 36.
BP v Cuisine C_e BP permettra la poursuite d’étude des CAP au
niveau local.
Capacité : 12
Appui de I'UMIH 36.
Interprofessionnel BP v Restaurant C_e BP permettra la poursuite d’étude des CAP au
niveau local.
Capacité : 12
Appui de I'ANFA sur l'importance de cette
MC Vv Maintenance des systémes embarqués mention pour les compétences qu'elle apporte
automobiles aux entreprises.
Capacité : 8
Seule formation qui manque a I’établissement.
CFA Académique BTS 111 Hotellerie Restauration option B Art Restructuration totale des locaux du secteur
(UFA Chateauneuf) culinaire, art de la table et du service hotellerie restauration programmée sur 2011.
Capacité : 12
Poursuite d'études vers 2 licences
professionnelles de la filiére a Issoudun et
Techniques de commercialisation Bourges. L'enquéte CREDOC 2008 confirme
DUT 2° année I1I . I'importance déja connue des besoins de
Option export (Issoudun) .
recrutement en commerciaux tous secteurs
CFAIURC confondus.
Capacité : 10
Intérét fort des entreprises de la région pour une
DUT 2° , Gestion des Entreprises & Administration | telle filiére en apprentissage offrant I'ensemble
annee III

Option Finance comptabilité

des options sur I'ensemble du territoire régional.
Capacité : 10

Ces sections ne pourront étre ouvertes que si toutes les conditions organisationnelles et pédagogiques sont réunies
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FERMETURES
Etablissement Diplome Niveau Intitulé de la formation Observations
.. Fermeture par manque d’effectifs : 6 en premiére
CFA Acagemlque BAC PRO v Technicien d’usinage année. Cette formation avait été placée sous
(UFA Chateauneuf) I R
vigilance a la carte 2009.
CFA Académique CAP Vv Charpentier Bois Fermeture par manque d’effectifs : 3 en premiere

(UFA George Sand)

année.




INDRE & LOIRE
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OUVERTURES

Etablissement

Diplome

Niveau

Intitulé de la formation

Observations

MFEO/MFR
Lochois

CAP

Travaux forestiers

MFEO/MFR
Val de I'Indre

CAPA

Entretien des espaces ruraux

Ces 2 filiéres attestent un déficit de main
d'oeuvre de niveau V. 50 % de la main d'ceuvre
en manque de qualification. La filiere Bois
regroupe 65 % des entreprises dans I'Indre,
I'Indre & Loire et le Loir & Cher ce qui représente
un atout pour répondre aux besoins du secteur.
Selon une étude de I'UNEP, 20 % des entreprises
de la région rencontrent actuellement des
problémes de recrutement par manque de
formation des candidats postulants.

Capacité : 12

Interprofessionnel

Diplome d’Etat

Aide soignant

Ouverture de la formation en partenariat avec
I'Institut de formation de la Croix rouge de Tours
(et antenne de Bourges)

Capacité : 12 par antenne

AFP Ville de Tours

BP

v

Restaurant

S'adresse a des jeunes ayant un projet
professionnel trés centré sur le service de
restaurant traditionnel, ce que ne permet pas le
BAC PRO 3 ans. Avis trés favorable du Comité de
pilotage du Club Qualité Apprentissage de
I'Hotellerie Restauration.

Capacité : 12

BP

v

Cuisine

Permet d'accéder a des emplois dans tout secteur
d'activités de la production culinaire y compris en
cuisine de collectivité.

Capacité : 12

Industrie

D. Ingénieur
3 ans

Intelligence de I'habitat
en partenariat avec I'Institut des Techniques
d'Ingénieur de I'Industrie (ITII) Centre

Compléte les deux formations d'ingénieurs
Polytech’ sur un créneau prioritaire de la région :
['habitat de demain.

Partenariat avec Polytech’ Tours et Orléans en
convention de délégation selon l'article L 116-1-1
du Code du Travail.

Capacité : 12




INDRE & LOIRE (suite)

OUVERTURES
Etablissement Diplome Niveau Intitulé de la formation Observations
S'adresse notamment aux jeunes ayant quitté le
cursus universitaire sans validation. Moyen
Titre Prof. 1 an 111 Assistant(e) de direction d'accéder a I'emploi rapidement avec une
qualification.
Capacité : 24
AFTEC/Arpec S'adresse notamment aux jeunes sans
qualification ou avec une qualification de niveau
Titre Prof. 1 an v Conseiller(ére) Service Client a distance V. Campagne de recrutement de + de 200
téléconseillers sur Tours pour 2009/2010.
Capacité : 12
Répondre a la demande des étudiants qui
abandonnent au 2e semestre pour suivre la
DUT 2e année III Génie Electrique et Informatique Industrielle formation par apprentissage dans d'autres
régions.
Capacité : 12
Former des dipl6més rapidement opérationnels et
Licence Prof. 1 GRH option développement des compétences et adaptes a une |nsert|,oq <_:|ans des fonctions de
an II formation professionnelle management mtgrmedlalre notamment dans les
PME et les organismes de formation.
CFAIURC Capacité : 12
1ére formation proposée au niveau national.
Physique - Imagerie Spécialité Vient conforter le p6le excellence reconnu a la
Master 2 I . " ) P L.
Technologies de I'imagerie médicale région Centre.
Capacité : 12
Sciences du management Former des cadres spécialisés dans la gestion et
Spécialité Ingénierie et politique financiéres I'optimisation des finances et du patrimoine du
Master 2 I option : Banque et marchés financiers secteur financier.

option : Finances
option : Conseiller clientele de professionnels

Capacité : 12 pour chaque option
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INDRE & LOIRE (suite)
OUVERTURES

Etablissement Diplome Niveau Intitulé de la formation Observations

Evolution du métier de carrossier dans la
conception et la construction de matériel de
BAC PRO v Carrosserie option construction transport (route, ferroviaire, naval...)
Equipements estimés a 50 000 €

Capacité : 12

Compagnons du
Devoir

Cette formation existe déja a Tours. Il est
Diplome Etat I1I Educateur spécialisé proposé d’ouvrir une antenne a Bourges.
Capacité : 12

Institut Travail
Social

Ces sections ne pourront étre ouvertes que si toutes les conditions organisationnelles et pédagogiques sont réunies

FERMETURES

Etablissement Diplome Niveau Intitulé de la formation Observations

Gel de la formation par manque d’effectifs : 1
apprenti en premiére année. Cette formation
avait été placée sous vigilance a la carte 2009.
Compte tenu de lI'importance de la filiere
Plasturgie en région Centre (200 entreprises et
BTS III Industrie plastique « Europlastic » prés de 9 000 salariés), la Région ne souhaite
pas fermer cette formation risquant d’entrainer
des délocalisations supplémentaires. La
proposition de gel permettra aux acteurs
concernés (Rectorat, Région, Branches, lycée) de
promouvoir cette filiére.

CFA Académique
(UFA Chaptal)

CFA Académique
(UFA Jean Monnet)

Fermeture par manque d’effectifs : 3 en premiére

BTS I1I Banque .
annee.




LOIR & CHER
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OUVERTURES

Etablissement

Diplome

Niveau

Intitulé de la formation

Observations

Agricole

BTSA

III

Analyse et conduite des systemes
d'Exploitation

Logique de parcours pour les jeunes des 4
centres de I'EPLEFPA. Formation non proposée
dans la moitié nord de la région Centre.
Capacité : 12

CSA

v

Conduite de productions en agriculture
biologique, transformation et
commercialisation

Projet situé dans la démarche régionale DRAAF
- CR) de développement du Bio

Capacité : 12 places en Apprentissage,
complétées par de la mixité stagiaire formation
continue

MFEO/MFR St Firmin

BPA

Chef exploitation en polyculture élevage

Manque important de salariés agricoles. Pas de
concurrence. Etablissement trés bien positionné
au niveau territoire (Beauce/Perche/Sologne).
Montage en mixité de public : contrat
professionnalisation/Apprentissage/VAE.
Capacité : 12

CFA Académique
(UFA Ampeére)

BTSA

III

Agroéquipement

Absence de BTS agro-équipement public dans la
région. Forte demande de la part des
professionnels.

Capacité : 12

CFAIURC

Licence Prof.

IT

Gestion de la production industrielle
option performance industrielle

option achats et logistique de produits
industriels

Formation reconnue par la branche Métallurgie
car I'IUT est partenaire de I'AFPI Centre Val de
Loire.

Capacité : 12

Licence Prof.

IT

Production industrielle option contréle et
développement des matériaux

Répond au besoin de formation dans le
développement et le contrdle des matériaux
dans différents secteurs (aéronautique, énergie,
automobile, emballage, environnement...)

La région Centre, 3e rang des régions
francaises en termes de valeur ajoutée de la
plasturgie, est le principal bassin de
recrutement des étudiants de cette licence.
Capacité : 12

Ces sections ne pourront étre ouvertes que si toutes les conditions organisationnelles et pédagogiques sont réunies




LOIRET
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OUVERTURES

Etablissement

Diplome

Niveau

Intitulé de la formation

Observations

AFTEC/siege

BTS

III

Informatique de gestion option
développement d'applications

Formation complémentaire a I'offre existante :
administrateur de réseaux. Montée en
puissance de la demande des entreprises.
Capacité : 24

CCI

Titre
(3 ans)

I1

Responsable en marketing,
commercialisation et gestion

Spécifique au réseau des EGC. Ouverture a
I'apprentissage pour les 2e & 3e années.
Entreprises intéressées par le recrutement de
diplomés de I'Ecole de Commerce et de Gestion.
Capacité : 12

Métiers des sports

BP JEPS

v

Activités aquatiques

La spécialité professionnelle, de par sa
nécessité d'évoluer vers |'animation, trouvera
une réponse plus adaptée au besoin des
structures. Besoin important d'ici

3 ans d( a la pyramide des ages. Avis favorable
de la Direct® Régionale Jeunesse & Sport.
Capacité : 12

Agricole

BP

v

Travaux paysagers

Le renforcement du recrutement en CAPA
constitue un vivier important pour une
poursuite en niveau IV. Le potentiel
d'entreprises est présent pour l'insertion
professionnelle a l'issue de la formation.
Capacité constante : 12

CFAIURC

DUT 2e année

III

GEA option Finances comptabilité

Ouverture de fagon concertée avec lI'ensemble
des départements GEA de la région. Cette
formation offre des poursuites d'études vers 2
licences professionnelles "Risque fiscal
comptable et juridique" et "Entrepreneuriat” ;
Capacité : 12




LOIRET (suite)
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OUVERTURES
Etablissement Diplome Niveau Intitulé de la formation Observations
Qualité Logistique industrielle et organisation Themat|qge, e? consﬂtantle e"o"?t'o”- . .
. i A i Opportunité d'accroitre I'accueil des titulaires de
CFAIURC DUT 2e année III option organisation et gestion des flux BAC PRO logisti
Option Métrologie et gestion de la qualité s ogistique.
Capacite : 12
S'inscrit dans une démarche complémentaire
sur le bassin d'accompagnement des jeunes en
CFA Académique CAP Vv Installateur th . difficultés d'insertion et de formation. Aucune
(UFA Chateau Blanc) nstaflateur thermique formation de ce type n’est assurée sur le Nord
et I'Est du département du Loiret.
Capacité : 12
Cette formation compléte celle existante au
ERTS Dipléme Etat I Educateur spécialisé niveau IV et s’inscrit dans le cadre de |'accord

de Branche conclu au plan national.
Capacité : 12

Ces sections ne pourront étre ouvertes que si toutes les conditions organisationnelles et pédagogiques sont réunies

(UFA Paul Gauguin)

FERMETURES
Etablissement Diplome Niveau Intitulé de la formation Observations
.. Fermeture par manque d’effectifs : 0 en premiére
CFA Academique MC v Services financiers

année. Cette formation avait été placée sous
vigilance a la carte 2009.







