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1. Qu’est-ce qu’un Groupement d’Employeurs :  
 
 
Le groupement d’employeurs est un dispositif de mutualisation des ressources humaines.  
Cette organisation innovante du travail permet de concilier flexibilité pour les entreprises et 
stabilité d’emploi pour les salariés. 
Concrètement, les entreprises d’un même bassin d’emploi se mettent en réseau pour partager 
du personnel. Pour cela elles créent la structure juridique adaptée qui va gérer ces ressources 
humaines : le groupement d’employeurs (G.E.).  
 
C’est ce groupement qui va : 
 

� Rechercher, sélectionner, présenter des salariés pour répondre aux besoins exprimés 
par les entreprises 

� Embaucher les salariés retenus par les entreprises pour les mettre à leur disposition 
� Procéder aux maillages d’emplois à temps partiel pour constituer des CDI à temps 

plein 
� Constituer et gérer un vivier de ressources humaines sur le bassin d’emploi 

 
Les G.E. se distinguent par leur spécialité. Ainsi on trouve : 

- Les G.E. multisectoriels qui répondent aux besoins des PME-PMI et grandes entreprises 
- Les G.E agricoles qui répondent le plus souvent aux besoins saisonniers des exploitants 

agricoles 
- Les GEIQ qui sont spécialisés dans l’insertion et la qualification de profils salariés ciblés 

(jeune sans qualification, demandeurs d’emploi longue durée, bénéficiaires du RMI 
etc…) 

 
 
Pour plus d’information, consulter le site de l’Union des Groupements d’Employeurs de France : 
www.ugef.fr 



 

 
 
2. Le G.E. : un concept gagnant-gagnant : 
Flexibilité pour l’entreprise, sécurité pour le salarié  

 
 
Les avantages pour chaque entreprise qui adhère à un G.E : La flexibilité  
 

- Des compétences en totale adéquation avec les besoins de l’entreprise 
- Disposer d’un personnel à temps partiel permanent, impliqué, opérationnel et 

fidélisé pour améliorer sa productivité 
- Maîtriser les coûts de personnel à temps partiel ou saisonnier 
- Se décharger de la gestion des ressources humaines et cela à un moindre coût 
- L’accès à des compétences pointues pour les PMI-PME 
- Disposer d’un outil RH de proximité, en lien étroit avec les activités et l’économie locale 

 
 
Les avantages pour chaque salarié de G.E : La sécurité d’emploi 
  

- Le salarié dispose d’un contrat de travail unique et stable qui le lie au G.E 
- La formation professionnelle, puisque le G.E. gère les carrières de ses salariés 
- La disponibilité, puisque les emplois du temps de chaque salariés sont évolutifs en 

accord avec le G.E 
- Des facilités d’insertion dans le monde du travail pour les jeunes, des facilités de 

réinsertion pour les seniors et/ou profils de candidats en difficulté d’accès à l’emploi 
 

 
 
 
 
 



 
 

3. Les Groupements d’Employeurs en Région Centre (réseau UGEF) 
 
 

En 2007, le réseau UGEF des groupements 
d’employeurs en Région Centre compte 660 entreprises 
adhérentes pour la mise à disposition de 436 salariés. Il 
existe des groupements d’employeurs sur l’ensemble de 
la région : leur taille et leur spécialité varient. 
 

 
Les G.E en région Centre (réseau UGEF) : 
 

� ALISE dans le Cher (18) 
� G2EL 28 dans l’Eure et Loire (28) 
� MILLE ETANGS dans l’Indre (36) 
� ISOCEL en Indre et Loire (37) 
� METIERS PARTAGES en Loir et Cher (41) 
� GDEL dans le Loiret (45) 

 
 

Contact : Délégation Régionale UGEF  
13, rue Robert Nau  
41000 Blois- 
Tél. : 02 54 56 64 08 Fax : 02 54 56 64 03 
met.partages@cma-41.fr 

 
 
 
⇒ L’Actualité des G.E en Région Centre : télécharger la Lettre d’information des G.E du Centre 

(réseau UGEF) 
 
a) Des Groupements d’Employeurs multisectoriels  
 
Les groupements d’employeurs multisectoriels mettent à disposition du personnel auprès 
d’entreprises de différents secteurs d’activité : artisanat, commerces, industries, organismes 
médicaux, juridiques ou encore de services. Ils ont pour vocation de couvrir les besoins 
spécifiques à chaque secteur d’activité, tenant compte de la classification professionnelle, du 
niveau d’emploi des salariés et des spécificités sectorielles de chaque entreprise adhérente. 
 

⇒ Zoom sur un G.E. multisectoriel 
 

Les G.E. multisectoriels en Région Centre (réseau UGEF) : 
G2EL 28 
Président : Michel BARBAISE  
Direction : Philippe MACEL 
10, rue Dieudonné Coste 
28024 CHARTRES  
Antennes à NOGENT, LE ROTROU, CHATEAUDUN et DREUX  
Tel : 02 37 88 36 95 Fax : 02 37 88 36 91 
g2el-pm-chartres@wanadoo.fr 
www.groupement-employeurs-28.fr 
 
MILLE ETANGS  
Président : Maurice BAUBIET  
Direction : Corrine FAUDUET  



Espace Entreprises Châteauroux DÉOLS  
Place Marcel Dassault  
ZIAP BP  59 
36130 DÉOLS  
Tel : 02 54 00 16 64  Fax : 02 54 35 09 97  
ge.mille.etangs@wanadoo.fr 
 
ISOCEL  
Président : Pascal TAILLEPIED  
Direction : Didier  DE BUS 
64, rue Michaël Faraday  
ZI La Vrillonnerie 
37170 CHAMBRAY LES TOURS  
Tel : 02 47 74 81 81 Fax : 02 47 74 81 80  
ge@isocel37.fr 
 
METIERS PARTAGES  
Président : Gérard.BAUDRU  
Direction : Christiane ROCHARD 
13, rue Robert Nau 
41000 BLOIS  
Tel : 02 54 56 64 08 Fax : 02 54 56 64 03  
met.partages@cma-41.fr  
www.metierspartages.com  
 
GDEL  
Président : Patrick BARRUEL  
Direction : Jean-Pierre BAILLE 
415 rue de la Juine 
45160 OLIVET 
Tel : 02 38 65 46 02 Fax : 02 38 54 58 93 
gdeloiret@wanadoo.fr 
www.groupement-employeurs-loiret.fr 
 
 
b) Des Groupements d’Employeurs agricoles  
 
Les groupements d’employeurs agricoles sont à l’initiative de la création des groupements 
d’employeurs multisectoriels. En effet, la saisonnalité étant imposée par les activités agricoles, 
le concept G.E. est tout particulièrement adapté. Les exploitants agricoles partagent des 
salariés en fonction de leurs besoins saisonniers et le personnel est mis à leur disposition avec 
un contrat stable et à temps plein sur l’année. Deux G.E. sont spécialisés dans l’agriculture en 
Région Centre. 
 

⇒ Zoom sur un G.E agricole 
 
Les G.E. Agricoles en Région Centre : 
ÉPI  
Présidente : Marie-Ange HAUDEBERT  
BP N° 2 
41190 LANDES LE GAULOIS  
Tel/Fax : 02 54 20 28 31 (permanence le jeudi après-midi) 
ge.epi@wanadoo.fr 
 
PLURALIS 
Président : Dominique BOUIN  
Coordinateur : Mathieu PINÇON 
1, Boulevard de Vaucouleurs 



45310 PATAY  
Tel. : 02 38 75 83 30 Fax : 02 38 75 89 02 
pluralis@free.fr 
 
c) Des Groupements d’Employeurs spécialisés dans l’insertion et la qualification (GEIQ)  
 
Les GEIQ regroupent des entreprises qui, pour résoudre leurs problèmes de recrutement, 
parient sur le potentiel des personnes en difficultés d’accès à l’emploi (jeune sans qualification, 
demandeurs d’emploi longue durée, bénéficiaires du RMI etc…). Le GEIQ recrute ces profils 
ciblés puis les met à la disposition de ses entreprises adhérentes en organisant une alternance 
entre apprentissage théorique et situations de travail concrètes. Le contrat de 
professionnalisation supporte en général ces parcours de salariés. Actuellement plusieurs GEIQ 
sont présents en Région Centre avec un fort potentiel de développement dans le secteur BTP. 
 

⇒ Zoom sur un GEIQ  
 

 
Les GEIQ en Région Centre (réseau UGEF) : 
ALISE  
Président : Gabriel PONS  
Direction : Béatrice DURAND 
44, rue du 11 novembre 
18100 VIERZON  
Tel : 02 48 75 71 71  Fax : 02 48 71 05 00  
vierzon@alise-regioncentre.com  
www.alise-regioncentre.com 
 
ISOCEL- GEIQ BTP 37 
Président : Pascal TAILLEPIED  
Direction : Didier  DE BUS 
64, rue Michaël Faraday  
ZI La Vrillonnerie 
37170 CHAMBRAY LES TOURS  
Tel : 02 47 74 81 81 Fax : 02 47 74 81 80  
ge@isocel37.fr 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4. Contacter Groupements d’employeurs en Région Centre (réseau UGEF) : 
 
ALISE  
Président : Gabriel PONS  
Direction : Béatrice DURAND 
44, rue du 11 novembre 
18100 VIERZON  
Tel : 02 48 75 71 71  Fax : 02 48 71 05 00  
vierzon@alise-regioncentre.com  
www.alise-regioncentre.com 
 
G2EL 28 
Président : Michel BARBAISE  
Direction : Philippe MACEL 
10, rue Dieudonné Coste 
28024 CHARTRES  
Antennes à NOGENT LE ROTROU CHATEAUDUN et DREUX  
Tel : 02 37 88 36 95 Fax : 02 37 88 36 91 
g2el-pm-chartres@wanadoo.fr 
www.groupement-employeurs-28.fr 
 
MILLE ETANGS  
Président : Maurice BAUBIET  
Direction : Corrine FAUDUET  
Espace Entreprises Châteauroux DÉOLS  
Place Marcel Dassault  
ZIAP BP  59 
36130 DÉOLS  
Tel : 02 54 00 16 64  Fax : 02 54 35 09 97  
ge.mille.etangs@wanadoo.fr 
 
ISOCEL  
Président : Pascal TAILLEPIED  
Direction : Didier  DE BUS 
64, rue Michaël Faraday  
ZI La Vrillonnerie 
37170 CHAMBRAY LES TOURS  
Tel : 02 47 74 81 81 Fax : 02 47 74 81 80  
ge@isocel37.fr 
 
METIERS PARTAGES  
Président : Gérard.BAUDRU  
Direction : Christiane ROCHARD 
13, rue Robert Nau 
41000 BLOIS  
Tel : 02 54 56 64 08 Fax : 02 54 56 64 03  
met.partages@cma-41.fr  
www.metierspartages.com  
 
GDEL  
Président : Patrick BARRUEL  
Direction : Jean-Pierre BAILLE 
415 rue de la Juine 
45160 OLIVET 
Tel : 02 38 65 46 02 Fax : 02 38 54 58 93 
gdeloiret@wanadoo.fr 
www.groupement-employeurs-loiret.fr 



AUTRES CONTACTS : 
 
U.G.E.F – Union des groupements d’employeurs de France 
29, Rue Blanche 
75009 Paris 
Tél. : 01 40 17 91 10 
www.ugef.fr 
 
Délégation Régionale U.G.E.F 
13, Rue Robert Nau 
41000 Blois 
Tél. : 02 54 56 64 08 
Fax : 02 54 56 64 03 
met.partages@cma-41.fr 


